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Boletim Informativo Oficial da Prefeitura Municipal de Barra Mansa

NOTICIAOFICIAL

N° 1183 - Barra Mansa, 26 de agosto de 2020 - Circulacdo Semanal - Distribuicdo Gratuita

= J Classe; ou
i b) curso de Graduacdo Tecnologica em Banco
ﬂﬁi‘ 5, de Dados, devidamente regislrado, fornecido por
wmua/ instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
L | Ministério da Educacéo.
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Diploma ou certificado de conclusao‘de: o
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA a) curso de Graduacdo em Informatica, Ciéncias
RA AO da Gomgulagéo, Sistemas de Imorrngg.éo ou
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC Bnpenieis M Gwnpuisic: - devdaments
o registrado, formecido por instituigdo de ensino
- — RO nca - |superior  reconhecida peto Ministério dal | o [ o | o | ses00 | 4o
Prefeitura MUI’]ICIpa| de Barra Mansa Sislen{as guranca Educacdo e registro no respectivo Conselho de d
, . - Cl 3
Concurso Puablico para Cargos Estatutarios ) Dife He ‘Gsoissco; Teaobolca erm Rt
Permanentes da Prefeitura Municipal de Barra Mansa de Computadores, devidamente registrado,
. fornecido por instituicdo de ensino superior
Edital no 01/2020 reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Certificado de conclusio de curso de Nivel
. . Lo . . Agente Administrativo | Médio fornecido por instituigio de ensino| 18 13 1 4 | 998,00 40H
A Prefeitura Municipal de Barra Mansa torna publica a abertura de inscricoes e esta- reconhecida pelo Ministério da Educagio.
H 2 H x “hli 7 : Certificado de conclusdo de curso de Nivel
belece normas relativas a realizagéo de C;qncurso Publico para proylmento~de 1077 .;gema_ i Spoin Al el ooy ar dnmninEs mk AnsKa| @ |20 | e | & | ese || e
vagas para os quadros de Cargos Estatutarios Permanentes da Administracdo Direta Heagen reconhecida pelo Ministério da Educacio.
1 1 ic1 Certificado de conclusdo de curso de Nivel
e Indlretg, com base pa.Lel Mun!c!pal no1.718, ge 30de dgzembro de ;983 (.Efs,tatuto thente de Combete a0 | Lo . por nsticioo. de ensino| 54 | 40 | 3 | 11 | ees00 | 4om
do Funcionalismo Publico Municipal) e altera¢des posteriores, na Lei Municipal no ok reconhecida pelo Ministério da Educaco.
4.831, de 20 de novembro de 2019 (Dispde sobre os quadros permanentes de Cargos  |agente de  saade | Sorlificado de conclusio de curso de Nivel
T . ~ . . ~ . . . rge Médio fornecido por instituicho de ensino| 14 10 1 3 998,00 40H
publicos da Administracdo Direta e Indireta, Fundagéo e Fundacional Autarquica —  |Publica reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Fundamp) e alteracdes posteriores, mediante as normas e condi¢des estabelecidas - Cerlificado de conclusdo de curso de Nivel
neste Edital Agente Disciplinador Médio fornecido por instituicdo de ensino 2 2 0 0 998,00 40H
. reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Certificado de concluséo de curso de Nivel
= Agente Educador Médio formecido por instituicdo de ensino| 2 | 2 | o | o | 998,00 | 40H
1. DAS DlSPOSICOES PRELIMINARES . . . reconhecida pelo Ministério da Educacio.
1.1. O Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Acesso de Ensino, Diploma ou certificado de concluséo de
: . X X : a) curso de Graduagdo em Engenharia
Pe_sqmsa,AvaIlag._ao S?Iegao e Emprego— INSTITL_JT_OACE_S_SO, :c,endo regldo_poreste ArAGRR 10 [ERgRiGn D SaRTKETE: S AR GHL
Edital, pelas publicacbes a ele relacionadas (Editais e retificacdes, caso existam) e devidamente registrado, fonecido por instituicao
. Analista Ambiental de ensino superior reconhecida pelo Ministério 2 2 0 0 998,00 40H
comunicados. . . . i da Educacdo e registro no respectivo Conselho
1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes conforme o de Classe; ou
. . : b) curso de Graduagdo Tecnologica em
dISpOStO no Sljlbltem 2? deSte Edltal '~ - X . Saneamento Ambiental, devidamente registrado,
1.3. Todas as informacdes e orientacdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, fornecido por instiluiicao de ensino superior
processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
recursos, cronograma, convocagoes, resultados das etapas e resultado final, no ende- Diploma ou certificado de conclusao de:
P . . P a) curso de Graduacdo em qualguer area de
reco eletronico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso. formelc, deviiamietiie TegiimEid, Smeca [r
1.4. Os candidatos poderdo encaminhar suas duvidas para o e-mail |, .=~ . |instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
inati o Ministério da Educacéo; ou 2 2 0 0 | 998,00 40H
concutsg.barramarlsa@msututoapesso.org.br. . Pablica e o PN
1.5. Duvidas poderao ser esclarecidas pelo telefone 21 3264-7416, das 9h as 12h e das Publica, devidamente registrado, fornecido por
13h as 16h, exceto sabados, domingos e feriados. instituigéo de ensino superior reconhedida pelo
~ - : A A - ili Ministério da Educaco.
1.6. Toda meng&o a horario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia - DF. Corifcado de sonslusBo do curso do Tivel
Armador Fundamental forecido por instituicio de ensino| 14 10 1 3 | 998,00 40H
reconhecida pelo Ministério da Educacéo
2. DOS CA,RGOS , ) i L. Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
2.1. O servidor sera regido pelo regime estatutario. Graduagio em  Administragdo,  Ciéncias
2.2. Pré-requisitos, vagas, vencimento basico e a carga horaria de cada cargo se- |auditor Fiscal  do g::sﬁi;teﬁfs;::?:doE‘;g;inggSm??nspnmgoé s s | ol |eson!| som
guem a tabela abaixo: Tesouna kun‘cipz] de ensino superior reclonhecida pelo Minisiério '
da Educacéo, e registro no respectivo Conselho
AC = vagas de ampla concorréncia PcD = vagas reservadas as pes- d[‘;sc'ﬁ‘;zu e ——
soas com deficiéncia Graduagdo em  Administragdo,  Ciéncias
CN = vagas reservadas aos candidatos negros i ici Gontdbels, ‘Clénclay Econfmioas ou Dirsitn,
9 9 ézﬂme I:‘::::s;pal de devidamente registrado, fornecido por instituigdo | 4 3 0 1 998,00 40H
de ensino superior reconhecida pelo Ministério
Vagas da Educacéo, e registro no respective Conselho
de Classe.
Piso Carga Cerlificado de conclusdo de curso de Nivel
Cargo Pré-Requisitos Total | AC | PcD | CN | Salarial | Horaria Auxiliar de Recreagdo |Médio formecido por instituicho de ensino| 70 | 52 | 4 | 14 | 998,00 40H
(R$) | Semanal reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Diploma ou cerlificado de conclus&o de: Cerlificado de conclusdo de curso de Nivel
a) curso de Graduacdo em Informética, Ciéncias Auxiliar de Secretaria Médio fomecido por instituigdo de ensino| 38 28 2 8 998,00 40H
da Cornp_uta;:éo, Sistemas de Informagéo ou reconhecida pelo Ministério da Educacio.
Engenharia da Computacéo, devidamente audliar de  Servicos | CETliicado de  conclusdo de curso de Nivel
registrada, fomacide por instituigho da ensino ; 9% | Fundamental fomecido por instituicdo de ensino| 194 | 145 | 10 | 39 | oes00 | 40H
Administrador de [superior reconhecida pelo  Ministério da 1 1 0 o | oes.00 40H Gerais reconhecida pelo Ministério da Educagio.
Banco de Dados Educacdo e registro no respectivo Conselho de ! Diploma ou certificado de conclusao de curso de
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i, g Prefeitura
=y Municipal de

Prefeito
RODRIGO DRABLE COSTA

Vice-Prefeita
MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA

Controlador Geral do Municipio
RODRIGO AMORIM CAMARGO

Procurador Geral do Municipio
CESAR CATAPRETA ESPINDOLA JUNIOR

Secretario Municipal de Administracao
e Modernizacéo do Servigo Publico
ADILSON DELGADO RESENDE

Secretario Municipal de Fazenda
LEONARDO RAMOS DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Educacao
MARCUS VINICIUS PIRES DE BARROS

Secretario Municipal de Ordem Publica
WILLIAM SILVA PEREIRA

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Tecnologia e Inovagdo — SMDETI
JAIR FRANCISCO GOMES

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos
RUTH C. COUTINHO H. DE LIMA REBELLO.

Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento

Sustentavel

VINICIUS DE AZEVEDO SILVA

Secretario Municipal de Planejamento Urbano
EROS DOS SANTOS

Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural
JOSE LUIZ VANELI

Secretario Municipal de Saude
SERGIO GOMES DA SILVA

Secretario Municipal de Manutencdo Urbana
LUIZ GONZAGA DOS SANTOS

ADMINISTRAGAO INDIRETA

Diretor Executivo do FUNDAMP
NIVALDO OLIVEIRA VIANA

Presidente da Fundacdo Cultura Barra Mansa
MARCELO BRANCO CRUZ

Diretor Executivo do Servigco Auténomo de Agua e Esgoto —
SAAE
FANUEL FERNANDO DE PAULA FARIA

Presidente do Fundo de Previdéncia Social de Barra
Mansa
ANDERSON BRASIL FONSECA

Expediente

Boletim Informativo da Prefeitura Municipal de Barra Mansa,
criado pelo Decreto n® 3.598, de 24 de janeiro de 2001.
Editado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Governo ¢ Tel.: 2106-3533

Impresso na Grafica da Empresa Jornalistica Diario do Vale

Bidlogo

Graduacgdo em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas,
devidamente registrado, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao, e registro no Conselho Regional
de Biologia.

998,00

40H

Calceteiro

Certificado de conclusdo de curso de Nivel
Fundamental fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

998,00

40H

Carpinteiro

Certificado de conclusdo de curso de Nivel
Fundamental fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

998,00

40H

Contador

Diploma ou certificado de conclusédo de curso de
Graduagdo em Ciéncias Contabeis, devidamente
registrado, fomecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

998,00

40H

Coveiro

Certificado de conclusdo de curso de Nivel
Fundamental fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

998,00

40H

Enfermeiro

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Graduacdo em Enfermagem, devidamente
registrado, fomecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

10

998,00

30H

Enfermeiro Obstetra

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Graduacdo em Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgao, acrescido de Curso de Especializagao
em Obstetricia com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, e registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

998,00

30H

Engenheiro Agrénomo

Diploma ou certificado de conclusdo decurso de
Graduacdo em Engenharia Agronémica ou
Agronomia, devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

998,00

40H

Engenheiro Ambiental

Diploma ou certificado de conclusao de curso de
Graduacdo em Engenharia Ambiental ou
Engenharia Sanitaria e Ambiental, devidamente
registrado, fomecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

998,00

40H

Engenheiro Civil

Diploma ou certificado de conclusédo de curso de
Graduagdo em Engenharia Civil, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo, e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

998,00

40H

Engenheiro Civil
(Hidrologia)

Diploma ou certificado de concluséo de:

a) curso de Graduagdo em Engenharia Hidrica,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, e registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia; ou

b) curso de Graduacdo em Engenharia Civil,
devidamente registrado, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, e registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia, acrescido de Curso
de Especializagdo em Recursos Hidricos com
carga horaria minima de 360 (irezentas e
sessenta) horas; ou

c) curso de Graduacdo em Engenharia Civil,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, e registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia, acrescido de Curso
de Pos-graduacdo Siricfo Sensu na area de
Recursos Hidricos, fornecido por instituicdo de

998,00

40H
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ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Diploma ou cerificado de concluséo de curso de

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Graduagdo  em  Medicina,  devidamente
registrado, formecido por instituicdo de ensino

e registro no Conselho Regional de Medicina.

Pedagogia, com habilitagio em Orientago

Grgduagéo tf:m Engdenhar\a ‘Elélr\cam, devidamer\te Médico Cirurgifio superior reconhecida pelo  Ministério da
: . registrado, fomecido por inslituicao de ensino Educacgdo, acrescido de Residéncia Médica em| 1 1 998,00 20h
Engenheiro Eleticista | superior  reconhecida pelo  Ministério da| 2 . e o Vs Cirurgia Vascular ou Titulo de Especialista em
Educacio, a rapisiro no: Conselho Reglanal de Cirurgia Vascular concedido pela Sociedade da
Engenharia e Agronomia. Especialidade ou Associacdo Médica Brasileira,
Diploma ou certificado de concluséo de curso de e registro no Conselho Regional de Medicina.
Graduagdo ~ em  Engenharia  Florestal, Diploma ou ceificado de concluso de curso de
Engenheiro Florestal :zv::ST_I?l;;?g?g%gm;gﬁ:op?; '::I:::t'gf; 1 1 998,00 40H Grgduagéo em‘ Medilcina,l devidamefﬂe
da Educacéo, e registro no Conselho Regional Médico Clinico Geral reglstl:ado, fomeudq POL |nstrtm9§'0'de SISO 6 998,00 20H
de Engenharia & Agranomia. superior  reconhecida pelo  Ministério da
Diploma ou certificado de conclusio de curso de Edu:.:a_gac, e registro no Conselho Regional de
Graduagdo em  Farmécia,  devidamente Medlcma. -
H U registrado, fomecido por instituicéo de ensino | 3 98:00 — Diploma ou certificado de conclus&o de curso de
anaceuney superior reconhecida pelo  Ministério  da . Graduagiio  em  Medicina,  devidamente
Educacdo, e registro no Conselho Regional de registrado, fomecido por instituicdo de ensino
Farmécia. superior reconhecida pelo Ministério da
Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médico do Trabalho Educagio, acrescido de Residéncia Medica em| 2 998,00 20H
Fiscal Municipal Médio fornecido por instituigdo de ensino| 8 8 998,00 40H Medicina do Trabalho ou Titulo de Especialista
reconhecida pelo Ministério da Educago. em Medicina do Trabalho concedido pela
Cerificado de conclusdo de curso de Nivel Sociedade da Especialidade ou Associag8o
Fiscal Sanitario Médio formecido por instituicdo de ensino| 3 2 998,00 40H Médica Brasileira, e registro no Conselho
reconhecida pelo Ministério da Educacio. Regional de Medicina.
Diploma ou certificado de concluséo de curso de Diploma ou cerificado de conclusdo de curso de
Graduacdo em Fonoaudiologia, devidamente Graduaco em Medicina, devidamente
Fonoauditlogo registll'ado, fomecidt? por ins1ituigélo_dt‘z‘ensino 1 ’ 998.00 30H registrado, fomecido por instituigdo de ensino
superior  reconhecida pelo  Ministério  da ’ superior reconhecida pelo  Ministério  da
Educacdo, e registro no Conselho Regional de Educacdo, acrescido de Residéncia Médica em
Fonoaudiologia. SR GinecoQI:gia e Obstetricia ou Tiuo de| * | 3 SR || W
Gianda Municipal| =éfflcada de conclusao de curse de Nivel Especialista em Ginecologia e Obsletricia
Masc. /Fem. Médio fornecido por instituicdo de ensino| 20 | 15 998,00 40H concedido pela Sociedade da Especialidade ou
reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Associagdo Médica Brasileira, e registro no
Ce'rlilﬂcado Ide concluség de curso d_e nivel Conselho Regional de Medicina.
Intérprete de Libras | Medio, devidamente registrado, fomecido por| 44 | o 998,00 | 20H Diploma ou certificado de concluséo de curso de
instituicdo _de ensmo.reconhec:lcla pelo Ministério Graduagao em Medicina, devidamente
da Bducagaoacresciioide: - ™ registrado, fomecido por instituicio de ensino
). dasae; Ed g i iara (el ThaclgSs Medico ODSIUA| S erior reconhecida pelo  Ministério da| 1 | 1 998,00 | 24H
€ Intérprete de LIBRAS/Portugués/LIBRAS e Educagdo, acrescido de Residéncia Médica em
reconhecido pelo sistema que o credenciou ou Ginsmlogia e Obstetricia ou Titulo de
curso de Extensfo Universitaria para Tradutor e Especialist Gi IGai Obstetrici
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e FECIBITS SN _Sinecoodd, = el
Lingua Portuguesa; ou concedido pela Sociedade da Especialidade ou
b) curso de Formag&o Continuada para Tradutor Associacdo Médica Brasileira, e registro no
e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e Conselho Regional de Medicina.
Lingua Portuguesa promovidos por Instituicdes Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
de Ensino Superior & In§1|1ui96es credenciadas Graduagilo em  Medicina, devidamente
por Secretaria de Educagdo; ou ) registrado, fomecido por instituigdo de ensino
g gusos de Fomagdo promovidos' por superior reconhecida pelo  Ministério da
organizacbes da sociedade civil representativas Médica Educagdo, acrescido de Residéncia Médica em
da comunidade surda, desde que o certificado > . ) : e 3 3 pphs 2 2 998,00 20H
seja convalidado por instituicies de ensino Otorrinolaringologista Olorqnolar!ngo{og!a ou Ttlulq de Especmlllsia em
superior ou instituicbes credenciadas  por Otorrinolaringologia concedido pela Sociedade
Secretarias de Educacdo ou Certificado de da Especialidade ou Associacdo Meédica
Proficiéncia em TradugSio e Interpretagio de Brasileira, e registro no Conselho Regional de
Libras/Lingua Portuguesa (PROLIBRAS). Medicina.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Diploma ou cerificado de conclusdo de curso de
Graduagdo em Jornalismo, Comunicagdo Social, Graduagdo em  Medicina,  devidamente
Jornalista com habilitagéio em Jornalisme ou Comunicagio| , | , 998,00 | 40H registrado, fomecido por insituigio de ensino
Soclal_ - Jorna_lusrr_lo,_ dewdamenlg regustraqc, superior reconhecida pelo  Ministério da
fornecido por instiuicho de ensino superior Médico Pediatra Educacdo, acrescido de Residéncia Médicaem| 4 | 3 008,00 | 24H
reco.nhec'da pelo Minisierio'da Educagho. Pediatria ou Titulo de Especialista em Pediatria
Cerlificado de conclusdo de curso de Nivel : : s
Lantermeiro Medio formecido por instituigo de ensino| 1 1 998,00 40H °°”°‘"‘f"d° pela S_ocredade. d_a Espa ml'.ﬁade e
reconhecida pelo Ministério da Educacao. Associagdo Medica Brasileira, e registro no
Certificado_de conclusao de curso de Nivel Conselho Regional de Medicina.
Mecanico de Autos Médio formecido por instituicdo de ensino| 4 3 998,00 | 40H Diploma ou certificado de conclusao de curso de
reconhecida pelo Ministério da Educacio Graduago em Medicina Veterinria,
. Certificado de concluséo de curso de Nivel yiie — devidamente registrado, fornecido por instituicdo
Emﬂmde Maquinas | e i fomecido por institiigo de ensino| 2 | 2 998,00 | 40H Walon Vesrndrio de ensino superior reconhecida pelo Ministério| ° 2 £B3.00 | 40H
reconhecida pelo Ministério da Educagéo. da Educacdo, e registro no Conselho Regional
Diploma ou certificado de conclusio de curso de de Medicina Veterinaria.
ig:ggio fom?erur:]‘du gﬂ:rdi'(r;::t?f 'cage;i:a;:zprtz Cerlificado de conclusdo de curso de Nivel
I y 1| I s | . . . R .
superior reconhecida pelo  Ministério da Motorista ::ig:fne;iilr;er:c:o pl\:inr'lislgfil:ug‘:u Ec‘lj:ca:;;m: 24 18 998,00 40H
Médico Anestesista Educacdo, acrescido de Residéncia Médica em| 2 2 998,00 24h ; ) s ot
Anestesiologia ou Tiulo de Especialista emn Carleira Nacional de Habilitagdo Categoria *D".
Anestesiologia concedido pela Sociedade da Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Especialidade ou Associacio Médica Brasileira, Graduagdo em Nutricao, devidamente registrado,
e registro no Conselho Regional de Medicina. Nutricionista fornecido por instituigho de ensino superior| 4 3 998,00 30H
Diploma ou cedificado de conclusio de curso de reconhecida pelo Ministério da Educagio, e
Graduacdo em  Medicina,  devidamente registro no Conselho Regional de Nulrigdo,
registrado, fomercnidod por in;stituig:o de BHSiEG Operador de Certificado de conclusdo de curso de Nivel
: v superior reconhecida pelo inistério a i i institui i
Médico Auditor Educa-;:é!c, _acrestcit_:lo de Curso de Espe_cializag:ao 2 2 998,00 20H Molosserna gécg:heé::?el?‘fmiﬁ;l’[ér:gs::lltuég:uoca:é: ensino| 2 2 998,00 40H
em Auditoria Médica com carga horaria minima Celificado de conclushio de curso_ de Nivel
de 360 (trezentas e sessenta) horas, e registro pigen : A 3
no Conselho Regional de Medicina, Operador ) de | Médio fgmecldo por |ns_l|tu|géo de ensino |, 2 998,00 40H
= = Retroescavadeira reconhecida pelo Ministério da Educagio e
Diploma ou certificado de concluséo de curso de : y Gl A
Graduagio em  Medicina, devidamente Can_elra Nacional de Habilitagio Categoria D‘.
registrado, fomecido por instituigdo de ensino Cem_ﬂcado de, ooncluséf: “,e_ curso de N'.w"
superior reconhecida pelo  Ministério  da Opgrador de  Trator | Médio {gmemdo por ms_lilun;ao de ensino 1 1 998,00 40H
Médico Cirurgifio Geral | Educacdo, acrescido de Residéncia Médica em| 2 | 2 998,00 | 20H Agricola reconhecida pelo Ministério da Educagdo e '
Cirurgia Geral ou Titulo de Especialista em Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D".
Cirurgia Geral concedido pela Sociedade da Diploma ou certificado de:
Especialidade ou Associacio Médica Brasileira, Orientador Educacional | a) conclusdo de curso de Graduacdo em| 20 | 15 158738 | 22H
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Educacional, expedido por instituicdo de ensino

Diploma ou certificado de conclusio de curso de

superior reconhecida pelo Ministério da —— Licenciatura Plena em Historia, fornecido por
Educacéo; ou Frafessor Histana instituicdo de ensino superior reconhecida |J|;|0 G 4 1 |1587.38 2
b) concluséo de curso de Licenciatura Plena em Ministério da Educacéo.
qualquer &rea do conhecimento, fornecido por Diploma ou certificado de:
instituigho de ensino superior reconhecida pelo a) concluséo de curso Normal Superior com
Ministério da Educagéo, acrescido de curso de habilitagdo em Educagdo Infantil e anos
especializacdo em Orientagéo Educacional, com iniciais do Ensino Fundamental, expedido por
carga horaria minima de 360 (trezentas e .. |instituigdo reconhecida pelo Ministério da
sessenta) horas; ou Professor | S€res | £y cacao; ou 152 | 114 30 |1.44307 | 20H
¢) concluséo de curso de Licenciatura Plena em Iniciais by conclusdo de curso de Graduacdo em
Pedagogia, regulamentado pela Resolugdo Pedagogia com habilitagdo em Educacdo
CNE/CP n® 01, de 15/05/2008, expedido por Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental,
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo expedido por instituico reconhecida pelo
Ministério da Educagéo. Ministério da Educagéo.
Diploma ou certificado de concluséo de curso de Diploma ou certificado de conclusio de curso de
Graduag@o em Pedagogia, com habilitagéo em Graduagio em  Psicologia,  devidamente
Orientador Pedagégico | Orientagdo Educacional, expedido por instituicio | 26 20 1.587,38 22H . registrado, fornecido por instituicio de ensino
de ensino superior reconhecida pelo Ministério Psicologo superior reconhecida pelo  Ministério da 9 7 2 93,00 30H
da Educacéo. Educagéo, e registro no Conselho Regional de
Diploma ou certificado de concluséo de curso de Psicologia.
Graduagdo em Pedagogia, devidamente Diploma ou certificado de:
Pedagogo registrado, fornecido por instituicdo de ensino| 3 2 998,00 22H a) conclusio de curso de Graduacdo em
superior  reconhecida pelo  Ministério  da Psicopedagogia, expedido por instituico de
Educagéo. ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Certificado de conclusdo de curso de Nivel Educagéo; ou
Pedreiro Fundamental fornecido por instituicdo de ensino| 13 9 998,00 40H . b) conclusdo de curso de Graduagdo em
reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Psicopedagogo Pedagogia ou Psicologia, fomecido por i ! 0 [ 18138 2
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Graduagdo em Medicina, devidamente Ministério da Educacéo, acrescido de curso de
registrado, fommecido por instituicdo de ensino especializagdo em Psicopedagogia, com carga
Perito Médico superior_ reconh_ecida pelo Ministéfrig Ela 5 4 998,00 30H horéaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
Educacéo, acrescido de Curso de Especializacao horas.
em Pericia Médica com carga horaria minima de Certificado de conclusdo de curso de Nivel
360 (trezentas e sessenta) horas, e registro no Recepcionista Fundamental fornecido por instituicdo de ensino 4 3 1 998,00 40H
Conselho Regional de Medicina. reconhecida pelo Ministério da Educacio
Certificado de conclusdo de curso de Nivel Certificado de conclusédo de curso de Nivel
Pintor Fundamental fornecido por instituicdo de ensino| 3 2 998,00 40H Médio fomecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educaco. e reconhecida pelo Ministério da Educagio e
Diploma ou certificado de concluséo de curso de SecretaroEscoiar Formagdo em Curso Técnico de Secretdrio 4 8 ! R8i00 0k
Licenciatura Plena em Ares ou Educacdo Escolar, expedido por instituigho de ensino
Professor Aes Ariisticg ou‘Anes F‘Ie‘.aslicas z?u "?‘"?91 Cénicas .Uu 18 13 1.587,38 29H reco.nhecida pelo Minisiério da Edu(.:aqéo‘
Artes Visuais, fornecido por instituicdo de ensino Certificado, devidamente registrado, de
superior reconhecida pelo Ministério da conclusdo de curso de Nivel Médio
Educacio. Profissionalizante na drea de Agropecuaria,
Diploma ou certificado de concluséo de curso de Técnico Agricola ou Agronegdcios, fornecido  por
Licenciatura Plena em Ciéncias ou Ciéncias AgropecuariofAgricolal | instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou 2 2 0 998,00 40H
Professor Ciéncias Naturais ou Ciéncias Biolégicas, fornecido por| 10 7 1.587,38 22H Agronegocios certificado, devidamente reqistrado, de
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo conclusdo de curso de Nivel Medio fornecido por
Ministério da Educacéo. instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de acrescido de curso Técnico em Agropecudria ou
Licenciatura Plena em Educacio Fisica, Agricola ou Agronegéoios.
Professor de Educacdo | fornecido por instituicdo de ensino superior 35 2 1 587 38 22H
Fisica reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e R Certificado,  devidamente  registrado, de
registro no Conselho Regional de Educacdo conclusdo de curso de Nivel Médio
Fisica. Profissionalizante em Técnico de Informatica,
Diploma ou cerificado de: Tesoniov o Informigicy. |fomedide por stiulelo da enelo: reconhacklal 4 | 4 1 | o800 [ 4oH
a) conclusdo de curso de Licenciatura Plena em pelo MEC ou cerfificado, devidamente registrado,
Filosofia ou Licenciatura Plena em qualquer area de concluséo de curso de Nivel Médio forecido
de conhecimento, fornecido por instituicio de por Instituico de ensino reconhecida pelo MEC
ensino superior reconhecida pelo Ministério da acre§cno de curso.‘l‘ecnlcode Infor_matlca‘
Educacao, acrescido de Curso de Especializagdo Cerlificado, ~ devidamente neg@rado, 'd_e
Professor de Efica e|em Filosofia com carga hordria minima de 360 1 1 1 587 38 22H gorglc“:lsus?:saliz:rie :;rs;écn(ij;o d?"ﬂbor:\,:gﬂ:ao
Cidadania (trezentas e sessenta) horas; ou R fornecidn por instituiglo de ensino rsoonhecidal
b) conclusdo de curso de Licenciatura Plena em Técnico de Laboratdrio " . 1 1 0 998,00 40H
g . pelo MEC ou certificado, devidamente registrado,
qualquer 4rea de conhecimento, acrescido de de conclusfo de curso de Nivel Médio fomecido
Curso de Pos-graduacdo Sfricfo Sensu na area g . T
. ) S e R por instituigo de ensino reconhecida pelo MEC
de Fll_osoﬁa, fornecwc_ios por |nst|tmg§q d}e_ensmo acrescido de curso Técnico de Laboratdrio.
superior reconhecida pelo Ministério da Ceriificado, _devidamente regisirado,  de
Educagéio. conclusiio  de curso  de Nivel Médio
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Profissionalizante em Técnico de Seguranca do
. Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em L Trabalho, fornecido por instituicho de ensino
Professor ge Lingua Espanhol, formecido por instituicio de ensino| 8 6 1.587,38 | 22H Tecnico de Seguranca| oo s pelo DOMEC O?Jé certificado. | 1 1 o | 998,00 40H
Estrangeira — Espanhol - 2 oz do Trabalho - N = ' !
superior  reconhecida pelo  Ministério  da devidamente registrado, de conclusdo de curso
Educacéo. de Nivel Médio formecido por instituicio de
Diploma ou certificado de conclusao de curso de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de
Professor de Lingua Licenciatura Plena em Letras com habilitacéo em curso Técnico em Seguranga do Trabalho.
5 Francés, fornecido por instituicdo de ensino 2 2 1.587,38 22H Certificado, devidamente registrado, de
Estrangeira — Francés i i A " . -
superior reconhecida pelo  Ministério da conclusdo de curso de Nivel Medio
Educacéo. Profissionalizante em Técnico em Contabilidade,
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Técnicr?k em | fornecido por ins_lilui;;ﬁo de Iensino rsoonlhecida 5 4 9 998.00 40H
Professor de Lingua Licep calura Plc_ena e Lel_ras_cqm_ habifiagao em conablidade gelo MEIC ¢ c;eﬂlﬁcadoade;lf[da:ﬂa[lts’: r\‘-'fglslrﬂsidtl, ’
Estrangeira — Inglés Inglés, formecido por instituicdo de ensino| 15 | 11 1.587,38| 22H & CONCUSA0 UBISHISOLAC NG MCCIDI0mISCHo
superior reconhecida pelo Ministério da por instituigio de ensino reconhecida pelo MEC
Educagdo. acrescido de curso Técnico em Contabilidade.
: - = Certificado,  devidamente  registrado, de
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de o
i i 7 i conclusdo de curso de Nivel Médio
Professor de [ Licenciatura Plena em Matematica, fornecido por il 2ol
Matematica instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 8 20 1.587,38 et : Pmﬁssluonahzaflte .e'?‘ Teenico ef“ Enfennaggm,
Ministério da Educagio Técnico em | fornecido por instituicBo de ensino reconhecida 28 | 21 6 | 99800 20H
: Enfermagem pelo MEC ou certificado, devidamente registrado, !
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de de conclusdo de curso de Nivel Médio fornecido
Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC
Professor de Portugués | 011ugués ou habiltacdo em Portugués -\ g | 4, 158738 | 22H acrescido de curso Técnico em Enfermagem.
Literaturas, fornecido por instituicdo de ensino Cerlificado, devidamenle registrado,  de
superior reconhecida pelo  Ministério da conclusdo de curso de Nivel Médio
Educacéo. Profissionalizante em Técnico em Farmacia,
Diploma ou certificado de concluséo de curso de Técnico em Farmécia | fornecido por instituigio de ensino reconhecida 2 2 0 998,00 40H
Professor Geagrafia Licenciatura Plena em Geografia, fornecido por 1 8 1.587,38 29H pelo MEC ou cerlificado, devidamente registrado,

instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

de concluséo de curso de Nivel Médio fomecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC




Boletim Informativo Oficial da Prefeitura Municipal de Barra Mansa - N° 1183

NOTICIAOFICIAL

26 de agosto de 2020 - PAGINA 5

acrescido de curso Técnico em Farmécia.

Certificado, devidamente  registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Médio
Profissionalizante em Técnico em Meio
Ambiente, fornecido por instituicdo de ensino
Técnico em Meio [reconhecida pelo MEC ou certificado,
Ambiente devidamente registrado, de concluséo de curso
de Nivel Médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pele MEC acrescido de
curso Técnico em Meio Ambiente ou Controle
Ambiental.

Certificado, devidamente  registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Meédio
Profissionalizante em Técnico em Radiologia,
fornecido por instituigio de ensino reconhecida
pelo MEC ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de Nivel Médio fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
acrescido de curso Técnico em Radiologia.
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Médio
Profissionalizante em Técnico em Satde Bucal,
em Saude |forecido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo MEC ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de Nivel Médio fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
acrescido de curso Técnico em Saude Bucal.
Certificado, devidamente  registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Médio
Profissionalizante em Topografia ou
Agrimensura, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou certificado, 1 1 0 0
devidamente registrado, de conclusdo de curso
de Nivel Médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC acrescido de
curso Técnico em Topografia ou Agrimensura.

998,00 40H

Técnico em Radiologia 998,00 24H

Técnico

Bucal 998,00 40H

Topografo 998,00 40H

2.3. Como beneficios o servidor dispde de Vale Transporte regulamentado pelo De-
creto n°® 3.594/01, de 17 de dezembro de 2001 e Vale-Alimentacdo subsidiado.

2.3.1. Os beneficios que o servidor tera direito serdo os vigentes a época da posse.
2.4. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se no “Anexo |l — Atribui¢cdes dos cargos”

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico devera atender,
cumulativamente, as seguintes exigéncias e requisitos para investidura no cargo:
a) ter nacionalidade brasileira, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar ampa-
rado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do 8§ 10 do art. 12 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto no 70.436,
de 18 de abril de 1972;

b) no caso de estrangeiros, apresentar o visto permanente ou protocolo de solicitagéo
de transformacéao de visto temporario em visto permanente, conforme artigo 207 da
Constituicao Federal e artigo 10 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

€) possuir os pré-requisitos estabelecidos no subitem 2.2 deste Edital;

f) possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) ter condi¢des de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, de
acordo com prévia inspecdo médica, na forma da Lei;

i) ndo estar incompatibilizado para o cargo em razéo de penalidade sofrida;

j) néo possuir antecedentes criminais e estar respondendo inquéritos criminais;

k) ndo ter sido punido em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do gover-
no;

[) ndo ter sido condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Admi-
nistragao Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei Federal n® 7.492, de 01 de junho de 1986, e na Lei Federal n® 8.429,
de 02 de fevereiro de 1992;

m) ndo ter sido condenado em processo judicial que impossibilite o exercicio imediato
do cargo;

n) nao ter sido demitido, por justa causa, por 6rgéo publico da Administracdo Federal,
Estadual ou Municipal;

0) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.
3.2. No ato da nomeacéo, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste
Edital deverdo ser comprovados por intermédio de declaragdo e/ou apresentagéo de
documento original e copia.

4. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Considerando o disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no art.
34 da Lei Federal no 13.146, de 6 de julho de 2015, noinciso Il, art. 8o da Lei Federal

no 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no art. 1° do Decreto Federal no 9.508, de 24
de setembro de 2018, é assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.1. A pessoa com deficiéncia (PcD) podera se inscrever para qualquer cargo,
independentemente de haver ou ndo reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
(PcD) para provimento imediato, permanecendo, caso aprovada e classificada em
cargo sem vaga para provimento imediato, em lista de cadastro de reserva para as
eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico.
4.2. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes para pessoas com
deficiéncia (PcD), sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de
vagas de cada cargo, conforme o subitem 2.2 deste Edital.

4.2.1. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (meio),
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Caso o resultado
seja um numero fracionado inferior a 0,5 (meio), este devera ser reduzido até o
primeiro namero inteiro antecedente.

4.3. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas as pesso-
as com deficiéncia (PcD).

4.4, Serdo consideradas como pessoas com deficiéncia (PcD) aguelas que se enqua-
drem nas categorias constantes no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragfes, no § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
4.5. O quantitativo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) que nao
for provido por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou por outro
motivo, para um determinado cargo, sera adicionado ao quantitativo de vagas de
ampla concorréncia existente para este cargo, sendo preenchido pelos candidatos
aprovados, na publicagéo do resultado final, observada a ordem de classificacao.
4.6. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista
de classificagado correspondente as vagas de ampla concorréncia, terd seu nome
publicado na lista de classificacdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PcD).

4.7. O candidato com deficiéncia que concorre as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD), se aprovado e classificado no Concurso Puablico, assim como o0s
demais candidatos aprovados e classificados, sera convocado para a realizagéo de
inspecdo médica oficial, comprovacao dos requisitos e apresentacédo de documenta-
¢éo para a posse, tendo sua deficiéncia avaliada durante a inspegéo médica oficial.
4.7.1. O candidato com deficiéncia devera comparecer, para a realizagao de inspegao
médica oficial, munido de documento de identidade original com foto e laudo médico
(original ou cépia autenticada em cart6rio), com data de emissdo no maximo 1 (um)
ano anterior a data de publicacao deste Edital, contendo obrigatoriamente, nome e
namero do documento de identificagédo do candidato, a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID) vigente, a provavel causa da deficiéncia, nome do
médico, assinatura, carimbo e o nimero do CRM deste.

4.7.1.1. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além
do laudo médico, audiometria, original ou cdpia autenticada em cartério, realizado nos
Ultimos 12 (doze) meses.

4.7.1.2. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informa-
¢Oes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢éo e sobre a soma-
téria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.7.1.3. Quando se tratar de deficiéncia mental, o laudo médico devera conter infor-
macdes expressas sobre a deficiéncia mental com limitagcdes associadas as areas
adaptativas.

4.7.2. Durante a inspecdo médica oficial, poderéo ser solicitados exames comple-
mentares, na dependéncia da necessidade de esclarecimento da deficiéncia, a crité-
rio da equipe médica oficial do Municipio de Barra Mansa.

4.7.3. As deficiéncias do candidato, admitidas as corre¢des por equipamentos, adap-
tacbes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificadas para o cargo.

4.7.4. Aequipe médica oficial do Municipio de Barra Mansa emitira parecer conclusivo,
observando as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrig&o, a natureza
das atribui¢Bes para o cargo, a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e o am-
biente de trabalho, a possibilidade de utilizacado, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize, e a Classificacao Internacional de Doencas
(CID) apresentadas.

4.7.4.1. O candidato deficiente perdera direito a vaga obtida, tendo sua nomeacao
cancelada, caso ndo atenda ao disposto no subitem 4.4 deste Edital ou sua deficiéncia
seja considerada incompativel com as atribuicdes e desempenho das atividades do
cargo.
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4.8. ApGs a posse do candidato, a deficiéncia do candidato ndo podera ser utilizada
para justificar a concessao de aposentadoria, salvo as hipéteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a sua permanéncia em
atividade.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOSCANDIDATOS NEGROS

5.1. Nos termos da Lei Municipal n® 4518, de 1 de fevereiro de 2016, ficam reservadas
aos negros 20% (vinte por cento) do total de vagas para cada cargo.

5.1.1. Se, na apuragdo do nimero de vagas reservadas a negros, resultar nimero
decimaligual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a4 0 nimero inteiro imediatamente
superior, se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o primeiro nimero inteiro antece-
dente.

5.2. Para os efeitos desta Lei sera considerado negro o candidato que assim se
declare no momento dainscri¢céo, devendo o candidato seguir o disposto nos subitens
6.21 a 6.21.7deste edital.

5.2.1. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o subitem 5.2 deste Edital,
sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagao de sua admissao ao servigo publico, apés o procedimento administrativo em
gue Ihe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

5.3. Os candidatos a beneficiarios desta cota concorrem concomitantemente as va-
gas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no Concurso Publico.

5.4. Em caso de desisténcia do beneficiario da cota, aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.5. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos a beneficiarios da cota
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo rever-
tidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos apro-
vados, observada a ordem de classificacao.

5.6. Anomeacdao dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classi-
ficacdo geral no concurso, mas, a cada fracdo de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga
fica destinada a candidato negro aprovado, de acordo com a sua ordem de classifi-
cacéo.

5.7. Na ocorréncia de desisténcia de vaga ou candidato negro aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato negro, respeitada a ordem de classificacdo da
lista especifica.

5.8. Na situagdo em que néo haja candidato negro aprovado para um determinado
cargo ou a quantidade de candidatos negros aprovados para um determinado cargo
seja inferior a quantidade de vagas para candidatos negros para este cargo, as vagas
ndo ocupadas para os candidatos negros para este cargo serdo revertidas para a
guantidade de vagas para ampla concorréncia deste cargo.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Asinscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
6.2. Antes de efetuar a inscri¢cdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscri¢édo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

6.3. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletro-
nico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no
“Anexo VII - Cronograma previsto” deste Edital.

6.4. O candidato devera clicar em INSCRICAO ONLINE para efetuar sua inscrigao.
6.4.1. Ap6s preencher o Requerimento de Inscricdo com as informagdes solicitadas
e suas opgbes para o Concurso Publico, antes de envia-lo, o candidato devera conferir
cuidadosamente as informagdes nele prestadas.

6.4.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, apos o envio do
Requerimento de Inscri¢ao, através de cartao de crédito ou boleto bancario, podendo
este Ultimo ser pago em qualquer agéncia bancéria ou por meio de qualquer meca-
nismo disponibilizado pelos bancos para pagamento de contas via Internet. O boleto
bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricao deve seraquele
associado ao Requerimento de Inscricdo enviado.

6.4.2.1. O boleto bancério tem vencimento para 2 (dois) dias seguintes a sua geracao.
6.4.2.2. O pagamento, por meio de cartdo de crédito, devera ser feito quando do
preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo.

6.4.2.3. O pagamento, por meio de boleto bancario, podera ser feito em até 2 (dois)
dias ap6s o término do periodo de inscri¢éo, para os boletos emitidos no dltimo dia de
inscrigcao.

6.4.2.4. A22via do boleto bancario podera ser solicitada a qualguer momento, dentro
do periodo de inscrigdo, no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagi-
na do concurso, na AREA DO CANDIDATO, escolhendo a inscricdo desejada e
clicando em “22 via de cobranga” na coluna “Situacao”.

6.5. O INSTITUTO ACESSO e a Prefeitura Municipal de Barra Mansa néo se respon-
sabilizam pelas inscri¢cdes realizadas que n&o forem recebidas por motivos de ordem
técnica alheias ao seu a&mbito de atuacgdo, tais como falhas de telecomunicacdes,
falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores exoé-
genos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para o
INSTITUTO ACESSO.

6.6. As inscri¢cdes poderédo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional.

6.6.1. A prorrogacao das inscrigfes de que trata o subitem anterior podera ser feita
sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorroga-
¢éo feita no endereco eletrénico www.institutuacesso.org.br, na pagina do concurso.
6.7. Orientag8es e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscri¢cao via
Internet estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na
pagina do concurso.

6.8. O valor da taxa de inscricdo sera de:

a) R$ 58,40 (cinquenta e oito reais e quarenta centavos) para os cargos de Armador,
Auxiliar de Servicos Gerais, Calceteiro, Carpinteiro, Coveiro, Pedreiro, Pintor e Re-
cepcionista.

b) R$ 88,60 (oitenta e oito reais e sessenta centavos) para os cargos de Agente
Administrativo, Agente de Apoio a Educacéo, Agente de Combate ao Vetor, Agente de
Saude Publica, Agente Disciplinador, Agente Educador, Auxiliar de Recreacao, Auxi-
liar de Secretaria, Fiscal Municipal, Fiscal Sanitario, Guarda Municipal Masc./Fem.,
Intérprete de Libras, Lanterneiro, Mecanico de Autos, Mecanico de Maquinas e Mo-
tores, Motorista, Operador de Motosserra, Operador de Retroescavadeira, Operador
de Trator Agricola, Secretario Escolar, Técnico Agropecuario/Agricola/Agronegécios,
Técnico de Informatica, Técnico de Laboratério, Técnico de Seguranga do Trabalho,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico
em Meio Ambiente, Técnico em Radiologia, Técnico em Salde Bucal e Topografo.
¢) R$ 99,50 (noventa e nove reais e cinquenta centavos) para os cargos de Adminis-
trador de Banco de Dados, Administrador de Redes, Seguranca e Sistema, Analista
Ambiental, Analista em Gestdo Publica, Auditor Fiscal do Tesouro Municipal, Auditor
Municipal de Controle Interno, Biélogo, Contador, Engenheiro Agrénomo, Enfermeiro,
Enfermeiro Obstetra, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Civil (Hi-
drologia), Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal, Farmacéutico, Fonoaudiélo-
go, Jornalista, Médico Anestesista, Médico Auditor, Médico Cirurgido Geral, Médico
Cirurgido Vascular, Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista,
Médico Obstetra/Ginecologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico
Veterinario, Nutricionista, Orientador Educacional, Orientador Pedagégico, Pedago-
go, Perito Médico, Professor Artes, Professor Ciéncias, Professor de Educagéo Fisi-
ca, Professor de Etica e Cidadania, Professor de Lingua Estrangeira — Espanhol,
Professor de Lingua Estrangeira — Francés, Professor de Lingua Estrangeira—Inglés,
Professor de Matematica, Professor de Portugués, Professor Geografia, Professor
Historia, Professor | Séries Iniciais, Psicologo e Psicopedagogo.

6.8.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

6.8.2. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para
outra pessoa, assim como atransferéncia do valor pago para outrainscri¢do aindando
paga.

6.8.3. Ndo sera efetivada a inscrigdo cujo pagamento seja feito por qualquer outro
meio que nao o indicado no subitem 6.4.2 deste Edital.

6.8.4. O comprovante de agendamento ou programacédo de pagamento ndo tem
validade para comprovar o pagamento da taxa de inscrigao.

6.9. O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo,
quer seja o boleto bancéario devidamente autenticado pela rede bancaria, comprovan-
te de validagdo do cartao de crédito ou qualquer outro comprovante emitido.

6.10. O candidato tera sua inscrigcdo efetivada somente apos a informacéo referente
a confirmacgao do pagamento da taxa de inscrigdo, via cartdo de crédito ou boleto
bancério, ter sido enviada pela administradora do cartdo de crédito ou pelo agente
bancario e recebida pelo INSTITUTO ACESSO ou caso tenha obtido isencao do
pagamento da taxa de inscricao.

6.11. N&o serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora
do prazo.

6.12. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamen-
te, indicar no campo apropriado, sendo vedadas alteragdes posteriores, sob pena de
ndo ter a sua inscri¢do validada para o Concurso Publico, o cargo para o qual deseja
concaorrer.

6.13. Antes de confirmar o envio de seu Requerimento de Inscri¢do, o candidato
deveré conferir cuidadosamente as informacdes prestadas neste.

6.14. O candidato podera alterar seus dados pessoais até 2 (dois) dias antes da
divulgacéo da “Relacao Preliminar das Inscricbes Homologadas”. Apds esta data,
qualquer alteracéo devera ser solicitada, por e-mail
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paraconcurso.barramansaedital01@institutoacesso.org.br, tendo como assunto do
e-mail “Solicitacao de alteracdo de dados”, informando no corpo do e-mail seu nome,
inscricdo, identidade, CPF e data de nascimento.

6.14.1. Asolicitagdo da alteracédo de dados seré analisada pelo INSTITUTO ACESSO
e informado ao candidato sobre o seu atendimento ou néo.

6.15. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo.

6.16. Caso o candidato efetue o pagamento da taxa de inscricdo de mais de uma
inscricdo para um mesmo cargo (inscricdes diferentes ou a mesma), somente sera
considerada valida a inscricao cujo pagamento tenha sido realizado por Gltimo, iden-
tificado pela data e hora do pagamento. Consequentemente, as demais inscrigées do
candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posterio-
res nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
inscricao.

6.17. Caso o candidato tenha duas inscricdes confirmadas (ambas pagas ou uma
paga e outra isenta do pagamento da taxa de inscri¢do) para cargos diferentes, sendo
gue a realizacdo da prova objetiva para estas inscricdes ocorra no mesmo turno de
prova (manha ou tarde), o candidato devera realizar a prova objetiva para o cargo
preferido, sendo considerado faltoso na prova do outro cargo.

6.18. Caso o candidato tenha duas inscricées confirmadas (ambas pagas ou uma
paga e outra isenta do pagamento da taxa de inscricao) para cargos diferentes, sendo
gue a realizagdo da prova objetiva para estas inscricdes ocorra em turnos de prova
diferentes (uma no turno da manha e outra no turno da tarde), o candidato podera
realizar a prova objetiva paraambos os cargos, ndo cabendo ao INSTITUTOACESSO
a responsabilidade/obrigatoriedade de alocar o candidato para realizar a prova do
turno da tarde no mesmo local de realizagdo da prova do turno da manh&, sendo
responsabilidade do candidato efetuar o deslocamento para o local de prova do turno
da tarde, de forma a atender ao horéario de apresentacdo para a realizagéo da prova
objetiva.

6.19. Pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

6.19.1. Havera isengao total da taxa de inscri¢do para o candidato que:

a)ndo dispor de recursos suficientes para arcar com o pagamento da taxa de inscricao,
sem prejuizo de seu proprio sustento e de sua familia, conforme o disposto na Lei
Municipal n® 3.644, de 21 de maio de 2007, ou

b) for doador de sangue, conforme o disposto na Lei Municipal n°4.011, de 7 de maio
de 2012, ou

c) efetuou o pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico n° 01/2016 da
Prefeitura Municipal de Barra Mansa, regido pelo Edital n® 01/2016, datado de 22 de
fevereiro de 2016, conforme o disposto no subitem 6.19.8 deste Edital.

6.19.2. O pedido de isenc¢é@o do pagamento da taxa de inscri¢cdo e o envio dos docu-
mentos comprobatérios para o pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscrigao
deverdo ser realizados no periodo informado no “Anexo VII - Cronograma previsto”
deste Edital.

6.19.3. Nao sera aceito o pedido de isen¢éo do pagamento da taxa de inscricéo e envio
de documentos comprobatérios para o pedido de isen¢éo do pagamento da taxa de
inscricdo que nao forem realizados quando do preenchimento do Requerimento de
Inscricdo e/ou alterag&o da situagdo da inscrigdo.

6.19.4. Nao sera permitida a alteracdo e/ou complementacgéo de informacgbes para
pedido de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo apds o término do periodo
estabelecido no subitem 6.19.2 deste Edital.

6.19.5. O pedido de isencédo do pagamento da taxa de inscricdo sera analisado e
julgado pelo INSTITUTO ACESSO.

6.19.6. O candidato que nao tenha renda proépria(encontra-se desempregado ou
nunca exerceu atividade remunerada) ou receba remuneracdo mensal bruta ndo
superior a 2 (dois) saléarios minimos (R$ 2.090,00), situacao referente a alinea “a” do
subitem 6.19.1 deste Edital, devera, apés o preenchimento e envio do Requerimento
de Inscri¢cdo, marcar que deseja pedir a isencao do pagamento da taxa de inscri¢cdo
em funcao de “Nao dispor de renda prépria (estar desempregado ou nunca exerceu
atividade remunerada) ou receber remunerag&o mensal bruta ndo superior a 2 (dois)
salarios minimos (R$ 2.090,00), conforme o disposto na Lei Municipal n° 3.644/2007".
6.19.6.1. Adicionalmente ao estabelecido ao subitem 6.19.6 deste Edital:

a) caso o candidato nao tenha renda propria (encontra-se desempregado), devera
enviar, obrigatoriamente, via upload, digitalizacdo das seguintes paginas da CTPS:
al) digitalizac@o da cépia, devidamente autenticada em cartério, da pagina onde
constam a foto do titular e o nimero da CTPS, sendo que a autenticacéo deve estar
visivel na copia; e

a2)digitalizacéo da copia, devidamente autenticada em cartorio, da pagina onde cons-
tam as informac®es do titular da CTPS, sendo que a autenticacao deve estar visivel
na copia; e

a3) digitalizacdo da copia, devidamente autenticada em cartério, da pagina “CON-
TRATO DE TRABALHO” da CTPS, onde consta o ultimo registro de trabalho (com

data de desligamento), sendo que a autenticacdo deve estar visivel na copia, e
digitalizagao da copia, devidamente autenticada em cartorio, da pagina “CONTRATO
DE TRABALHO” da CTPS seguinte a pagina “CONTRATO DE TRABALHO” da CTPS
onde consta o Ultimo registro de trabalho (com data de desligamento), sendo que a
autenticacao deve estar visivel na copia.

b) caso o candidato nao tenha renda prépria (nunca exerceu atividade remunerada),
deveré enviar, obrigatoriamente, via upload, devidamente preenchida, datada e as-
sinada, uma declaragéo, digitalizada, conforme modelo existente no “Anexo IV —
Modelo de declaragéo para candidatos sem renda préopria” deste Edital.

¢) caso o candidato receba remuneracdo mensal bruta ndo superior a 2 (dois) salarios
minimos (R$ 2.090,00, dois mil e noventa reais), devera enviar, obrigatoriamente, via
upload, digitalizagcdo das seguintes paginas da CTPS:

cl) digitalizagdo da cépia, devidamente autenticada em cartério, da pagina onde
constam a foto do titular e 0 nimero da CTPS, sendo que a autenticagao deve estar
visivel na copia; e

c2) digitalizagdo da cépia, devidamente autenticada em cartério, da pagina onde
constam as informacdes do titular da CTPS, sendo que a autenticacdo deve estar
visivel na copia; e

c3) digitalizacao da copia, devidamente autenticada em cartério, da pagina “CON-
TRATO DE TRABALHO” da CTPS, onde consta o registro de trabalho ativo (sem data
de desligamento), sendo que a autentica¢ao deve estar visivel na copia, e digitaliza-
¢do da copia, devidamente autenticada em cartério, da pagina “CONTRATO DE
TRABALHO” da CTPS, seguinte a pagina “CONTRATO DE TRABALHO” da CTPS,
onde consta o registro de trabalho ativo (sem data de desligamento), sendo que a
autenticacdo deve estar visivel na cépia; e

c4) digitalizagdo da cépia, devidamente autenticada em cartorio, de todas as paginas
de “ALTERACOES DE SALARIO” da CTPS, devidamente atualizadas, sendo que a
autenticacao deve estar visivel na copia.

6.19.6.2. O encaminhamento da documentacédo relacionada no subitem 6.19.6.1
acima, alineas “al”, “a2”, “a3","b”, “c1”, “c2”, “c3” e “c4”, devera ser efetuado apos o
preenchimento e envio do Requerimento de Inscricdo, a qualquer momento, dentro
do periodo definido para o pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscricao,
estabelecido no subitem 6.19.2 deste Edital.

6.19.6.2.1. O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, identificar a inscri-
¢ao para a qual deseja solicitar isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo e escolher
“Envio de Documentos” na coluna “Situagéo”.

6.19.6.2.2. O candidato deveréa selecionar “DOCUMENTO ISENCAO - N&o dispor de
renda prépria (estar desempregado ou nunca exerceu atividade remunerada) ou
receber remuneracdo mensal bruta ndo superior a 2 (dois) salarios minimos (R$
2.090,00), conforme o disposto na Lei Municipal n° 3.644/2007” em “Tipo”, escolher
o0 documento que deseja enviar e clicar em “ENVIAR”.

6.19.7. O candidato doador de sangue, situagao referente a alinea “b” do subitem
6.19.1 deste Edital, devera, quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao,
marcar que deseja pedir a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo em fungéo de
“Ser doador de sangue, conforme disposto na Lei Municipal n°4.011, de 7 de maio de
2012".

6.19.7.1. Adicionalmente ao estabelecido no subitem 6.19.7 deste Edital, enviar,
obrigatoriamente, via upload, digitalizacdo da cépia, devidamente autenticada em
cartorio, do documento expedido pela unidade coletora, contendo a data da doacéo,
realizada em até 1 (um) ano antes da data de publicacdo deste Edital, ndo sendo
consideradas as doacdes realizadas apds a data de publicacdo deste Edital, sendo
gue a autenticacdo deve estar visivel na cépia. Considera-se, para enquadramento
ao beneficio previsto, somente os doadores de sangue coletado em entidade oficial
credenciada pela Uniéo, pelo Estado e pelo Municipio.

6.19.7.2. O encaminhamento da documentacédo relacionada no subitem 6.19.7.1
acima devera ser efetuado apds o preenchimento e envio do Requerimento de Ins-
cricdo, a qualquer momento, dentro do periodo definido para o pedido de isencao do
pagamento da taxa de inscricdo, estabelecido no subitem 6.19.2 deste Edital.
6.19.7.2.1. O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, identificar a inscri-
¢ao para a qual deseja solicitar isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢céo e escolher
“Envio de Documentos” na coluna “Situagao”.

6.19.7.2.2. O candidato devera selecionar “DOCUMENTO ISENCAO - Ser doador de
sangue, conforme disposto na Lei Municipal n®4.011, de 7 de maio de 2012” em “Tipo”,
escolher o documento que deseja enviar e clicar em “ENVIAR”.

6.19.8. O candidato que efetuou o pagamento da taxa de inscricdo no Concurso
Publico n° 01/2016 da Prefeitura Municipal de Barra Mansa, regido pelo Edital n® 01/
2016, datado de 22 de fevereiro de 2016, situagédo referente a alinea “c” do subitem
6.19.1 deste Edital devera, quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo,
marcar que deseja pedirisencao do pagamento da taxa de inscricdo em funcao de “Ter
efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico n° 01/2016 da
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Prefeitura Municipal de Barra Mansa, regido pelo Edital n® 01/2016, datado de 22 de
fevereiro de 2016".

6.19.8.1. Adicionalmente ao estabelecido no subitem 6.19.8 deste Edital:

a) caso o candidato tenha efetuado o pagamento do boleto bancério referente a taxa
de inscricao em algum caixa eletrénico ou pela internet (através de aplicativo ou site
de uma institui¢cdo financeira - internet banking), enviar, obrigatoriamente, digitaliza-
¢do da copia, devidamente autenticada em cartorio, do boleto bancéario, sendo que a
autenticacdo deve estar visivel na copia, e digitalizagdo da copia, devidamente auten-
ticada em cartério, do comprovante de pagamento emitido, sendo que a autenticagao
deve estar visivel na copia.

b) caso o candidato tenha efetuado o pagamento do boleto bancario referente a taxa
de inscri¢do na “boca do caixa” ou em alguma casa lotérica, enviar, obrigatoriamente,
digitalizacdo da cépia, devidamente autenticada em cartério, do boleto bancério,
sendo que a autenticacéo deve estar visivel na cépia.

6.19.8.2. O encaminhamento da documentagao relacionadano subitem 6.19.8.1 acima,
alineas “a” e “b”, devera ser efetuado ap6s o preenchimento e envio do Requerimento
de Inscricdo, a qualquer momento, dentro do periodo definido para o pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, estabelecido no subitem 6.19.2 deste
Edital.

6.19.8.2.1. O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, identificar a inscri-
¢do para a qual deseja solicitar isencao do pagamento da taxa de inscricdo e escolher
“Envio de Documentos” na coluna “Situag&o”.

6.19.8.2.2. O candidato devera selecionar “DOCUMENTO ISENCAO - Ter efetuado
0 pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico n° 01/2016 da Prefeitura
Municipal de Barra Mansa, regido pelo Edital n® 01/2016, datado de 22 de fevereiro
de 2016” em “Tipo”, escolher o0 documento que deseja enviar e clicar em “ENVIAR”.
6.19.8.3. A isencdo mencionada no subitem 6.19.8 deste Edital, considerando os
requisitos para obteng&o da mesma estabelecidos no subitem 6.19.8.1 deste Edital,
sera concedida apenas no caso do candidato realizar sua inscricdo neste concurso
para 0 mesmo cargo no qual realizou a inscricdo no concurso anterior.

6.19.8.4. O valor da taxa de inscricdo paga no concurso anterior ndo podera ser
utilizado como crédito para pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso, em cargo
diferente do concurso anterior.

6.19.9. Ndo sera concedida aisen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato
que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacdo prevista nos subitens 6.19.6.1,
6.19.7.1e 6.19.8.1deste Edital;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados, assim como ndo enviar, via upload, toda
a documentacao exigida nos subitens 6.19.6.1, 6.19.7.1 e 6.19.8.1 deste Edital;

e) enviarvia upload, adocumentacao exigida nos subitens 6.19.6.1,6.19.7.1e6.19.8.1
deste Edital em copia ilegivel, rasurada ou com indicios de fraude.

6.19.10. Sera permitido apenas 1 (um) pedido de isencao do pagamento da taxa de
inscricdo por candidato, e o candidato devera optar para qual cargo deseja solicitar o
pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.19.10.1. Caso o candidato tenha solicitado isen¢édo para mais de um cargo, sera
considerado vélido para andlise, o pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao efetuado por dltimo podendo este ser considerado deferido ou indeferido
apos julgamento.

6.19.11. Caso o candidato tenha obtido isencdo do pagamento da taxa de inscrigao
para um determinado cargo e tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao desta
mesma inscricao ou de outra inscricdo para 0 mesmo cargo, o candidato perdera o
direito a isengéo, sendo considerada vélida a inscricdo paga.

6.19.12. Caso o candidato efetue o pagamento da taxa de inscricdo de mais de uma
inscricdo para um mesmo cargo, somente sera considerada valida a inscrigao cujo
pagamento tenha sido realizado por ultimo, identificado pela data e hora do pagamen-
to. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quan-
to a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢éo.

6.19.13. O “Resultado Preliminar do Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscrigdo”, contendo informacdes sobre o deferimento ou néo do pedido, sera divul-
gado no endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na
AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no “Anexo VII - Cronograma previsto”
deste Edital.

6.19.14. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do
Pedido de Isen¢éo do Pagamento da Taxa de Inscrigédo”, conforme o disposto no item
13 deste Edital.

6.19.15. A divulgacao do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar do Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo” e do “Resultado

Final do Pedido de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscricdo” ocorrerd no endereco
eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, sendo que o primeiro
na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicagdes, no periodo informado no
“Anexo VII - Cronograma previsto” deste Edital.

6.19.16. O candidato que ndo obtiver a isencao do pagamento da taxa de inscricdo,
podera solicitar a 22 via do boleto bancario, no endereco eletrdnico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na AREA DO CANDIDATO, e
efetivar sua inscricdo realizando o pagamento da taxa de inscri¢céo, dentro do prazo
estabelecido para pagamento da taxa de inscri¢cdo, no periodo informado no “Anexo
VII - Cronograma previsto” deste Edital.

6.19.16.1. O candidato que ndo tiver seu pedido de isenc¢éo do pagamento da taxa de
inscricdo deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no
prazo estabelecido neste Edital, ndo tera sua inscri¢éo efetivada.

6.19.17. O candidato cujo pedido de isen¢édo do pagamento da taxa de inscrigcdo for
deferido, ndo necessitara efetuar nova inscri¢éo, pois o Requerimento de Inscrigdo
encaminhado sera considerado.

6.19.18. Caso o candidato tenha obtido isen¢éo do pagamento da taxa de inscricédo
para um determinado cargo e tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo de
outra inscricdo para 0 mesmo cargo, sera considerada como inscricdo valida a ins-
cricdo paga.

6.19.19. Caso o candidato tenha obtido isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo
para um determinado cargo e tenha efetivado o pagamento da referida taxa de ins-
cricdo de outra inscricdo ou da inscricao que obteve isencao, este nao tera a restitui-
¢éo do valor pago.

6.19.20. O candidato podera, durante o periodo estabelecido para o pedido de isen-
¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, adicionar ou excluir o pedido de isencao do
pagamento da taxa de inscricdo para uma inscricdo previamente enviada, assim
como adicionar e/ou retirar documentos comprobatorios para o pedido de iseng¢éo do
pagamento da taxa de inscricao, no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br,
na pagina do concurso, bastando acessar a AREA DO CANDIDATO, verificar a ins-
cricdo desejada e escolher “Solicitar Isencéo” ou “Envio de Documentos” na coluna
“Situacao”, conforme a opgéo desejada.

6.20. Pedido para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD)
6.20.1.0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD)devera marcar sua opc¢ao quando do preenchimento do Requeri-
mento de Inscrigao.

6.20.2.0 candidato devera enviar, obrigatoriamente, via upload, copia digitalizada do
laudo médico (cépia simples), com data de emissdo com, no maximo, 1 (um) ano
anterior a data de publicacéo deste Edital, contendo obrigatoriamente nome e nimero
do documento de identificagdo do candidato, a espécie, o grau ou o nivel de defici-
éncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Interna-
cional de Doencas (CID) vigente, a provavel causa da deficiéncia, nome do médico,
assinatura, carimbo e o nimero do CRM deste.

6.20.2.1. O encaminhamento do laudo médico devera ser efetuado apds o preenchi-
mento e envio do Requerimento de Inscri¢cao, a qualquer momento, dentro do periodo
de inscrigdo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.20.2.1.1.0 candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, identificar a inscri-
¢ao para a qual deseja enviar o laudo médico e escolher “Envio de Documentos” na
coluna “Situagao”.

6.20.2.1.2. O candidato devera selecionar “LAUDO MEDICO para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD)” em “Tipo”, escolher o documento que
deseja enviar e clicar em “ENVIAR”.

6.20.3. O fato de o candidato com deficiéncia se inscrever para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD)e enviar, via upload, laudo médico ndo
configura participacdo automatica na concorréncia das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, devendo o laudo passar por uma andlise do INSTITUTO ACESSO
e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de
ampla concorréncia.

6.20.4. Caso o candidato com deficiéncia ndo cumpra o disposto nos subitens 6.20.1e
6.20.2 deste Edital, este perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

6.20.5. O “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas as
Pessoas com Deficiéncia” serd divulgado no enderego eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo
VII- Cronograma previsto” deste Edital.

6.20.6. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pe-
dido para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia”, conforme
o disposto no item 13 deste Edital.

6.20.7. A divulgacao do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Defici-
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éncia” e do “Resultado Final do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas as
Pessoas com Deficiéncia” ocorrerano endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br,
na pagina do concurso, sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo
em Publicagdes, no periodo informado no “Anexo VII - Cronograma previsto” deste
Edital.

6.21. Pedido para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros

6.21.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos ne-
gros devera marcar sua opgao quando do preenchimento do Requerimento de Inscri-
cao.

6.21.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos ne-
gros devera enviar, obrigatoriamente, via upload, devidamente preenchida, datada e
assinada, uma declaracdo conforme modelo existente no “Anexo V — Modelo de
declaracéo para candidatos negros” deste Edital, para comprovacao de sua opgéo de
cota, como sendo negro.

6.21.2.1. O encaminhamento da declaragdo devera ser efetuado ap6s o preenchi-
mento e envio do Requerimento de Inscrigdo, a qualquer momento, dentro do periodo
de inscricdo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.21.2.1.1. O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, identificar a inscri-
¢do para a qual deseja enviar a declaracao e escolher “Envio de Documentos” na
coluna “Situacao”.

6.21.2.1.2. O candidato deveré selecionar “DECLARACAO para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros” em “Tipo”, escolher o documento que deseja
enviar e clicar em “ENVIAR”.

6.21.3. O fato de o candidato se inscrever para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e enviar, via upload, declaragdo comprovando ser negro, ndo
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas aos
candidatos negros, devendo a documentagdo enviada passar por uma andlise do
INSTITUTO ACESSO e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

6.21.4. Caso o candidato negro ndo cumpra o disposto nos subitens 6.21.1 e 6.21.2
deste Edital, este perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros.

6.21.5. O “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos
Candidatos Negros” sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br,
na pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo VIl - Cronograma previsto”
deste Edital.

6.21.6. O candidato poderd interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pe-
dido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros”, conforme o
disposto no item 13 deste Edital.

6.21.7. A divulgacdo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros”
e do “Resultado Final do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candida-
tos Negros” ocorrera no endereco eletrbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina
do concurso, sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em
Publicagtes, no periodo informado no “Anexo VII- Cronograma previsto” deste Edital.
6.22. Pedido de condicdes especiais para a realizagdo da prova objetiva

6.22.1. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢cbes especiais
para realizacdo da prova objetiva, devera, no ato da inscrigdo, informar a(s)
condicé@o(Bes) especial(ais) de que necessita para o dia da prova objetiva, sendo
vedadas alteracOes posteriores. Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢éo de realizar ou ndo a prova
objetiva.

6.22.2 O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condicao, informan-
do no Requerimento de Inscrigdo, a necessidade de realizar a prova objetiva com o
auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas para o candidato,
ndo podendo o INSTITUTO ACESSO ser responsabilizada por parte do candidato,
sob qualquer alegacao, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor.
6.22.3. O candidato ambliope devera indicar sua condigdo, informando, no Requeri-
mento de Inscricao, se deseja que sua prova objetiva seja confeccionada de forma
ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho ampliado.

6.22.4. O candidato com dificuldade de locomog&o devera indicar sua condicéo,
informando, no Requerimento de Inscrigéo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita
de local de facil acesso.

6.22.5. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera
indicar sua condicao, informando no Requerimento de Inscricdo, que necessita de
auxilio para transcrigcao das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um
fiscal, ndo podendo o INSTITUTO ACESSO ser responsabilizado por parte do can-
didato, sob qualquer alegacgéo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal.

6.22.6. O candidato devera informar, no Requerimento de Inscri¢cdo, as condi¢cdes

especiais de que necessita, caso nao seja qualquer uma das mencionadas nos su-
bitens 6.22.2 ao 6.22.5 deste Edital.

6.22.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva
devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reser-
vado e diferente do local de prova da candidata. Aamamentacgé&o dar-se-a nos momen-
tos em que se fizer necessaria, ndo tendo a candidata, nesse momento, a presenca
do acompanhante, além de nao ser dado qualquer tipo de compensacao em relagao
ao tempo de prova dispensado com a amamentacado. A ndo presenca de um acom-
panhante impossibilitara a candidata de realizar a prova objetiva.

6.22.8. O candidato que solicitar tempo adicional para a realizag&o da prova objetiva,
devera enviar, obrigatoriamente, via upload, cépia digitalizada de documento (copia
simples), com data de emissdao com, no maximo, 1 (um) ano anterior a data de
publicacdo deste Edital, contendo obrigatoriamente justificativa acompanhada de
parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos im-
pedimentos apresentado pelo candidato (conforme disposto no art. 40, § 20 do De-
creto no 9.508, de 24 de setembro de 2018), nome e nimero do documento de
identificacdo do candidato, nome do médico, assinatura, carimbo e o nimero do CRM
deste.

6.22.8.1. O encaminhamento do documento devera ser efetuado apo6s o preenchi-
mento e envio do Requerimento de Inscrigdo, a qualquer momento, dentro do periodo
de inscri¢do estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.22.8.1.1. O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, identificar a inscri-
¢do para a qual deseja enviar o laudo médico e escolher “Envio de Documentos” na
coluna “Situacao”.

6.22.8.1.2. O candidato devera selecionar “DOCUMENTO especifico para solicitacdo
de TEMPO ADICIONAL para a realizacdo da prova objetiva” em “Tipo”, escolher o
documento que deseja enviar e clicar em “ENVIAR”.

6.22.9. As condicOes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova objetiva
serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da Confirmagao da
Inscricao.

6.22.10. O “Resultado Preliminar do Pedido de Condi¢Ges Especiais para a Realiza-
¢do da Prova Objetiva”, contendo informacdes sobre o deferimento ou ndo do pedido,
sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do con-
curso, no periodo informado no “Anexo VII - Cronograma previsto” deste Edital.
6.22.11. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do
Pedido de Condig8es Especiais para a Realizacdo da Prova Objetiva”, conforme o
disposto no item 13 deste Edital.

6.22.12. Adivulgacao do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado
Preliminar do Pedido de Condi¢bes Especiais para a Realiza¢édo da Prova Objetiva”
e do “Resultado Final do Pedido de Condi¢des Especiais para a Realizacdo da Prova
Objetiva” ocorrera no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do
concurso, sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publica-
¢Bes, no periodo informado no “Anexo VIl - Cronograma previsto” deste Edital.
6.22.13. O candidato podera, durante o periodo de inscri¢do, adicionar ou excluir a
informacgdo de que necessita de condigbes especiais para a realizagdo da prova
objetiva, para uma inscri¢do previamente enviada, assim como adicionar e/ou retirar
documentos comprobatorios para solicitar condi¢cdes especiais para a realizacédo da
prova objetiva, no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do
concurso, bastando acessar a AREA DO CANDIDATO, verificar a inscri¢do desejada
e escolher “Condi¢bes Especiais para a Prova” ou “Envio de Documentos” na coluna
“Situacao”, conforme a op¢éo desejada.

6.23. O candidato que efetuar o preenchimento do Requerimento de Inscricdes com
informacdes falsas, ou enviar, via upload, documentacéo falsa/irregular, quer sejam
referentes aos seus dados pessoais, informacdes sobre pedido de isen¢éo do paga-
mento da taxa de inscrigdo, pedido para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, pedido para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
ou pedido de condigbes especiais para a realizagdo da prova objetiva, com a finali-
dade de prejudicar direito ou criar obrigacao, determinarad o cancelamento da inscri-
¢do e anulagado de todos os atos posteriores a ela no Concurso Publico, em qualquer
época, até mesmo em relagdo aos atos eventualmente praticados de nomeacao e
posse, sem prejuizo da instauracéo de inquérito policial, estando sujeito as penalida-
des estabelecidas pelo Decreto-lei no 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Codigo
Penal), caso comprovado que o candidato tenha agido dolosamente para fraudar o
certame.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
7.1. As inscri¢Oes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo
homologadas pelo INSTITUTO ACESSO, significando que o candidato esta habilita-
do para participar do Concurso Puablico.
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7.2. A“Relacéo Preliminar das Inscriges Homologadas” contera a relagao dos can-
didatos que concorrerdo as vagas para ampla concorréncia, dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas aos candidatos negros e dos candidatos que con-
correrdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e sera divulgado no ende-
reco eletrbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no periodo infor-
mado no “Anexo VIl - Cronograma previsto” deste Edital.

7.3. O candidato que néo tiver seu nome incluido na “Relacdo Preliminar das Inscri-
¢bes Homologadas”, podera interpor “Recurso contra a Relagdo Preliminar das Ins-
cricbes Homologadas”, conforme o disposto no item 13 deste Edital.

7.4. Adivulgacao do “Resultado do Julgamento do Recurso contra a Relagéo Prelimi-
nar das Inscricdes Homologadas” e do “Resultado Final da Relac&o das Inscrigbes
Homologadas” ocorrera no endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagi-
na do concurso, sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em
Publica¢@es, no periodo informado no “Anexo VII - Cronograma previsto” deste Edital.
7.5. As informag®es referentes a data, horario, tempo de duracao e local de realizacéo
da prova objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala), assim como as orien-
tacdes para realizacdo da prova, estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na AREA DO CANDIDATO, no
periodo informado no “Anexo VII - Cronograma previsto” deste Edital, devendo o
candidato clicar na inscricdo desejada.

7.6. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, po-
derdo ser comunicados no dia de realizag&o da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.
7.7. N&o é necessaria a apresentacao, no dia de realiza¢éo da prova, de documento
gue comprove alocalizagao do candidato no estabelecimento de realizacéo de prova,
bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identifi-
cacéo original com fotografia.

7.8. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes a
realizacdo da prova.

7.8.1. N&o sera enviada pelos correios nenhuma correspondéncia informando sobre
a confirmacao da inscricdo tampouco sobre o local de realizag&o da prova, estando
estas informac6es disponiveis conforme descrito no subitem 7.5 deste Edital.

7.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justi-
ficativa de sua auséncia. O nao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo,
sera considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminacéo do
Concurso Publico.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos a todos
0s cargos.

b) Avaliacao de Titulos, de carater classificatério, para os candidatos aos cargos de
Intérprete de Libras, Orientador Educacional, Orientador Pedagdgico, Pedagogo,
Professor Artes, Professor Ciéncias, Professor de Educacado Fisica, Professor de
Etica e Cidadania, Professor de Lingua Estrangeira — Espanhol, Professor de Lingua
Estrangeira — Francés, Professor de Lingua Estrangeira — Inglés, Professor de Ma-
tematica, Professor de Portugués, Professor Geografia, Professor Histdria, Professor
| Séries Iniciais e Psicopedagogo.

c) Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos aos
cargos de Mecénico de Autos, Mecéanico de Maquinas e Motores, Motorista, Operador
de Motosserra, Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator Agricola.

d) Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, para os candidatos ao cargo de
Guarda Municipal Masc./Fem.

9. DA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA

9.1. Da prova objetiva

9.1.1. A prova objetiva, para os candidatos a todos os cargos, serd composta de
questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questéo contera 5 (cinco) opgdes
de resposta e somente uma correta.

9.1.2. Aquantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao por disciplina,
o total de pontos da disciplina e 0 minimo de pontos para aprovagao por disciplina,
estdo descritos no “Anexo | - Quadro de provas” deste Edital.

9.2. Da prova prética

9.2.1.Aprova pratica, para os candidatos aos cargos de Mecanico de Autos, Mecanico
de Maquinas e Motores, Motorista, Operador de Motosserra, Operador de Retroes-
cavadeira e Operador de Trator Agricola, visa avaliar a experiéncia e os conhecimen-
tos técnicos do candidato para o desempenho da funcéo.

9.2.2. Aquantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao por disciplina,
o total de pontos da disciplina e o minimo de pontos para aprovacao por disciplina,
estao descritos no “Anexo | - Quadro de provas” deste Edital.

9.2.3. Os candidatos, aprovados na prova objetiva, seréo classificados segundo a
ordem decrescente da nota da prova objetiva.

9.2.4. Serdo convocados para a prova pratica:

a) os candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia, classificados em
até 4 (quatro) vezes o numero de vagas de cada cargo, considerando-se 0s empates
na ultima posicéo.

b) os candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
classificados em até 4 (quatro) vezes o numero de vagas de cada cargo, consideran-
do-se os empates na ultima posicao.

¢) os candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos negros, clas-
sificados em até 4 (quatro) vezes o numero de vagas de cada cargo, considerando-
se 0s empates na Ultima posigéao.

9.2.5. O agendamento de cada candidato para a realiza¢éo da prova pratica, o tempo
de duragdo da prova pratica para cada candidato, a data de realizagdo da prova
pratica e informacdes sobre a prova pratica serdo divulgados por meio do “Edital de
Convocacéo para a Prova Pratica”, publicado no Diario Oficial do Municipio de Barra
Mansa, no periodo informado no “Anexo VIl — Cronograma previsto” deste Edital.
9.2.5.1. A convocacdo estara disponivel no enderegco eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso.

9.2.6. Os candidatos que ndo forem convocados para a prova pratica seréo conside-
rados eliminados do Concurso Publico.

9.2.7. O “Resultado Preliminar da Prova Pratica” sera divulgado no endereco eletrd-
nico www.institutoacesso.org.br, na AREADO CANDIDATO, no periodo informado no
“Anexo VII - Cronograma previsto” deste Edital.

9.2.8. O candidato poderé interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
Pratica”, conforme o disposto no disposto no item 13 deste Edital.

9.2.9. A divulgacéo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar da Prova Préatica” e do “Resultado Final da Prova Pratica” ocorrera no
endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, sendo que
o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicacdes, no periodo
informado no “Anexo VII - Cronograma previsto” deste Edital.

9.3. Os contelidos programaticos da prova objetiva e da prova pratica encontram-se
no “Anexo lll - Contetidos programaticos” deste Edital.

10. DAS CONDI(;OES DE REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVAE PROVA PRATICA
10.1. A prova objetiva e a prova pratica serdo realizadas na cidade de Barra Mansa,
podendo ocorrer em cidades proximas a esta.

10.2. A prova objetiva ocorrerd no turno da manha e no turno da tarde, no periodo
informado no “Anexo VIl — Cronograma previsto" deste Edital.

10.2.1. Os candidatos aos cargos de Agente Administrativo, Agente de Saude Publica,
Agente Disciplinador, Agente Educador, Analista em Gestdo Publica, Enfermeiro,
Enfermeiro Obstetra, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Guarda Municipal Masc./Fem.,
Intérprete de Libras, Mecéanico de Autos, Mecanico de Maquinas e Motores, Motorista,
Médico Anestesista, Médico Auditor, Médico Cirurgido Geral, Médico Cirurgiao Vas-
cular, Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista, Médico
Obstetra/Ginecologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Ve-
terinario, Nutricionista, Operador de Motosserra, Operador de Retroescavadeira,
Operador de Trator Agricola, Perito Médico e Professor | Séries Iniciais realizarao a
prova objetiva no turno da manha.

10.2.1.1. O horario provavel para a abertura dos portdes e fechamento dos portdes
sera as 7h e 8h respectivamente, considerando-se o horario de Brasilia — DF.
10.2.2. Os candidatos aos cargos de Administrador de Banco de Dados, Administra-
dor de Redes, Seguranca e Sistemas, Agente de Apoio a Educacéo, Agente de
Combate ao Vetor, Analista Ambiental, Armador, Auditor Fiscal do Tesouro Municipal,
Auditor Municipal de Controle Interno, Auxiliar de Recreacao, Auxiliar de Secretaria,
Auxiliar de Servigos Gerais, Bidlogo, Calceteiro, Carpinteiro, Contador, Coveiro,
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Civil
(Hidrologia), Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal, Fiscal Municipal, Fiscal
Sanitario, Jornalista, Lanterneiro, Orientador Educacional, Orientador Pedagdgico,
Pedagogo, Pedreiro, Pintor, Professor Artes, Professor Ciéncias, Professor de Edu-
cacéo Fisica, Professor de Etica e Cidadania, Professor de Lingua Estrangeira —
Espanhol, Professor de Lingua Estrangeira — Francés, Professor de Lingua Estran-
geira—Inglés, Professor de Matemética, Professor de Portugués, Professor Geogra-
fia, Professor Historia, Psic6logo, Psicopedagogo, Recepcionista, Secretario Escolar,
Técnico Agropecuario/Agricola/Agronegdcios, Técnico de Informética, Técnico de
Laboratério, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico em Contabilidade, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em
Radiologia, Técnico em Saude Bucal e Topdgrafo realizardo a prova objetiva no turno
da tarde,

10.2.2.1. O horario provavel para a abertura dos portdes e fechamento dos portdes
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sera as 13h e 14h respectivamente, considerando-se o horario de Brasilia — DF.
10.3. O tempo de duracgao da prova objetiva sera de 3h30min, incluindo o tempo de
marcacgdo da folha de respostas da prova objetiva.

10.4. A data definitiva da realizagdo da prova objetiva, assim como os horarios de
abertura dos port6es e fechamento dos mesmos e o local de prova, sera divulgada por
meio do “Edital de Convocagao para a Prova Objetiva”, publicado no Diério Oficial do
Municipio de Barra Mansa, no periodo informado no “Anexo VIl — Cronograma pre-
visto” deste Edital.

10.4.1. A convocacdo estarda disponivel
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso.
10.5. O inicio da prova objetiva ocorrera apds o fechamento dos portdes e assim que
os candidatos se encontrarem em seu local de prova, sendo respeitado o tempo
estipulado para realizacdo da prova objetiva independentemente do horario de inicio
da mesma.

10.6. O INSTITUTO ACESSO poderé utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagéo
da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para essa(s) conforme a
necessidade.

10.7. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova objetiva
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o
inicio da mesma, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta
e de documento oficial e original de identidade, contendo foto e assinatura, devendo
este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devol-
vido ao candidato.

10.7.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6r-
gdaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcio-
nais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; CTPS,
CNH com foto e CNH Digital.

10.7.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de estudante e carteiras funcionais sem valor de identidade.
10.7.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autentica-
dos, nem protocolos de entrega de documentos.

10.8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

10.8.1. O candidato sera submetido & identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

10.8.2. O candidato que n&o apresentar documento oficial de identidade, relaciona-
dos no subitem 10.7.1 deste Edital, ndo realizara a prova objetiva, sendo eliminado
do Concurso Publico.

10.8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que comprove o registro do fato em 6érgéo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta)
dias antes do dia das provas, sendo o candidato submetido a identificacao especial.
10.9. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horério pré-
determinados pela organizacdo do Concurso Publico.

10.10. N&o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagéo da prova
objetiva apos o fechamento dos portdes.

10.11. Nao seréa permitida entrada de candidato portando qualquer tipo de arma. O
INSTITUTO ACESSO néo efetuard a guarda de qualquer tipo de arma.

10.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 INSTI-
TUTOACESSO podera proceder a coleta de dados biométricos dos candidatos no dia
de realizacdo da prova objetiva.

10.13. Né&o sera permitido ao candidato fumar no local da prova objetiva.

10.14. N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, independentemente do
motivo alegado para a auséncia do candidato.

10.15. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a apli-
cacédo da prova objetiva em virtude do afastamento do candidato da sala onde esta
sendo realizada a mesma.

10.16. No dia de realizacéo da prova objetiva ndo sera fornecida, por qualquer mem-
bro da equipe de aplicacdo da prova, ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteldo e aos critérios de avaliacdo desta.

10.17. N&o é permitido o uso de:

a) aparelhos eletronicos, tais como telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrive, mp3 player, similares e fones de ouvido;

b) qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, tal como bipe;

c¢) notebook, palmtop, Walkman® e similares;

d) agendas eletrbnicas ou similares;

e) maquina fotogréafica, maquina de calcular;

no endereco eletrdnico

f) controle de alarme;

g) relégio de qualquer espécie;

h) 6culos escuros;

i) protetor auricular;

j) lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, caneta esferografica que nao seja transparente;
k) borracha;

I) acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

10.18. O INSTITUTO ACESSO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos proibidos e ndo permitidos neste Edital. Caso seja neces-
sario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope de guarda de pertences fornecidos exclusivamente pelo
INSTITUTO ACESSO.

10.18.1. O envelope de guarda de pertences, devidamente lacrado pelo candidato
devera ser mantido embaixo da carteira até o término de sua prova. O envelope de
guarda de pertences so devera ser deslacrado fora do local de prova.

10.18.2. Em caso de telefones celulares, smartphones, o candidato devera retirar a
bateria ou desligar o aparelho antes do acondicionamento no envelope, garantindo,
assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
10.18.3. O INSTITUTO ACESSO nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizagao
da prova objetiva nem por danos neles causados.

10.19. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas da prova objetiva, que sera o Unico documento valido para a corregdo. O
preenchimento da folha de respostas da prova objetiva, com caneta esferografica
transparente de tinta preta ou azul, é de inteira responsabilidade do candidato, que
dever4 proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes da prova objetiva. Ndo havera substituicdo da folha de respostas
da prova objetiva por erro do candidato.

10.20. Seré atribuida pontuagdo 0 (zero) a questdo da prova objetiva que contiver
mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.
10.21. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas da prova objetiva
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado
condicao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um
agente do INSTITUTO ACESSO devidamente treinado.

10.22. O “Gabarito Preliminar da Prova Objetiva” sera divulgado no endereco eletro-
nico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no
“Anexo VII - Cronograma previsto” deste Edital.

10.23. O candidato podera interpor “Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva”, conforme o disposto no item 13 deste Edital.

10.24. A divulgacédo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Gabarito
Preliminar da Prova Objetiva” e do “Gabarito Final da Prova Objetiva” ocorrera no
endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, sendo que
o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicacdes, no periodo
informado no “Anexo VII - Cronograma previsto” deste Edital.

10.25. O “Resultado Preliminar da Prova Objetiva”, juntamente com aimagem da folha
de respostas da prova objetiva, sera divulgado no endereco eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no
“Anexo VII - Cronograma previsto” deste Edital.

10.26. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva”, conforme o disposto no disposto no item 13 deste Edital.

10.27. A divulgacéo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva” e do “Resultado Final da Prova Objetiva” ocorrera no
enderego eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, sendo que
o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicacées, no periodo
informado no “Anexo VII - Cronograma previsto” deste Edital.

10.28. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum candidato podera retirar-
se da sala de prova, s6 podendo fazé-lo apds o inicio da prova, devidamente acom-
panhado por um fiscal.

b) o candidato somente poderé retirar-se do local de realizacdo da prova apés a
primeira hora do inicio da mesma. Caso deseje retirar-se antes deste horario, devera
preencher um termo atestando sua desisténcia das provas.

¢) ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questdes da prova objetiva
1 (uma) hora antes do horério previsto para o término da prova.

d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na
folha de respostas da prova objetiva.

e) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o
caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas da prova objetiva
devidamente assinada, ressalvado o disposto na alinea "c".
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f) ostrés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao
sair juntos do recinto. Em se tratando de salas especiais para atender candidatos com
necessidades especiais, este procedimento podera ser flexibilizado a critério do INS-
TITUTO ACESSO.

10.29. Por motivo de seguranga, o INSTITUTO ACESSO solicitara que o candida-
to transcreva, no ato da aplicacdo da prova, em letra cursiva, de proprio punho,
um texto apresentado.

10.30. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante o periodo de realizacdo de sua prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico.

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio, comunicando-se com outro can-
didato, fazendo uso/consultando anotagfes e impressos.

c) for surpreendido utilizando ou portando armas ou qualquer material ou equipa-
mento relacionado no subitem 10.17 deste Edital, quer seja na sala de prova ou
nas dependéncias do seu local de prova.

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de apli-
cacao da prova, com as autoridades presentes ou candidatos.

e) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas da prova objetiva em
qualquer meio.

f) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanha-
mento de fiscal.

g) ausentar-se da sala de prova antes do tempo minimo de permanéncia estabe-
lecido no subitem 10.28, alinea “b”, deste Edital.

h) ausentar-se da sala de prova, durante o periodo de realizacdo de sua prova,
portando o caderno de questdes da prova objetiva ou a folha de respostas da prova
objetiva.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10.31. A eliminacao do candidato ocorrera também quando este:

a) continuar a efetuar a marcacao da folha de respostas da prova objetiva ao
término do tempo destinado para a realizacao da prova.

b) ndo devolver a folha de respostas da prova objetiva ao final de sua prova.

¢) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes da prova objetiva.
d) quando, apés a prova, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou qualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de
processos ilicitos.

11. DA AVALIACAO DE TITULOS

11.1. Seré realizada avaliagdo de titulos, de carater classificatério, para os can-
didatos aos cargos de Intérprete de Libras, Orientador Educacional, Orientador
Pedagdgico, Pedagogo, Professor Artes, Professor Ciéncias, Professor de Edu-
cacéo Fisica, Professor de Etica e Cidadania, Professor de Lingua Estrangeira —
Espanhol, Professor de Lingua Estrangeira — Francés, Professor de Lingua Es-
trangeira — Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués, Professor
Geografia, Professor Histéria, Professor | Séries Iniciais e Psicopedagogo.
11.2. Serdo convocados, para a entrega de documentacdo para a avaliacdo de
titulos, os candidatos as vagas de ampla concorréncia aprovados na prova obje-
tiva, classificados segundo a ordem decrescente da nota da prova objetiva, em até
4 (quatro) vezes o quantitativo de vagas para cada cargo, respeitando-se 0s
empates na Ultima posigao.

11.3. Serdo convocados, para a entrega de documentacéo para a avaliagdo de
titulos, os candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia aprovados
na prova objetiva, classificados segundo a ordem decrescente da nota da prova
objetiva, em até 4 (quatro) vezes o quantitativo de vagas para cada cargo, respei-
tando-se os empates na uUltima posicao.

11.3.1. No caso de ndo haver vaga reservada para pessoas com deficiéncia em
determinado cargo e existir candidato aprovado na prova objetiva para este cargo,
serao convocados, para a entrega de documentagéo para a avaliagéo de titulos,
os candidatos aprovados na prova objetiva, classificados segundo a ordem de-
crescente da nota da prova objetiva, até a posicdo de niumero 4 (quatro), respei-
tando-se os empates na Ultima posicao.

11.4. Serdo convocados para a entrega de documentacao, para a avaliagdo de
titulos, os candidatos as vagas reservadas aos candidatos negros aprovados na
prova objetiva, classificados segundo a ordem decrescente da nota da prova
objetiva, em até 4 (quatro) vezes o quantitativo de vagas para cada cargo, respei-
tando-se os empates na Ultima posicao.

11.5. A avaliagdo de titulos seré realizada considerando-se o “titulo” relacionado
a cada alinea existente na tabela abaixo:

Pontuacéao por titulo

: Quantidade para area de Educacéo %
- . Tipo de Gt 2 9 Pontuacgao
Alinea Titulo méaxima de ou area diretamente S
documento . : maxima
titulos relacionada ao cargo
para o qual concorre
Curso de Pods-Graduacao ggp('?ef#s;é'gaga
A | Stricto-Sensu, em Nivel de neato oy 1 8 8
da Declaracdo de
Doutorado -
Conclusdo
Curso de Pods-Graduacao g.:op?e?t;:s;ggagi
B Stricto-Sensu, em Nivel de = 1 6 6
da Declaracdo de
Mestrado

Conclusdo
Cépia autenticada
do Certificado ou
da Declaragdo de
conclusdo

Curso de Pos-Graduacgdo, em
Nivel de Especializagao, com
carga horaria minima de 540
(quinhentas e quarenta) horas
Curso de Pos-Graduacgdo, em
Nivel de I‘Esfpemaillgaga(.y Cqm Copia autenticada
carga horaria maxima inferior do Caitificado.
D a 540 (quinhentas e quarenta) 1 2 2
b il da Declaracéo de
horas e carga horaria minima coriclisBo
de 360 (trezentas e sessenta)
horas

11.6. O candidato, convocado para a entrega de documentacgéo para a avaliagédo de
titulos, devera acessar a AREA DO CANDIDATO, no endereco eletronico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo
VIl — Cronograma previsto” deste Edital e enviar via upload, os documentos que
deverao ser considerados para a avaliagéo de titulos, DEVIDAMENTE DIGITALIZA-
DOS.

11.6.1. Cada documento deve ser enviado na alinea correspondente para a qual o
candidato deseja que seja avaliado.

11.6.1.1. O INSTITUTO ACESSO néo efetuar4d a movimentacao entre alineas de
nenhum dos documentos enviados, independente do motivo alegado pelo candidato,
permanecendo este na alinea correspondente a enviada pelo candidato.

11.6.2. Cada documento enviado serd considerado uma Unica vez.

11.6.2.1. Caso o candidato envie 0 mesmo documento em alineas diferentes, este
seraavaliado naalinea“A”, “B”, “C” ou “D”, a primeira que contiver o documento e sera
desconsiderado na alinea seguinte a alinea que foi avaliado (“B”, “C” ou “D").

11.6.3. Nao havera, em hipotese alguma, outra forma ou outro periodo para a entrega
de documentacao para a avaliacao de titulos diferente da prevista no subitem 11.4
deste Edital.

11.7. O candidato que ndo encaminhar documentacdo para a avaliagdo de titulos
recebera nota zero na avaliagdo de titulos.

11.8. Os documentos encaminhados para a avaliagéo de titulos DEVEM SER, OBRI-
GATORIAMENTE, COPIA SIMPLES DE DOCUMENTO DEVIDAMENTE AUTENTI-
CADO EM CARTORIO, SENDO QUEAAUTENTICACAO DEVE ESTAR VISIVEL NA
COPIA ENVIADA.

11.8.1 Os documentos emitidos via internet devem conter autenticacé@o/certificagao
digital.

11.9. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacéo etc.) devera
anexar cépia do documento comprobatério da alteragao na alinea “A”, sob pena de
nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

11.10. N&o seréo analisados:

a) documentos que ndo apresentem a autenticagdo em cartdrio visivel na copia
enviada.

b) documentos gerados via internet que néo apresentem a autenticacao/certificacéo
digital.

¢) documentos enviados mais de uma vez em alineas diferentes, conforme disposto
no subitem 11.6.2.1 deste Edital.

d) documentos que ndo atenderem ao disposto no subitem 11.9 deste Edital.
11.11. Todos os cursos a serem considerados para pontuagao na avaliagao de titulos
deverdo estar concluidos.

11.12. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira deverao, obrigatoria-
mente, ser traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado (encami-
nhar documento expedido na lingua estrangeira conforme disposto no subitem 11.8
deste Edital e documento traduzido conforme disposto no subitem 11.8 deste Edital).
11.12.1. Acomprovacao dos cursos relacionados nas alineas “A” e “B”, concluidos no
exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil.

11.12.2. Acomprovagé&o dos cursos relacionados nas alineas “C” e “D”, concluidos no
exterior, devera ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo as discipli-
nas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

11.13. Néo sera considerado como curso de especializagdo o curso de pos-gradua-
¢édo Stricto-Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam con-
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cluidas.

11.14. Somente sera aceito certificado ou declaragdo nas quais seja possivel efetuar
a identificacdo das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovagao.

11.15. Considerando o fato de que documentos utilizados para comprovacgédo de
atendimento ao pré-requisito do cargo ndo pontua na avaliagdo de titulos, os candi-
datos aos cargos de Orientador Educacional, Professor de Etica e Cidadania e Psi-
copedagogo, caso desejem encaminhar documentagao para a avaliagédo de titulos
nas alineas “C” ou “D”, deverdo encaminhar ndo apenas a documentacao para a
avaliacdo de titulos que pretendem que sejam pontuados nas alineas “C” ou “D”
(conforme o disposto no subitem 11.8 deste Edital), como também os documentos que
serdo utilizados para comprovacao de atendimento ao pré-requisito do cargo (confor-
me o disposto no subitem 11.8 deste Edital).

11.15.1. Todos os documentos que serdo utilizados para a comprovacao de atendi-
mento ao pré-requisito do cargo deverdo ser encaminhados na alinea correspondente
aonde a documentacao para a avaliagao de titulos que pretendem que sejam pontu-
ados foi encaminhada.

11.15.2. Os documentos que serdo utilizados para a comprovacao de atendimento ao
pré-requisito do cargo, deverao estar assinalados em seu canto superior direito com
a expressao “Sera utilizado como pré-requisito”.

11.15.3. Caso ndo seja atendido o disposto no subitem 11.15 deste Edital, adocumen-
tacéo para a avaliagdo de titulos que pretendem que sejam pontuados nas alineas “C”
ou “D” ndo sera pontuada, haja vista nao podermos nos certificar que estes documen-
tos ndo serdo utilizados para a comprovacédo de atendimento ao pré-requisito do
cargo.

11.16. O “Resultado Preliminar da Avaliagéo de Titulos” sera divulgado no enderego
eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado
no “Anexo VII — Cronograma previsto” deste Edital.

11.17. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar da Ava-
liagdo de Titulos” conforme o disposto no item 13 deste Edital.

11.18. A divulgacao do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar da Avaliagéo de Titulos” e o “Resultado Final da Avaliacdo de Titulos”
ocorrera no endereco eletrébnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso,
sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicagbes, no
periodo informado no “Anexo VIl — Cronograma previsto” deste Edital.

12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

12.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF), para os candidatos ao cargo de Guarda Mu-
nicipal Masc./Fem., de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato
para desempenhar as fungdes tipicas do cargo.

12.1.1. O TAF seré realizado na cidade de Barra Mansa.

12.2. Os candidatos, aprovados na prova objetiva, serédo classificados segundo a
ordem decrescente da nota da prova objetiva.

12.3. Seré&o convocados para o TAF:

a) os candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia, classificados em
até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas, considerando-se os empates na Ultima posi-
cao.

b) os candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
classificados em até 5 (cinco) vezes o niUmero de vagas, considerando-se os empates
na Ultima posicéo.

c) os candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos negros, clas-
sificados em até 5 (cinco) vezes o numero de vagas, considerando-se 0s empates na
Gltima posicgéo.

12.4. Os candidatos serdo convocados por meio do “Edital de Convocacéo para o
TAF”, publicado no Diario Oficial do Municipio de Barra Mansa, no periodo informado
no “Anexo VIl — Cronograma previsto” deste Edital.
12.4.1 A convocacao estard disponivel
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso.
12.4.2. Os candidatos que ndo forem convocados para o TAF serdo considerados
eliminados do Concurso Publico.

12.5. O candidato devera comparecer, nolocal de realizagéo do TAF, na data e horéario
estabelecido no “Edital de Convocacgéo para o TAF”, com trajes apropriados para a
pratica de educacdo fisica, munido obrigatoriamente de atestado médico original,
devidamente preenchido, conforme o modelo existente no “Anexo VI — Modelo de
atestado médico” deste Edital, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias
da data de realizacdo do TAF.

12.5.1. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo
preenchido de formaincompleta, sera impedido de realizar o TAF, sendo consequen-
temente considerado eliminado do Concurso Publico.

12.6. O TAF consistira em submeter o candidato aos seguintes testes: Flexao Abdo-

no endereco eletrénico

minal, Flex&o de Braco, Corrida rasa de 100 metros e Corrida de meio fundo em 12
minutos.

12.6.1 Todos os testes terdo carater eliminatério, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO em cada um deles.

12.6.1.1. O candidato que nao alcancar o indice minimo em qualquer um dos testes
sera considerado INAPTO, tendo direito automaticamente, Unica e exclusivamente
nesta situacdo, em grau de recurso, a uma segunda e Ultima tentativa, no periodo
informado no “Anexo VII - Cronograma previsto” deste Edital.

12.6.1.1.1, O candidato considerado INAPTO em algum teste, ndo realizara os testes
subsequentes.

12.6.1.1.2. O candidato impedido de realizar o TAF segundo os critérios estabelecidos
no subitem 12.5.1 deste Edital ndo tera direito a uma segunda e Ultima tentativa.
12.6.1.1.3. Na segunda e Ultima tentativa o candidato devera realizar todos os testes
do TAF novamente.

12.6.2. O candidato sera considerado APTO no TAF caso seja considerado APTO em
todos os testes.

12.7. Né&o seréa permitido o auxilio matuo entre os candidatos durante a realizacéo dos
testes, sendo considerados eliminados do concurso aqueles que o fizerem.

12.18. Da Flexdo abdominal

12.18.1. O procedimento para a preparacao e execuc¢édo da flexdo abdominal obede-
cera aos seguintes aspectos:

a) o candidato devera assumir a posi¢cdo em decubito dorsal, joelhos fletidos formando
um angulo de 90 graus.

b) as plantas dos pés devem estar em pleno contato com o solo e os pés devem estar
afastados a uma distancia inferior a 30 centimetros.

¢) o candidato devera cruzar os bracos a frente do tronco, de forma que a mao direita
toque o ombro esquerdo e a méo esquerda toque o ombro direito.

d) a cabega do candidato também devera estar em contato com o solo.

e) um membro da equipe de avaliacao devera segurar os tornozelos do candidato,
mantendo o angulo de 90 graus, e assegurando que os pés fiquem em contato com
o0 solo durante o teste.

f) o candidato devera elevar o tronco até que os cotovelos toquem as coxas e voltar
a posicao inicial.

g) cada togue dos cotovelos nas coxas constitui uma flex&o.

h) s6 seréo considerados validos os movimentos executados corretamente e completos.
12.8.2. O indice minimo para aprovagao, para considerar o candidato APTO, consi-
derando a realizacé@o do exercicio em no méaximo 1 minuto é de:

a) 27 repeticOes para os candidatos do sexo masculino.

b) 23 repeti¢bes para os candidatos do sexo feminino.

[lustragao da Flexdo Abdominal (Aahper, 1976)
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12.19. Da Flex&o de brago

12.19.1. O procedimento para a preparagao e execucao da flexao de brago obedecera
aos seguintes aspectos para os candidatos do sexo masculino:

a) deitar de barriga para baixo no chéo.

b) as maos colocadas sobre o chéo, bragos estendidos nalinha e largura dos ombros.
c) o peito deve tocar o chdo a cada movimento e os bracos devem se estender na volta.
d) as costas devem ficar retas.

e) contar o numero de repeti¢cdes, completas e corretas.

f) 0 exercicio deve ser feito até a exaustao.

12.19.2. O procedimento para a preparagao e execucao da flexao de brago obedecera
aos seguintes aspectos para os candidatos do sexo feminino:

a) deitar de barriga para baixo no chdo, com o corpo reto e as pernas unidas.

b) dobrar os joelhos em angulo reto e colocar as maos no chdo no nivel dos ombros.
C) erguer o corpo até os bragos ficarem estendidos e o peso suportado, completamen-
te, pelas méos e pelos joelhos.

d) o corpo deve formar uma linha reta da cabecga aos joelhos; ndo curvar os quadris
nem as costas.

e) a sequir, dobrar os bragos até que o peito toque o solo.

f) as pernas ou a cintura ndo devem tocar o solo: o peso continua a ser suportado pelos
bracos e joelhos.

g) contar o nimero de repeticdes, completas e corretas.

h) o exercicio deve ser feito até a exaustao.

Mulher

llustracdo da Flexdo dos Bragos (Pollock e Wilmore)

12.19.3. Nao ha tempo determinado para a execugao dos exercicios, que poderao ser
realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das
repeticoes. Caracterizada a interrup¢éo na execucgéo, a contagem dos exercicios sera
encerrada.

12.19.4. O indice minimo para aprovacgao, para considerar o candidato APTO, con-
siderando a realizagdo do exercicio é de:

a) 17 repeticbes para os candidatos do sexo masculino.

b) 13 repeti¢cbes para os candidatos do sexo feminino.

12.20. Corrida rasa de 100 metros

12.20.1. O procedimento para a preparagdo e execuc¢ado da corrida rasa de 100 metros
obedecera aos seguintes aspectos:

a) o candidato deverd partir da posicao de pé ou da partida baixa, com o pé da frente
ficando o mais proximo possivel da faixa de largada.

b) ao sinal de partida, sera acionado o cronémetro, que sera parado assim que 0
candidato cruze a faixa de chegada.

c) serd permitida apenas uma tentativa para completar a prova.

d) caso o candidato queime a largada, sera permitida outra, devendo esta ser a
segunda e Ultima.

e) o resultado do teste sera o tempo de percurso dos 100 metros com precisao de
centésimo de segundo.

12.20.2. O candidato sera considerado INAPTO nas seguintes condi¢des:

a) queimar a largada mais de uma vez ou

b) sair da raia determinada pela comissdo examinadora, durante a realizacdo do
exercicio ou

¢) ndo completar a distancia de 100 metros ou completa-la acima de 15 segundos e
0 centésimos para os candidatos do sexo masculino ou

d) ndo completar a distancia de 100 metros ou completa-la acima de 19 segundos 0
centésimos para os candidatos do sexo feminino.

12.21. Corrida de meio fundo em 12 minutos

12.21.1. O procedimento para a preparacao e execucao da corrida de meio fundo em
12 minutos obedecera aos seguintes aspectos:

a) o candidato devera estar imOvel para o inicio da prova, atras da linha de partida.
b) ao comando dos avaliadores, “atencéo candidatos”, “as suas marcas”, sera acio-
nado um silvo longo de apito dando inicio a prova, acionando o cronometro neste
momento.

¢) o candidato podera andar e/ou correr durante o periodo de realizagdo do teste.
d) o término do teste se fard com um silvo longo de apito, quando o crondmetro sera
interrompido.

e) ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida,
permanecer imével em sua posi¢céo ou se deslocar em sentido perpendicular a pista,
e aguardar sua liberacéo por parte dos avaliadores.

f) ndo sera permitido ao candidato dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
12.21.2. O indice minimo para aprovacéo, para considerar o candidato APTO, con-
siderando a realizag&o do exercicio é de:

a) percorrer a distancia minima de 2.400 metros em 12 minutos para os candidatos
do sexo masculino.

b) percorrer a distancia minima de 2.000 metros em 12 minutos para os candidatos
do sexo feminino.

12.22. Acritério do INSTITUTO ACESSO, o TAF sera realizado independentemente
das condi¢cdes meteorolégicas.

12.23. Recomenda-se que o candidato, para a realizagdo do TAF, tenha feito sua
Ultima refeicdo com antecedéncia minima de 2 horas.

12.24. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Ava-
liacdo do candidato.

12.25. Todos os testes seréo filmados e gravados.

12.26. Segundo o Decreto Federal n° 9.546, de 30 de outubro de 2018 (altera o
Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018), para os candidatos com
deficiéncia, ndo havera adaptagdo especial para realizacéo do TAF.

12.27. Os candidatos que n&o forem convocados para o TAF serdo considerados
eliminados do Concurso Publico.

12.28. Néao caberaao INSTITUTO ACESSO ou a Prefeitura Municipal de Barra Mansa
responsabilidade por eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o
candidato no decorrer dos testes.

12.29. O “Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica” sera divulgado no ende-
recgo eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no periodo infor-
mado no “Anexo VII - Cronograma previsto” deste Edital.

12.30. O candidato poderd interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Teste
de Aptiddo Fisica”, conforme o disposto no item 13 deste Edital.

12.31. A divulgacéo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar do Teste de Aptidao Fisica” e do “Resultado Final do Teste de Aptidao
Fisica” ocorrera no enderego eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do
concurso, sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publica-
¢Bes, no periodo informado no “Anexo VII - Cronograma previsto” deste Edital.
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13. DOS RECURSOS

13.1. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isencéo
do Pagamento da Taxa de Inscri¢gdo”, admitir-se-a um Unico recurso, para cada
candidato, relacionado ao seu resultado, desde que devidamente fundamenta-
do.

13.2. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Con-
correr as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia”, admitir-se-a um tnico
recurso, para cada candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando a revi-
sao da avaliagcédo que definiu o candidato como nao tendo direito a concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

13.3. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer
as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros”, admitir-se-& um Unico recurso, para
cada candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando a revisdo da avaliagédo que
definiu o candidato como nao tendo direito a concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros.

13.4. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Condi¢des
Especiais para a Realiza¢édo da Prova Objetiva”, admitir-se-4 um Unico recurso, para
cada candidato, relacionado ao seu resultado, desde que devidamente fundamenta-
do.

13.5. No caso do “Recurso contra a Relacao Preliminar das Inscricdes Homologadas”,
admitir-se-4 um unico recurso, para cada candidato, relacionado ao seu resultado,
desde que devidamente fundamentado.

13.6. No caso do “Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva”, admitir-
se-a um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito
da questdo de sua prova, quanto a formulagdo ou ao contetido da questéo, desde que
devidamente fundamentado.

13.6.1. Apo6s o julgamento dos recursos, o INSTITUTO ACESSO podera efetuar
alteracOes ou anular questdo do gabarito preliminar divulgado.

13.6.2. ApOs o julgamento dos recursos, 0s pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo
obtiveram os pontos na correcao inicial.

13.6.3. Apos o julgamento dos recursos, na hipétese de alteragdo do gabarito de
alguma questao, a prova objetiva sera recorrigida com o novo gabarito da questao.
13.7. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva”, admitir-
se-aum Unico recurso, para cada candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando
a recontagem da pontuacéo atribuida.

13.7.1. Avista da folha de respostas da prova objetiva estara disponivel no enderego
eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na AREA DO CANDI-
DATO, no periodo informado no “Anexo VII - Cronograma previsto” deste Edital.
13.8. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliagao de Titulos”,
admitir-se-4 um unico recurso, para cada candidato, relacionado ao seu resultado,
solicitando a recontagem da pontuagao atribuida.

13.8.1. Ndo sera permitido ao candidato anexar copia de documentos quando da
interposicdo de recurso mencionada no subitem 13.8 deste Edital.

13.9. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Prética”, admitir-
se-a um Unico recurso, para cada candidato, relacionado ao seu resultado, desde que
devidamente fundamentado.

13.10. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Teste de Aptid&o Fisica”,
admitir-se-a um unico recurso, para cada candidato, relacionado ao seu resultado,
desde que devidamente fundamentado.

13.11. Os recursos deverdo ser solicitados no endereco eletrdénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na AREA DO CANDIDATO,
no periodo informado no “Anexo VII — Cronograma previsto” deste Edital.
13.12. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de
contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

13.13. O resultado dos recursos (deferido ou indeferido), assim como as altera-
¢Oes de gabarito da prova objetiva, as alterac8es de notas preliminares da prova
objetiva, as alteracdes de notas preliminares da prova prética, as alteracdes de
notas preliminares da avaliagdo de titulos e as altera¢des do resultado preliminar
do teste de aptiddo fisica que vierem a ocorrer apés julgamento dos recursos,
estardo a disposi¢éo no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagi-
na do concurso, na AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no “Anexo VII
— Cronograma previsto” deste Edital.

13.14. As notas obtidas por intermédio do julgamento do “Recurso contra o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva” ou julgamento do “Recurso contra o Resultado Prelimi-
nar da Prova Pratica” ou julgamento do “Recurso contra o Resultado Preliminar da
Avaliacao de Titulos”, poderéo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até
mesmo redugdes, em relacéo a nota divulgada preliminarmente.

13.15. Adecisao final sobre os recursos sera soberana e definitiva, ndo existindo desta
forma recurso contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

14.1. Anota final do Concurso Publico, para os candidatos que obtiverem aprovagao
nas etapas eliminatérias e naquelas classificatorias, relacionadas ao cargo para o
qual concorrem, sera calculada considerando-se que NPO é a nota da prova objetiva,
NAT é a nota da avaliagao de titulos, NPR é a nota da prova pratica e NFI € a nota final:
a) Para os cargos de Armador, Auxiliar de Servigos Gerais, Calceteiro, Carpinteiro,
Coveiro, Pedreiro, Pintor e Recepcionista

NFI = NPO

b) Para os cargos de Mecéanico de Autos, Mecanico de Maquinas e Motores, Motorista,
Operador de Motosserra, Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator Agri-
cola

NFI = NPO + NPR

c) Para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Apoio a Educacgao, Agente de
Combate ao Vetor, Agente de Saude Publica, Agente Educador, Auxiliar de Recrea-
¢do, Auxiliar de Secretaria, Agente Disciplinador, Fiscal Municipal, Fiscal Sanitario,
Guarda Municipal Masc./Fem., Lanterneiro, Secretario Escolar, Técnico Agropecua-
rio/Agricola/Agronegécios, Técnico de Informatica, Técnico de Laboratério, Técnico
de Seguranga do Trabalho, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Farmacia, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Radiologia, Técnico
em Saulde Bucal e Topégrafo

NFI = NPO

d) Para os cargos de Administrador de Banco de Dados, Administrador de Redes,
Seguranca e Sistemas, Analista Ambiental, Analista em Gestao Publica, Auditor Fiscal
do Tesouro Municipal, Auditor Municipal de Controle Interno, Biélogo, Contador, En-
genheiro Agrdnomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Civil (Hi-
drologia), Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal, Jornalista e Psicologo

NFI = NPO

e) Para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra, Farmacéutico, Fonoaudidlo-
go, Médico Anestesista, Médico Auditor, Médico Cirurgido Geral, Médico Cirurgiao
Vascular, Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista, Médico
Obstetra/Ginecologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Ve-
terinario, Nutricionista e Perito Médico

NFI = NPO

f) Para os cargos de Intérprete de Libras, Orientador Educacional, Orientador Peda-
gOgico, Pedagogo, Professor Artes, Professor Ciéncias, Professor de Educacéo Fi-
sica, Professor de Etica e Cidadania, Professor de Lingua Estrangeira — Espanhol,
Professor de Lingua Estrangeira— Francés, Professor de Lingua Estrangeira—Inglés,
Professor de Matematica, Professor de Portugués, Professor Geografia, Professor
Historia, Professor | Séries Iniciais e Psicopedagogo

NFI = NPO + NAT

14.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados por
cargo e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos
com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negros), conforme a opcao esco-
Ihida, segundo a ordem decrescente da nota final do Concurso Publico.

14.3. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de
Armador, Auxiliar de Servigos Gerais, Calceteiro, Carpinteiro, Coveiro, Pedreiro, Pin-
tor e Recepcionista, parafins de classificagcdo, o desempate se fara da seguinte forma:
10) maior nota na prova objetiva;

20) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva;

30) maior idade.

14.4. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classifi-
cacdo, para os cargos de Armador, Auxiliar de Servicos Gerais, Calceteiro, Carpintei-
ro, Coveiro, Pedreiro, Pintor e Recepcionista, para fins de classificacdo, na situacéo
em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, o desempate se fara da
seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

20) maior nota na prova objetiva;

30) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva;

40) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

14.5. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de
Mecanico de Autos, Mecéanico de Maquinas e Motores, Motorista, Operador de Mo-
tosserra, Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator Agricola, para fins de
classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

10) maior nota na prova objetiva;

20) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva,

30) maior nota na disciplina Lingua Portuguesada prova objetiva;

40) maior nota na prova pratica,;

50) maior idade.

14.6. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classifi-
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cacao, para os cargos de Mecanico de Autos, Mecanico de Maquinas e Motores,
Motorista, Operador de Motosserra, Operador de Retroescavadeira e Operador de
Trator Agricola, para fins de classificagdo, na situacdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, comple-
tos até o ultimo dia de inscricao, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

20) maior nota na prova objetiva;

30) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva,;

40) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva;

50) maior nota na prova pratica,

60) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

14.7. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de
Agente Administrativo, Agente de Apoio a Educacéo, Agente de Combate ao Vetor,
Agente de Saude Publica, Agente Educador, Auxiliar de Recreacéo, Auxiliar de Secre-
taria, Agente Disciplinador, Fiscal Municipal, Fiscal Sanitéario, Guarda Municipal Masc./
Fem., Lanterneiro, Secretario Escolar, Técnico Agropecuario/Agricola/Agronegocios,
Técnico de Informatica, Técnico de Laboratério, Técnico de Seguranca do Trabalho,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico
em Meio Ambiente, Técnico em Radiologia, Técnico em Saude Bucal e Topografo,
para fins de classificagcao, o desempate se fara da seguinte forma:

10) maior nota na prova objetiva;

20) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva,

30) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva;

40) maior idade.

14.8. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classifi-
cagao, para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Apoio a Educacgéo, Agente
de Combate ao Vetor, Agente de Saude Publica, Agente Educador, Auxiliar de Recre-
acao, Auxiliar de Secretaria, Agente Disciplinador, Fiscal Municipal, Fiscal Sanitario,
Guarda Municipal Masc./Fem., Lanterneiro, Secretario Escolar, Técnico Agropecua-
rio/Agricola/Agronegocios, Técnico de Informatica, Técnico de Laboratério, Técnico
de Seguranca do Trabalho, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Farmacia, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Radiologia, Técnico
em Salde Bucal e Topografo, para fins de classificacdo, na situacdo em que pelo
menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, o desempate se fara da seguinte forma:
1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

20) maior nota na prova objetiva;

30) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva,;

40) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva,

50) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

14.9. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de
Administrador de Banco de Dados, Administrador de Redes, Seguranca e Sistemas,
Analista Ambiental, Analista em Gestéo Publica, Auditor Fiscal do Tesouro Municipal,
Auditor Municipal de Controle Interno, Biélogo, Contador, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Civil (Hidrologia), Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Florestal, Jornalista e Psicélogo, para fins de classificagdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

10) maior nota na prova objetiva;

20) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

30) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva;

40) maior idade.

14.10. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classi-
ficacdo, para os cargos de Administrador de Banco de Dados, Administrador de
Redes, Seguranca e Sistemas, Analista Ambiental, Analista em Gestao Publica, Au-
ditor Fiscal do Tesouro Municipal, Auditor Municipal de Controle Interno, Bidlogo,
Contador, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Enge-
nheiro Civil (Hidrologia), Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal, Jornalista e
Psicologo, para fins de classificagdo, na situagcdo em que pelo menos um dos candi-
datos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até
o ultimo dia de inscri¢cdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

20) maior nota na prova objetiva;

30) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva,;

40) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva,

50) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

14.11. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de
Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra, Farmacéutico, Fonoaudiologo, Médico Anestesis-
ta, Médico Auditor, Médico Cirurgido Geral, Médico Cirurgido Vascular, Médico Clinico
Geral, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista, Médico Obstetra/Ginecologista,
Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Veterinério, Nutricionista e

Perito Médico, para fins de classificacdo, o desempate se far4 da seguinte forma:
10) maior nota na prova objetiva;

20) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva,

30) maior nota na disciplina SUS — Sistema Unico de Salide da prova objetiva;

40) maior idade.

14.12. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classi-
ficacado, para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra, Farmacéutico, Fonoau-
didlogo, Médico Anestesista, Médico Auditor, Médico Cirurgido Geral, Médico Cirur-
gido Vascular, Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista,
Médico Obstetra/Ginecologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico
Veterinario, Nutricionista e Perito Médico, para fins de classifica¢éo, na situagdo em
que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da
seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

20) maior nota na prova objetiva;

30) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

40) maior nota na disciplina SUS — Sistema Unico de Salde da prova objetiva;

50) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

14.13. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de
Intérprete de Libras, Orientador Educacional, Orientador Pedagogico, Pedagogo,
Professor Artes, Professor Ciéncias, Professor de Educacao Fisica, Professor de
Etica e Cidadania, Professor de Lingua Estrangeira — Espanhol, Professor de Lingua
Estrangeira — Francés, Professor de Lingua Estrangeira — Inglés, Professor de Ma-
tematica, Professor de Portugués, Professor Geografia, Professor Historia, Professor
| Séries Iniciais e Psicopedagogo, para fins de classificagdo, o desempate se fara da
seguinte forma:

10) maior nota na prova objetiva;

20) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

30) maior nota na disciplina Conhecimentos Pedagdgicos da prova objetiva;

40) maior nota na avaliacdo de titulos;

50) maior idade.

14.14. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classi-
ficacdo, para os cargos de Intérprete de Libras, Orientador Educacional, Orientador
Pedagdgico, Pedagogo, Professor Artes, Professor Ciéncias, Professor de Educacéo
Fisica, Professor de Etica e Cidadania, Professor de Lingua Estrangeira — Espanhol,
Professor de Lingua Estrangeira— Francés, Professor de Lingua Estrangeira—Inglés,
Professor de Matematica, Professor de Portugués, Professor Geografia, Professor
Historia, Professor | Séries Iniciais e Psicopedagogo, para fins de classificacdo, na
situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigédo, o desempate
se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

20) maior nota na prova objetiva;

30) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

40) maior nota na disciplina Conhecimentos Pedagdgicos da prova objetiva;

50) maior nota na avaliagao de titulos;

60) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

15. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

15.1. Oresultado final da prova objetiva, o resultado final da prova prética, o resultado
final da avaliagao de titulos, o resultado final do teste de aptidao fisica e o resultado
final do Concurso Publico serdo divulgados no endereco eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, em Publicag8es e serdo publica-
dos no Diario Oficial do Municipio de Barra Mansa.

15.2. O resultado final do Concurso Publico incluira os candidatos aprovados e clas-
sificados segundo a ordem decrescente da nota final.

15.2.1. Os candidatos classificados em até 1 (uma) vez o nimero de vagas de cada
cargo, com base nas relagfes produzidas no subitem 14.2 deste Edital, seréo consi-
derados aprovados no Concurso Publico.

15.2.2. Os candidatos que nédo atenderem ao disposto no subitem 15.2.1 deste Edital,
ainda que fagam parte do resultado final, estardo automaticamente reprovados no
Concurso Publico.

15.3. A homologacédo do resultado final do Concurso Publico contera apenas os
candidatos considerados aprovados, conforme o subitem 15.2.1 deste Edital.

15.4. Sé havera homologacao do resultado final do Concurso Publico para os cargos
que tenha vaga para provimento imediato.

16. DA NOMEAGCAO, CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO
16.1. Anomeagdao sera feita por meio de publicagéo no Diario Oficial do Municipio de



Boletim Informativo Oficial da Prefeitura Municipal de Barra Mansa - N° 1183

NOTICIAOFICIAL

26 de agosto de 2020 - PAGINA 17

Barra Mansa.

16.2. A convocagéo para posse sera realizada por meio de edital publicado no Diario
Oficial do Municipio de Barra Mansa e por e-mail ou telegrama, para realizagcao de
inspecdo médica oficial, apresentacéo de documentagéo e comprovagao dos requi-
sitos para investidura do cargo, conforme disposto no item 3 deste Edital.

16.2.1. N&o sera permitido o adiamento da investidura no cargo.

16.2.2. O candidato que néo atender a convocacgéo, no prazo de 30 dias a partir da
publicagdo da convocagao no Diario Oficial do Municipio de Barra Mansa, sera auto-
maticamente excluido do Concurso Publico.

16.3. A regulamentacéo da inspe¢&o médica oficial e os exames médicos a serem
apresentados serdo informados quando do ato da convocacéo do candidato.
16.3.1. Os exames médicos solicitados para a realizagdo da inspe¢do médica oficial
serdo realizados pelo candidato as suas expensas.

16.3.2. Durante a inspec¢ao médica oficial, poderdo ser solicitados exames comple-
mentares, na necessidade de esclarecimento diagndstico, a critério da equipe de
avaliagdo médica.

16.3.3. O candidato que for convocado para assumir 0 cargo somente sera empos-
sado se for considerado apto na inspecao médica oficial, homologada pela equipe
médica oficial do Municipio de Barra Mansa.

16.4. A documentacgéo a ser apresentada pelo candidato sera informada quando do
ato da convocacao.

16.5. Quando da apresentacdo da documentacgédo, todos os requisitos deverdo estar
atendidos, conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

16.6. A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagédo do ato de
provimento e sera tornado sem efeito se ndo ocorrer no prazo previsto.

16.6.1. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
em exercicio, contados da data da posse.

16.7. O candidato tera seu ato de nomeacgao tornado sem efeito quando:

a) ndo atender a convocacao.

b) for considerado inapto na inspec¢édo médica oficial

¢) ndo apresentar a documentacao solicitada para a posse.

d) n&o comprovar os requisitos para investidura no cargo.

e) ndo entrar em exercicio no prazo estipulado.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Néao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou clas-
sificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo em Diario Oficial do
Municipio de Barra Mansa.

17.2. Sera considerada a legislacéo atualizada até a data de publicacédo deste Edital,
bem como alterag6es em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagédo
da prova objetiva.

17.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorro-
gado por mais 1 (um) ano, contados a partir da data de homologacé&o do resultado final.
17.4. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do
Concurso Publico séo de uso e propriedade exclusivos do INSTITUTO ACESSO, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizacéo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.
17.5. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endere¢o
perante ao INSTITUTO ACESSO enquanto estiver participando do Concurso Publico e,
apo6s ahomologacéo do resultado final, desde que aprovado, as atualiza¢des deverao ser
realizadas perante a Prefeitura Municipal de Barra Mansa.

17.5.1. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néao
atualizacéo de seus dados pessoais e de seu endereco.

17.6. Aqualquer tempo poderao ser anuladas a inscri¢cao, a prova, a nomeagao e a posse
do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracéo prestada e/ou
qualquer irregularidade na prova ou em documentos apresentados.

17.7. ApGs a nomeacao, a posse e 0 exercicio, o servidor cumprira estagio probatorio de
3 anos.

17.8.AComisséo do Concurso Publicoe o INSTITUTOACESSO se reservam o direito
de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente
certame ou posteriormente a ele, em razéo de atos ndo previstos.

17.9. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem
como o acompanhamento da publicacéo de todos os atos, instru¢cdes e comunicados
ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo deles
alegar desconhecimento ou discordancia.

17.10. Os casos omissos relativos ao Concurso Publico seréo resolvidos pela Comis-
séo do Concurso Publico conjuntamente com o INSTITUTO ACESSO.

Barra Mansa, 26 de agosto de 2020
Rodrigo Drable Costa
Prefeito Municipal

Anexo | — Quadro de provas
Tabela 1

Para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra, Farmacéutico, Fonoaudiélogo,
Médico Anestesista, Médico Auditor, Médico Cirurgido Geral, Médico Cirurgiao Vas-
cular, Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista, Médico
Obstetra/Ginecologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Ve-
terinario, Nutricionista e Perito Médico

s issds Qtde Pontos por | Totalde | Minimo de pontos para
Prova Disciplina N - = o
questdes questdo pontos | aprovacao por disciplina
Lingua Portuguesa 12 1.0 12,0 4.0
SUS - Sistema
Objeti . , 10 2,0 20,0 8,0
Jeiva Unico de Saude
Conheﬂmmentos 18 3.0 54.0 210
Especificos
Tabela 2

Para os cargos de Intérprete de Libras, Orientador Educacional, Orientador Pedagé-
gico, Pedagogo, Professor Artes, Professor Ciéncias, Professor de Educacao Fisica,
Professor de Etica e Cidadania, Professor de Lingua Estrangeira— Espanhol, Profes-
sor de Lingua Estrangeira — Francés, Professor de Lingua Estrangeira — Inglés,
Professor de Matematica, Professor de Portugués, Professor Geografia, Professor
Histéria, Professor | Séries Iniciais e Psicopedagogo

s Qtde Pontos por | Totalde | Minimo de pontos para
Prova Disciplina M x " o
questdes questao pontos | aprovacdo por disciplina
Lingua Portuguesa 12 1,0 12,0 4.0
Objetiva | conhecimentos 10 2,0 20,0 8.0
Pedagogicos
Conhe’qmentos 18 3.0 54.0 210
Especificos
Avall'ar;,ﬁo de 1 20,0 20,0
Titulos
Tabela 3

Para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Apoio a Educacao, Agente de
Combate ao Vetor, Agente de Salde Publica, Agente Educador, Auxiliar de Recrea-
¢do, Auxiliar de Secretaria, Agente Disciplinador, Fiscal Municipal, Fiscal Sanitario,
Lanterneiro, Secretario Escolar, Técnico Agropecuario/Agricola/Agronegocios, Téc-
nico de Informética, Técnico de Laboratério, Técnico de Seguranca do Trabalho,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico
em Meio Ambiente, Técnico em Radiologia, Técnico em Salde Bucal e Topégrafo

i Qtde Pontos por | Total de Minimo de pontos para
Prova Disciplina -
questdes questédo pontos aprovacao por disciplina
Lingua Portuguesa 12 1,0 12,0 4.0
Objetiva | Raciocinio Légico 10 1,0 10,0 4.0
Cuntiecimentes 18 2,0 36,0 14,0
Especificos
Tabela 4

Para os cargos de Armador, Auxiliar de Servicos Gerais, Calceteiro, Carpinteiro,
Coveiro, Pedreiro, Pintor e Recepcionista

T Qtde Pontos por | Totalde | Minimo de pontos para
Prova Disciplina o
questbes questdo pontos | aprovacéo por disciplina
o Lingua Portuguesa 18 1,0 18,0 7,0
Objetiva
Matematica 12 1,0 12,0 4.0
Tabela 5

Para os cargos de Mecanico de Autos, Mecanico de Maquinas e Motores, Motorista,
Operador de Motosserra, Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator Agri-
cola
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N Qtde Pontos por | Total de Minimo de pontos para
Prova Disciplina & & p o gatiat
questdes questao pontos aprovacao por disciplina
Lingua Portuguesa T2 1.0 12,0 4.0
Objetiva Raciocinio Légico 10 1.0 10,0 4.0
AT LA 18 2,0 36,0 14,0
Especificos
Pr’oyra Conhe‘mmentos 5 100 20,0 8.0
Pratica Especificos
Tabela 6

Para os cargos de Administrador de Banco de Dados, Administrador de Redes, Se-
guranga e Sistemas, Analista Ambiental, Analista em Gestao Publica, Auditor Fiscal
do Tesouro Municipal, Auditor Municipal de Controle Interno, Biélogo, Contador, En-
genheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Civil (Hi-
drologia), Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal, Jornalista e Psicélogo

o g Qtde Pontos por | Total de Minimo de pontos para
Prova Disciplina -
questdes questdo pontos aprovagdo por disciplina
Lingua Portuguesa 12 10 12,0 40
e Conheci t d
Objetiva | ~ornoomenios de 44 1,0 10,0 40
Informatica
Conhe’mmentos 18 2.0 36,0 14,0
Especificos
Tabela 7
Para o cargo de Guarda Municipal Masc./Fem.
_——— Qtde Pontos por | Totalde | Minimo de pontos para
Prova Disciplina - . . o
questies questio pontos | aprovacéo por disciplina
Lingua Portuguesa 12 1,0 12,0 4.0
Objetiva Raciocinio Légico 10 1,0 10,0 4.0
STB RIS 18 2,0 36,0 14,0
Especificos
TeSiEgehpikian APTO ou INAPTO
Fisica

Anexo Il — Atribui¢@o dos cargos

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

Desenvolver e monitorar o desempenho dos servidores de banco de dados; desen-
volver documentacéo de sistemas; bancos de dados e sistemas; instalar e manter os
sistemas gerenciadores de banco de dados; explorando toda sua potencialidade;
realizar teste e monitoramento de performance nos banco de dados; ajuntando os
ambientes quando necessario bem como efetuar o planejamento desta capacidade;
gerenciar aos niveis de acesso de modo a garantir maior seguranca a informacéo;
definir e testar planos de contingéncia relativo ao SGDBs; e seus procedimento de
baque de restore; dar suporte aos usuarios com relagéo a melhor utiliza¢&o da lingua-
gem SQL para acesso a base de dados; sugerindo mudancas e adequando a imple-
mentacao fisica dos bancos de dados quando necessarios; administrar; manter e
gerenciar o sistema de banco de dados; garantir rotinas de backup e restauracdes do
banco de dados; analisar indices quantitativos de eficiéncia e ineficiéncia do banco;
melhor tempo de respostas das consultas no banco de dados; Implementar e admi-
nistrar rotinas de backup / restore; realizar auditoria de usuarios; verificagédo de banco
de dados; desenvolvimento de procederes; views; triggers e functions e as demais
atividades da funcao.

ADMINISTRADOR DE REDES, SEGURANCA E SISTEMAS

Atuar no atendimento a usuarios e configuragdo da estrutura de rede; Realizar ma-
nutencdo de rede Windows e Linux; responder pela elaboracéo e execucéo de pro-
jetos VoIP com QOS e integracédo com PABX; prestar apoio a equipe de pré e pos-
vendas; gerenciar e configurar Firewalls Lucent Brick; ASA; Routers Cisco e Switches
Cisco Catalyst; responder pelo gerenciamento de servidores Windows 2003 / 2008

(AD; DNS; FTP; GPO; File Server; DHCP; DNS; DFS e WSUS); atuar com o geren-
ciamento de servidores Linux Red Hat e Debian; programas de antivirus e especifi-
cacao de procedimentos; prevenirinvasfes fisicas e logicas; atuar com administracéo
LAN e WAN; configuragdo e administracdo de ferramentas de monitoria; fazer a
solucéo de problemas relacionados; desenvolvimento de solugdes de conectividade
e servidores; projetos de conectividade WAN com servigos centralizados em Data
Center; TEF; VoIP; atuar com acgéo de servidores com software VMware; XenServer
e banco de dados SQL Server para plataforma Windows; realizar configuracdo de
VPN; de Proxy Sserver; configuragdo de GPO; atuar com infraestrutura de rede;
configuracéo de Switches e roteadores; atuar no atendimento a usudrios e configu-
racdo da estrutura de rede; prestar atendimento a usuarios remoto; presencial e
telefone; Suporte a desktops; impressoras; wifi; scanner e links de dados Troubleshoo-
ting em servidores de e-mail; arquivos; aplicacdo e impresséo; abrir e registrar inci-
dentes e problemas no sistema de service desk; criar e manter ambiente atualizado;
inventariado e organizado; fazendo monitoramento no ambiente local do cliente.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administra-
tivos tais como: memorandos; cartas; oficios; relatorios; revisar quanto ao aspecto
redacional; ordens de servico; instrugfes; exposicées de motivos; projetos de Lei;
minutas de decretos e outros; realizar e conferir célculos relativos a langcamentos;
alteracdes de tributos; avaliacdo de imOveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam
ser adquiridos sem decorréncia; efetuar ou orientar o recebimento; conferéncia; ar-
mazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventu-
almente realizar trabalhos datilograficos; operar com terminais eletrdnicos e equipa-
mentos de microfilmagem; atender contribuintes/usuarios dos servigos publicos
municipais com profissionalismo; lealdade e ética; e executar tarefas afins.

AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO

Atuar como profissionais de apoio de natureza pedagégica desenvolvendo atividades
no contexto de assisténcia a docéncia; mediando o desenvolvimento do aluno em
conjunto com o Professor; nas unidades de ensino de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental; Colaborar com o Professor Regente e/ou Dire¢do quando da execugao
das atividades propostas aos alunos; interagindo com os demais profissionais da
instituicao; apoiar o processo de inclusdo do aluno com deficiéncia; colaborar com o
Professor Regente e/ou Dire¢cdo no desenvolvimento das atividades previstas no
projeto politico pedagogico da unidade escolar; receber e acatar; criteriosamente; a
orientagéo e as recomendacdes do Professor no trato e atendimento ao aluno; exe-
cutar tarefas relativas a observacdo de registros e avaliacdo do comportamento e
desenvolvimento infanto-juvenil; sob a orientacéo e supervisdo do Professor Regen-
te; disponibilizar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades desen-
volvidas pelo Professor Regente; executar tarefas relativas a observagao das altera-
¢Oes fisicas e de comportamento; colaborar na execucgéo de atividades que visem a
desestimulagéo da agressividade sob a orientag&o e supervisdo do Professor Regen-
te; colaborar na estimulagdo da independéncia do aluno; em especial; no que tange
aos habitos alimentares; de acordo com as orientagdes dos técnicos responsaveis;
responsabilizar-se pela alimentacéo direta dos alunos dos bercérios; cuidar da higi-
ene e do asseio dos alunos sob sua responsabilidade; acompanhar o aluno em
atividades sociais e culturais programadas pela unidade; executar outros encargos
semelhantes; pertinentes a funcgao.

AGENTE DE COMBATE AO VETOR

Fazer inspe¢fes em residéncias; estabelecimentos comerciais; industriais e congé-
neres; atendendo as instru¢des que lhe forem ditadas em regulamento especifico;
lavrar notificacdo de adverténcia ao responsavel de residéncias; estabelecimentos
comerciais; industriais e congéneres onde for encontrado ambiente propicio ao cria-
tério de larvas e mosquito da dengue ou febre amarela; mesmo nédo existindo ainda
no local larvas ou mosquito; preenchendo formulario especifico; relatar eventuais
recusas por parte dos proprietarios de residéncias; estabelecimentos comerciais;
industriais e congéneres assinar notificacdes; em caso de constatacdo de foco de
larva; recolher recipientes; contendo agua com larvas e encaminhar para analise;
apresentando na ocasiao relatorio especifico; lavrar auto de infracao; arbitramento de
multas; quando as medidas constantes da notificacdo de adverténcia ndo forem
atendidas pelo proprietario; conforme regulamentacgéo especifica; prestar esclareci-
mentos sempre que necessario; sobre sua atuagdo; quando houver contestacéo;
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executar outros encargos semelhantes; pertinentes a funcéo.
AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Prestar servicos no ambito da salde publica; executando atividades que visem a
promocao; prevengao e recuperagao da salde da coletividade; fazer levantamento da
situacdo do individuo; usando técnicas de questionamento; entrevistas; contatos
diretos; visitas etc.; procurando formular diagnésticos da situagdo; levando em con-
sideracao as variaveis do meio em que ele vive; fazer a fiscalizacéo sanitaria das
instalacBes comerciais; industriais e também residenciais; controlar as doencas e
pragas que surgirem em ambito animal e vegetal; integrar a equipe multiprofissional;
participando de forma sistematica com os demais elementos; promovendo a opera-
cionalizacdo dos servicos; para assegurar o atendimento as necessidades da popu-
lacdo; executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranga no trabalho;
executar outras tarefas afins.

AGENTE DISCIPLINADOR

Auxiliar alunos com deficiéncia (fisica; visual; mental); identificar pessoas suspeitas
nas imediacOes da escola e comunicar a chefia a presenca de pessoas estranhas nas
imediacdes da escola; chamar ronda escolar ou a policia quando necessario; confir-
mar irregularidades comunicados pelos alunos; identificar responsaveis por irregula-
ridades; identificar responsaveis por atos de deprecia¢ao do patriménio escolar; libe-
rar alunos para pessoas autorizadas; comunicar as diretorias casos de furto entre
alunos; conduzir alunos a sala de aula e ao transporte; auxiliar embarque e desem-
barque; comunicar irregularidades; vistoriar salas de aula; banheiros etc; em busca
de irregularidades; retirar objetos perigosos dos alunos; corrigir agdes de intimidacéo
entre alunos; auxiliar na organizagéo de atividades culturais; recreativas e esportivas;
separar brigas de alunos; conduzir aluno indisciplinado a diretoria/coordenacéo; co-
municar a coordenacao atitudes agressivas de alunos; participar da definicao das
atividades disciplinares da escola; explicar aos alunos regras e procedimentos; infor-
mar sobre regimento e regulamento; orientar alunos quanto ao cumprimento aos
horarios; analisar fatos da escola com os alunos; controlar manifestacdes afetivas;
coibir uso de palavrées; auxiliar alunos na procura de materiais/uniforme; fornecer
informacdes a responsaveis; substituir (momentaneamente) docente na sala de aula;
mostrar escola para pais e alunos; informar a dire¢cdo a auséncia do professor; res-
tabelecer disciplina em salas de aula sem professor; fornecer informacdes a profes-
sores; acompanhar alunos em excurs@es; orientar entrada e saida dos alunos; impe-
dir permanéncia de alunos durante recreio nas salas de aula; observar circulagdo dos
alunos durante recreio; vistoriar agrupamentos isolados de alunos; orientar a utiliza-
¢do dos banheiros; fiscalizar utilizacdo dos espacos de recreacao; encaminhar alunos
ociosos as atividades livres; solicitar redugéo de barulho; abrir as salas de aula; tocar
sinal nos horarios de inicio e término de aulas; controlar carteira de identidade escolar/
cracha; localizar alunos nos prédio; impedir cabulamento de aulas; encaminhar alu-
nos faltosos a coordenacgéo; encaminhar solicitacéo de pais de alunos; circular comu-
nicados internos; comunicar suspensédo de aulas aos alunos; organizar filas de alu-
nos; coibir fumo e outros vicios no ambiente escolar; evidenciar cordialidade; traba-
Ihar em equipe; demonstrar paciéncia; equilibrio emocional; senso de observagéo;
elevar autoestima dos alunos; capacidade de persuaséo; afinidade com o aluno;
flexibilidade; estabelecer limites nas relagdes com os alunos; transmitir seguranca;
capacidade de comunicagéo; credibilidade.

AGENTE EDUCADOR

Orientar e informar as criangas; jovens e alunos quanto as regras; procedimentos;
regimento e regulamento das unidades escolares; orientar a clientela quanto ao
cumprimento dos horarios; autorizando; aconselhando e acompanhando sua movi-
mentacao pelas dependéncias; observar o comportamento e manifestacoes; ouvir
reclamacg0es e analisar os fatos e as ocorréncias envolvendo a clientela; prestar apoio
as atividades académicas e administrativas das unidades e; sempre que solicitado;
no processo de avaliagdo dos alunos; manter aten¢éo no acompanhamento e controle
de entrada e saida de alunos; inclusive em atividades externas; auxiliar na organiza-
¢do do ambiente escolar; desempenhando atividades relacionadas & informacéo;
registros individuais; controle de frequéncia e outras atividades desenvolvidas pelos
alunos; controlar o fluxo da clientela e de pessoas estranhas ao ambiente da unidade
comunicando qualquer irregularidade no seu interior ou nas imediagdes; prestar pri-
meiros socorros; providenciando resgate e; auxiliar na travessia de vias e movimen-
tacdo de deficiente fisico; inspecionar os diversos ambientes da unidade; coibindo
indisciplina; vicios e ac¢des de risco a integridade fisica e de saude dos atendidos;
executar outros encargos semelhantes pertinentes a funcéo.

ANALISTA AMBIENTAL

Desenvolver as atividades relacionadas a aplicacéo da legislacdo ambiental (Federal;
Estadual e Municipal); por meio da fiscalizag&o e licenciamento ambiental de fontes
de poluicdo; assim como a realizar de auditoria de conformidade legal; através de
levantamentos; vistorias e avaliagbes ambientais; identificar e caracterizar de fontes
de poluicao; realizar de amostragem para avaliagdo da qualidade do meio e emissdes
em fontes de poluigao; interpretar de dados ambientais e elaboragdo de relatérios
técnicos; Realizar diagnostico ambiental de areas; incluindo levantamento e classifi-
cacdo davegetacao existente; verificacio da ocorréncia de fauna nativa e delimitacéo
de espacos especialmente protegidos; Avaliar o impacto da implantacéo de obras e
atividades no meio ambiente; nos aspectos relacionados a fauna e flora; Realizar a
verificag&o de conformidade das obras e empreendimentos a serem licenciados com
a legislacdo ambiental de medidas para recuperagéo ambiental; emitir autorizacéo e
ou elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de licenciamento ambi-
ental; Avaliar projetos de recomposicao de mata ciliar; conservagéo dos ecossistemas
e das espécies nele inseridas; incluindo seu manejo e prote¢do; Estimular e difundir
tecnologias; informacéo e educacao ambientais; Desenvolver outras atividades cor-
relatas determinadas pelo superior imediato; executar outros encargos semelhante a
funcéo.

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

Planejar; organizar; controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos
humanos; patriménio; materiais; informacdes; financeira; tecnoldgica; entre outras;
programar e executar projetos; elaborar planejamento organizacional; promover es-
tudos de racionalizacao; controlar o desempenho organizacional; realizar atividades
da area administrativa no Municipio de Barra Mansa; coordenando os trabalhos;
analisando os sistemas de controles e métodos administrativos em geral; participando
do planejamento da organizacao e controle de fluxos de trabalhos; sendo objetivo em
racionalizar e aperfeicoar as atividades funcionais para que o profissional tenha um
bom desempenho; diagnosticar a melhor deciséo a ser tomada em situagdes de risco;
ser dindmico e proativo; para que nao precise esperar ordens superiores na tomada
de decis8es estratégicas; possuir facilidade em se comunicar; tanto na oratéria; quan-
to na escrita possuir capacidade de lidar com pessoas e trabalhar em equipe; obter
conhecimentos sobre gestéo estratégica; relagdes empresariais; recursos humanos
e macroeconomia; executar outros encargos semelhantes a fungéo.

ARMADOR

Preparar a confeccao de armaces de estruturas de concreto e de corpos de prova
Interpretar projetos de arquitetura e estrutural; definir o local de trabalho; montar
bancadas; montar maquinas de corte; relacionar materiais para armacao de ferra-
gens; selecionar vergalhdes; medir ferragens e armacdes; Cortar ferragens; Analisar
medidas das pecas para corte; esbocar o processo de corte; definir o corte nas barras
conforme o comprimento das pecas; montar gabaritos para corte; serrar pegas con-
forme o projeto; cortar pegas conforme o projeto. Dobrar ferragens: Analisar as carac-
teristicas de armagdes; fixar pinos em bancadas; montar gabarito para dobragem.
Montar armagdes: Identificar as barras de distribuicdo de armacdes; Montar e emen-
dar barras de distribuicdo; Marcar espagamentos e montar estribos. Aplicar arma-
¢Oes: Posicionar armagdes conforme gabaritos; identificar as posicdes de montagem
das vigas; fixar espacadores externos as armagdes; unir armagdes de fundagdes;
vigas e pilares; amarrar ferragens de lajes em vigas. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUDITOR FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL

Constituir o crédito tributario pelo langamento relativo aos tributos municipais; decor-
rentes do exercicio de quaisquer tarefas de fiscalizagao dos tributos de sua compe-
téncia; especialmente as realizadas por meio de exames de livros fiscais ou contéa-
beis; quaisquer outros livros; documentos ou mercadorias; em poder do sujeito pas-
sivo ou de terceiros; podendo; para tanto; utilizar quaisquer métodos; processo de
investigacéo ou auditoria de natureza tributaria; que vise a apurar as circunstancias
e condicdes relacionadas com o fato gerador de obrigagéo tributaria; analisar; elabo-
rar e proferir decisbes; em processo administrativo- fiscal; nas respectivas esferas de
competéncia; inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio; a solici-
tacdo de retificacdo de declaragcéo a imunidade; a quaisquer formas de suspenséo;
excluséo e extingao de créditos tributarios previstos na Lei Federal n°. 5.172; de 25
de Outubro de 1966; a restituicao; ao ressarcimento e a reducéo de tributos e contri-
buicdes; bem como participar de 6rgaos de julgamento singulares ou colegiados
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relacionados & Administragdo Tributaria; estudar; pesquisar e emitir pareceres de
carater tributario; inclusive em processos de consulta; além das atribuigbes prevista
na Lei.

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Supervisionar; coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano
Plurianual; bem como dos programas e orgamento do governo municipal; exami-
nar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestéo
or¢gamentaria; financeira e patrimonial nos érgéos da Administracdo Municipal;
bem como da aplicag&o de recursos publicos e subsidios em beneficio de empre-
sas privadas; exercer controle das operacdes; avais e garantias; bem como dos
direitos e deveres do Municipio; avaliar a execuc¢ao das metas do Plano Plurianual
e dos programas do governo; visando comprovar o alcance e adequacao dos seus
objetivos e diretrizes; avaliar a execu¢éo dos orgamentos do Municipio tendo em
vista sua conformidade com as destinag@es e limites previstos na legislacao per-
tinente; avaliar a gestao dos administradores municipais para comprovar a lega-
lidade; legitimidade; razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do
governo e as especificacbes estabelecidas; sua coeréncia com as condi¢des
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; subsidiar; através
de recomendagdes; o exercicio do cargo do Prefeito; dos Secretarios e dirigentes
dos 6rgdos da administracdo indireta; objetivando o aperfeicoamento da gestéo
publica; verificar e controlar; periodicamente; os limites e condi¢gdes relativas as
operagBes de crédito; assim como os procedimentos e normas sobre restos a
pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade;
prestar apoio ao 6rgéo de controle externo no exercicio de suas funcdes consti-
tucionais e legais; auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilida-
de para as contratagcbes de obras; servigos; fornecimentos e outros; auditar os
servigos do 6rgao de transito; multa dos veiculos do Municipio; sindicancias ad-
ministrativas; documentacao dos veiculos; seus equipamentos; atuacao da Junta
Administrativa de Recursos de Infracdes — JARI; auditar o sistema de previdéncia
dos servidores; regime proprio de previdéncia social; auditar a investidura nos
cargos e fung8es publicas; a realizagdo de concursos publicos; publicagédo de
editais; prazos; bancas examinadoras; auditar as despesas com pessoal; limites;
reajustes; aumentos; reavaliagdes; concessao de vantagens; previsao na lei de
diretrizes orgcamentérias; plano plurianual e orcamento; analisar contratos emer-
genciais de prestacao de servico; autorizagao legislativa e prazos; apurar existén-
cia de servidores em desvio de funcéo; analisar procedimentos relativos a proces-
sos disciplinares; publicidade; portarias e demais atos; auditar langamento e co-
branca de tributos municipais; cadastro; revisdes; reavaliacbes e prescricao;
examinar e analisar os procedimentos da tesouraria; saldo de caixa; pagamentos;
recebimentos; cheques; empenhos; aplicagdes financeiras; rendimentos; plano
de contas; escrituracao contabil; balancetes; exercer outras atividades inerentes
ao sistema de controle interno.

AUXILIAR DE RECREAGAO

Levar informacdes sobre o aluno; cuidar da aparéncia e higiene do aluno; controlar
horarios das atividades diarias do aluno; ajudar o aluno nas atividades diarias (banho;
necessidades; fisioldgicas); estar atento as acdes do aluno; verificar informacdes;
sinais dados pelo aluno; passar informacdes do dia a dia do aluno; relatar o dia a dia
do aluno aos responsaveis; manter o lazer e a recreacao no dia a dia; desestimular
a agressividade do aluno; auxiliar no aprendizado do aluno; observar a qualidade de
sono; prestar cuidados especiais ao aluno com limitacdes e/ ou dependéncia fisica;
observar alteragdes fisicas (manchas; inchago; ferimentos); observar as alteragdes
de comportamento; lidar com comportamentos compulsivos; seguir orientacao de
profissionais da salde; relatar condi¢des de salde aos profissionais e/ ou responsa-
veis; ouvir respeitando sua necessidade individual de falar; dar apoio emocional;
ajudar a recuperacao da auto-estima; dos valores e da afetividade; promover ativida-
des de estimulo a afetividade; estimular a independéncia; respeitar o aluno em seus
habitos; gostos e valores; encaminhar a pessoa a outros profissionais; manter o
ambiente organizado e limpo; recomendar adequac¢ao ambiental; prevenir acidentes;
estimular o gosto pela misica danga e esporte; ler estdrias e textos; ajudar nas tarefas
escolares; ensinar boas maneiras; demonstrar capacidade de acolhimento; adapta-
¢&o; empatia; respeitar a privacidade do aluno; paciéncia; capacidade de escuta; de
percepcao; manter a calma em situacoes criticas; discricao; tomar decisdo; reconhe-
cer limites pessoais; demonstrar criatividade; buscar informages e orientagdes téc-
nicas; ter iniciativa; preparo emocional; transmitir valores a partir do proprio exemplo
e pela fala; administrar o tempo; demonstrar honestidade.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Registrar a entrada e saida de documentos; triar documentos; distribuir documentos;
conferir dados e datas; verificar documentos; identificar irregularidades nos documen-
tos; localizar documentos; classificar documentos; atualizar informacg@es; solicitar
copias de documentos; tirar cépias de documentos; digitalizar documentos; receber
documentos; protocolar documentos; formatar documentos; submeter pareceres;
arquivar documentos; digitar textos e planilhas; preencher formularios e/ou cadastros;
preparar minutas; emitir certificados; preencher ficha de movimentagéo de pessoal;
coletar dados; elaborar correspondéncia; emitir notificagdes; colher assinaturas; ve-
rificar prazos estabelecidos; localizar processos administrativos; acompanhar notifi-
cacOes de ndo conformidade; encaminhar protocolos internos; solicitar informacdes
cadastrais; atualizar cadastro; atualizar dados de planejamento; acompanhar anda-
mento dos pedidos; convalidar publicacdo de atos; cadastrar avisos de sinistro; ex-
pedir oficios e memorandos; apurar veracidade das informagdes colhidas em campo;
realizar pesquisa cadastral; controlar frequiéncia dos funcionarios; atualizar dados
dos funcionarios; auxiliar na avaliacdo de pessoal; auxiliar no controle de pessoal
(afastamento; férias; horas extras...); controlar material de expediente; levantar as
necessidades de material; requisitar materiais; solicitar compra de materiais; conferir
material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificagédo; distri-
buir material de expediente; controlar expedi¢céo de malotes e recebimentos; solicitar
entregas de documentos; intermediar contatos; auxiliar na organizacdo de eventos
internos; comunicar autorizacéo de entrada de visitantes; recepcionar pessoas; for-
necer informacdes; atender pedidos e solicitacdes; atender ligacdes telefénicas; filtrar
ligacdestelefonicas; fazer ligacdes telefénicas; encaminhar ligacdes telefonicas; anotar
recados; transmitir recados; orientar pessoas; encaminhar pessoas; autorizar entra-
da/permanéncia de visitantes e terceiros; redigir documentos; elaborar atas; elaborar
relatorios; elaborar convites e convocag@es; formatar documentos; elaborar planilhas
e gréficos; preparar apresentacdes; anotar informacéo; digitar documentos; transcre-
ver textos; demonstrar iniciativa; trabalho em equipe; flexibilidade; capacidade de
adaptacédo de linguagem; capacidade de negociagdo; empatia; observacao; persis-
téncia; facilidade de comunicagéo; transmitir credibilidade; contornar situagdes ad-
versar; criatividade; autocontrole e organizacao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lavar fachadas; limpar vidros; remover residuos dos vidros; remover pichagges;
limpar méveis e equipamentos; limpar superficies (paredes; pisos; etc...); aspirar po;
lavar pisos; encerar pisos; remover sujeita; varrer pisos; secar pisos; passar pano;
limpar cortinas e persianas; recolher o lixo;controlar estoque do material; verificar
validade de produtos quimicos e de limpeza; verificar qualidade dos produtos quimi-
cos e de limpeza; solicitar equipamentos e materiais; solicitar compra de produto
quimico e de limpeza; inspecionar local a ser trabalhado; Isolar area para manutencao
e limpeza; demonstrar resisténcia fisica; demonstrar paciéncia; trabalhar em equipe;
demonstrar iniciativa; demonstrar prudéncia; demonstrar equilibrio fisico; reconhecer
limitagBes pessoais; demonstrar capacidade de trabalhar em alturas; contornar situ-
acOes adversas; demonstrar agilidade; demonstrar controle emocional; demonstrar
destreza manual.

BIOLOGO

Realizar pesquisa na natureza e em laboratério; estudando origem; evolugéo; fun-
¢cOes; estrutura distribuicdo; meio; semelhancas e outros aspectos das diferentes
formas de vida; colecionar; conservar; identificar e classificar as diferentes espéci-
mes; produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica sobre a sua area
de atuagao; elaborar relatérios técnicos e pareceres de sua competéncia; participar;
conforme a politica interna da Administracéo Publica; de projetos; cursos; eventos;
convénios e programas de ensino; pesquisa e extensao; participar de programa de
treinamento; quando convocado; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca;
qualidade; produtividade; higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinen-
tes a area de atuacdo; utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CALCETEIRO

Fazer o assentamento de pedras irregulares; visando a pavimentacao de ruas; car-
regar e descarregar veiculos em geral; transportar; arrumar e elevar mercadorias;
materiais de construgéo e outros; proceder a abertura de valas; efetuar servigcos de
capina em geral; varrer; escovar; lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e
proprios municipais; auxiliar em tarefas de construcao; calgamentos e pavimentagéo
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em geral; auxiliar no recebimento; entrega; pesagem e contagem de materiais; exe-
cutar a pavimentacgéo de leitos de estradas; ruas e obras similares; espalhando uma
camada de areia ou terra e recobrindo-a com paralelepipedos; blocos de concreto; ou
outro material; para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o transito de veiculos e pedes-
tres; executar tarefas afins.

CARPINTEIRO

Prestar servigos de carpintaria em oficina; canteiro de obras e outros locais; construir
e montar armacdes de telhados; andaimes; carrocerias; palanques; conjuntos ou
pecas de edificacdes com formas de madeira para concretagem e outras formas de
madeira; especificar materiais e equipamentos; isolar area com tapume e organizar
posto de trabalho; montar e assentar portas e esquadrias; reformar méveis; operar
magquinas de marcenaria; tais como: plaina; maquina circular; serra de fita; lixadeira
e furadeira; organizar e manterem em bom estado os equipamentos; ferramentas e
materiais de trabalho; participar de reunides; treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; confecgéo; reparo e conservagéo de es-
trutura de madeira em geral; esquadrias; venezianas; carrocerias de veiculos e simi-
lares; construcao e reparo de pecas e similares de mobiliarios; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

CONTADOR

Planejar; controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da Prefeitu-
ra; supervisionando sua execucao e participando das mesmas; de acordo com as
exigéncias legais; desenvolver os trabalhos de contabilizacdo dos documentos; ana-
lisando e orientando o seu processamento; inspecionando; desenvolver os trabalhos
de analise e conciliagao de contas; classificagéo e avaliagdo das despesas; calculos
de reavaliacéo do ativo e de depreciacao de veiculos; maquinas; moveis; utensilios
e instalacdes; montar e assinar balancetes; balancos e demonstrativos de contas;
declaracdes e outras pecas ou documentos; elaborar relatorios sobre a situacéao
patrimonial e financeira da Prefeitura; apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos; coordenar; organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade; pla-
nejando sua execucao de acordo com plano de contas vigentes e as exigéncias legais
e administrativas; participar na elaboracdo dos planos orcamentérios e financeiros e
controle geral de patrimdnio; orientar e supervisionar estagiarios e outros profissio-
nais na execucgdo de seus servigos; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional e
outras tarefas correlatas.

COVEIRO

Proceder a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e salde publica;
proceder a exumagcédo de cadaveres; executar trabalhos de limpeza e conservagao do
cemitério.

ENFERMEIRO

Identificar as necessidades de enfermagem; realizando entrevistas; participando de
reunides e através de observacao sistematizada; para preservar e recuperar a salde;
elaborar plano de enfermagem; baseando-se nas necessidades identificadas; para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de
trabalho; executar diversas tarefas de enfermagem; como administragéo de sangue
e plasma,; controle de pressédo venosa; monitoramento e aplicacdo de respiradores
artificiais; prestacdo de cuidados de conforto; movimentacéo ativa e passiva e de
higiene pessoal; aplicacao de didlise peritonial; gasoterapia; cateterismo; instilagdes;
lavagens de estbmago; vesicais e outros tratamentos; valendo-se dos seus conheci-
mentos técnicos; para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico; mental
e social dos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico es-
pecializado; em casos de cateterismos cardiacos; transplante de 6rgaos; hemodiélise
e outros; preparando o paciente; o material e 0 ambiente; para assegurar maior
eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; efetuar testes de sensibilidade;
aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das rea¢des; para obter subsidi-
os diagnosticos; faz curativos; imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos em situacdes de emergéncia; empregando técnicas usuais ou especifi-
cas; para atenuar as consequéncias dessas situacdes; adaptar o paciente ao ambi-
ente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe sao aplicados; realizando entre-
vistas de admissao; visitas diarias e orientando-o; para reduzir sua sensagédo de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracédo no tratamento; prestar cuidados
post-mortem como enfaixamentos e tamponamentos; utilizando algod&o; gaze e outros

materiais para evitar eliminagéo de secregdes e melhorar a aparéncia do cadaver;
proceder a eliminagao; execugéo ou supervisao e avaliagdo de planos de assisténcia
a pacientes geriatricos; observando-os sistematicamente; realizando entrevistas e
prestando cuidados diretos aos mesmos; para auxilia-los no processo de adaptacéo
e reabilitacéo; fazer estudos e previsao de pessoal e materiais necessarios as ativi-
dades elaborando escalas de servico e atribui¢c@es diarias e especificando e contro-
lando equipamentos; materiais permanentes e de consumo; para assegurar o desem-
penho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordenar e supervisionar o pessoal
da equipe de enfermagem; observando-o; entrevistando-o e realizando reunifes de
orientacéo e avaliagdo; para manter os padrées desejaveis de assisténcia aos paci-
entes; requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos; apresentando a receita
médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”; para evitar
desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais; avaliara a assisténcia de en-
fermagem; analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades;
para estudar o melhor aproveitamento do pessoal; planejar; organizar e administrar
servigos em unidades de enfermagem ou em instituicées de saude; desenvolvendo
atividades técnico-administrativas na elaboragcédo de normas; instrugdes; roteiros e
rotinas especificas; para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos; no
sentido de servir de apoio a atividades afins; executar trabalhos especificos em
cooperagéo com outros profissionais; ou assessorar em assuntos de enfermagem;
emitindo pareceres; para realizar levantamentos; identificar problemas; estudar solu-
¢Oes; elaborar programas e projetos e desenvolvimentos; identificar problemas; es-
tudar solucdes; projetos e desenvolver pesquisas; implanta normas e medidas de
protecao; orientando e controlando sua aplicacéo; para evitar acidentes; registrar as
observacdes; tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagéo ao paci-
ente; anotando-os no prontuario hospitalar; ficha de ambulatério; relatério de enfer-
magem da unidade ou relatdrio geral; para documentar a evolugéo da doenga; Pos-
sibilitar o controle da salide; a orientacdo terapéutica e a pesquisa; planejar e desen-
volver o treinamento sistematico em servico; para pessoal da equipe de enfermagem;
avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada; para aperfeicoar o
trabalho do pessoal recém-admitido; aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfer-
magem e melhorar os padrfes de assisténcia.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Oferecer cuidados as mulheres e seus filhos ou filhas; independentemente do local
do parto; cuidar de todas as mulheres em trabalho de parto independente da categoria
de risco; assisténcia ao parto normal em todas as suas fases; identificagdo dos
desvios da normalidade; tomada de providéncias e solicita¢@o de assisténcia médica
guando necessario; oferecer apoio emocional; garantir a continuidade do cuidado e
promover e proteger a gravidez e o trabalho de parto; na medida do possivel; como
processos normais e fisiolégicos mesmo quando houver necessidade de envolvimen-
to médico; avaliacdo imediata do recém-nascido ap0s o parto e assegurar que o
nascimento ocorra em um ambiente seguro e acolhedor; alertar os outros membros
da equipe sobre aspectos importantes da histéria materna ou fetal que possam ne-
cessitar intervencdes de urgéncia; executar outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor; inerentes a sua funcao.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima; efetuando
estudos; experiéncias e analisando os resultados obtidos; estudar os efeitos da rota-
tividade; drenagem; irrigacdo; adubagem e condi¢cdes climaticas; sobre culturas agri-
colas; realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura;
cultivo e colheita; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas; enfermi-
dades da lavoura e pragas de insetos; e ou aprimorar 0s ja existentes; participar de
programa de treinamento; quando convocado; participar; conforme a politica interna
da Instituicdo; de projetos; cursos; eventos; convénios e programas de ensino; pes-
quisa e extensao; elaborar relatério; parecer e laudo técnico em sua area de especi-
alidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca; qualidade; produtividade;
higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo;
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a qualidade de vida; consi-
derando importantes restrices nao técnicas; resultantes de fatores legais; sociais;
econdmicos estéticos e humanos; levando em conta a interacdo da tecnologia com
0 meio ambiente; tanto fisico como bioldgico e social; primar pelo desenvolvimento



26 de agosto de 2020 - PAGINA 22

NOTICIAOFICIAL

Boletim Informativo Oficial da Prefeitura Municipal de Barra Mansa - N° 1183

equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos; examinar qualitativa e quantita-
tivamente as modifica¢des introduzidas no mesmo espago fisico territorial do muni-
cipio; o grau de adaptabilidade biol6gica ou tecnoldgica da populag&o nesta evolucéo;
verificando o desenvolvimento econdmico e urbano; seja através de interferéncias no
meio; seja no processo tecnoldgico; participar de auditorias ambientais; desenvolver
gestdo e planejamento ambiental; controlar a qualidade ambiental; no que diz respeito
a redes de monitoramento e vigilancia; verificar as redes de saneamento; analisando
0s riscos ambientais provocados; realizar pericias; emitir e assinar laudos técnicos e
pareceres em questao da competéncia; coordenar; promover e orientar programas e
campanhas que visem conscientizar a populagéo sobre questdes que envolvam a
interacéo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnoldgico da comunidade;
intervir nos processos de producdo; aliado ao conhecimento real das imposicoes
legais; tecnolégicas e metodologias auxiliares relativas a resolucédo e prevencao de
problemas ambientais; elaborar projetos ou planos de manejo e recuperacédo de
recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada
utilizagao; atender as normas de higiene e de seguranca de trabalho; desempenhar
atividades na area; referentes a arruamentos; estradas e obras hidraulicas; seus
servigos afins e correlatos; planejar e organizar qualificagéo; capacitacédo e treina-
mento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atri-
buicdes do cargo; levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentar relatérios semestrais das atividades para
andlise; analisar e dar parecer sobre a aprovacao de plantas projetados em areas que
incidam limitagbes ambientac@es; realizar levantamento floristico; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Supervisionar; coordenar; orientar; estudar e planejar projetos e especificacdes; vis-
toria; pericia; avaliacdo; arbitramento; laudo e parecer técnico; desempenho de cargo
e fungdo técnica,; referentes a levantamentos topograficos; batimétricos; geodésicos
e aerofotogramétricos; locacdo de loteamentos; sistemas de saneamento; irrigacao
e drenagem; estradas; seus afins e correlatos; planejar e organizar qualificacéo;
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que
atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢cdes do cargo; levando ao conhecimento do superior hierarquico
informag6es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar relatérios semestrais
das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

ENGENHEIRO CIVIL (HIDROLOGIA)

Elaborar projetos e estudos em geral; fiscalizar a execugéo das obras; auxiliar nos
estudos e projetos de obras de geragdo; subestacdo e transmisséo; participar das
pericias judiciais; elaborando laudos e vistorias; participar em estudos e acompanhar
ensaios para o desenvolvimento de novas tecnologias; elaborar atividades de enge-
nharia para a construgdo de obras de geracao; relativas a estudos e projetos; fisca-
lizag6es; licitagBes; especificacdes técnicas; montagem e testes de materiais e equi-
pamentos; desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em geral; supervi-
sionar a execucao das obras; projetar estruturas civis de obras de geragéo; arranjo
geral (layout) de complexos hidrelétricos; subestacédo e transmissao; supervisionar e
participar das pericias judiciais; elaborando laudos e vistorias; desenvolver estudos
e coordenar ensaios para o desenvolvimento de novas tecnologias; definir cronogra-
mas; estudos de viabilidade técnico-econdmica; fornecer assisténcia técnica de con-
sultoria de projeto; construcéo; planejamento e controle de obras; programas e ser-
vigos civis de sua area de atuagdo; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Participar de execucéo de atividades de engenharia elétrica relativa a especificagbes
técnicas; montagem; testes de materiais e equipamentos; bem como em estudos e
projetos; visando atender necessidades de manutencdo de equipamentos; realizar
ensaios; avaliar resultados e orientar procedimentos para aceitacao de equipamentos
especiais; calcular parametros de linhas; transformadores e equipamentos e preparar
casos para estudos de transmisséo com esses dados; participar de estudos de fluxo
de poténcia; curto-circuito; transitorios eletromagnéticos e eletromecanicos; confia-
bilidade; econdmicos e de qualidade de energia; participar de estudos e pesquisas

para a adocao de novas técnicas; especificagdo de equipamentos e recomendacéo
de novas tecnologias para a operacéo e a expansao adequada de sistemas elétricos
de poténcia que envolva as tensfes de 69kV a 500kV; participar da concepgéo de
novas subestagfes e ampliagéo das subestacdes existentes; recomendando arranjos
e esquemas para operacao adequada. Participar da elaboracéo dos planejamentos
da operacdo e da expansdo do sistema de transmissdo mensal; trimestral; anual;
plurianual e suas revisfes; participar de estudos eletro-energéticos para avaliagcao de
limites de intercambio e necessidades de reforgos entre regides e definicdo de estra-
tégias para otimizacao do desempenho do sistema elétrico. Participar de estudos para
controle de tenséo e frequéncia e esquemas especiais de protecao sistémica. Exe-
cutar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Atuar na area de estudos e planejamento ambientais para projetos; contribuir para a
elaboracédo de estudos de impacto ambiental (EIA/RIMA); através de levantamentos
de campo e elaboracdo de diagnosticos; prognosticos e indicacdo de medidas e
programas de controle relativos a recursos florestais; solos; aptidao agricola; e usos
e cobertura vegetal do solo; contribuir para a elaboracéo de Projetos Basicos Ambi-
entais (PBA); com a caracterizacao dos impactos ambientais e a descricao de medi-
das; planos e programas relativos ao aproveitamento cientifico e monitoramento da
flora; recuperacao de areas degradadas e implantacdo de faixa ciliar; participar do
planejamento de atividades de conservacgéo de recursos naturais do solo e da flora;
visando a manutencéo da biodiversidade; participar do planejamento de projetos de
extensdo florestal e educagdo ambiental nos aspectos relacionados a preservagéo da
flora e da fauna; planejar e controlar os programas florestais e ambientais aplicados
nas instalacoes da empresa ou 0s conveniados com entidades externas; elaborar e
acompanhar projetos globais relativos a programas de ocupacéo florestal; paisagis-
mo; controle de erosédo; manutengdo de areas verdes; inventario e manejo de areas
silvestres; producdo de mudas e outras atividades correlatas ao ecossistema terres-
tre.

FARMACEUTICO

Responsabilizar-se tecnicamente pelas farmacias da rede municipal; supervisionar a
distribuicdo de medicamentos; zelando pelo adequado armazenamento dos mes-
mos; participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer
demais atividades inerentes ao cargo; conforme regulamentagéo do Conselho Regi-
onal de Farméacia; coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica
no ambito da Atengéo Basica/Saude da Familia; auxiliar os gestores e a equipe de
salide no planejamento das acdes e servigos de Assisténcia farmacéutica na Atencao
Basica/Saude da Familia; assegurando a integralidade e a intersetorialidade das
acOes de salde; promover 0 acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a
populacéo e aos profissionais da Atencao Basica/Saude da Familia; por intermédio
de acdes que disciplinem a prescricdo; a dispensagéo e 0 uso; assegurar a dispen-
sacdo adequada dos medicamentos e viabilizar aimplementagéo da Atencdo Farma-
céutica na Atencao Bésica/Saude da Familia; selecionar; programar; distribuir e dis-
pensar medicamentos e insumos; com garantia da qualidade dos produtos e servigos;
receber; armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencéo Basi-
ca/ Saude da Familia; acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos;
inclusive os medicamentos fitoterapicos; homeopaticos; na perspectiva da obtengéo
de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacéo; subsidiar
0 gestor; os profissionais de salude e as ESF com informages relacionadas a mor-
bimortalidade associados aos medicamentos elaborar; em conformidade com as
diretrizes municipais; estaduais e nacionais; e de acordo com o perfil epidemiologico;
projetos na area da Atencao/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro
de seu territorio de responsabilidade; intervir diretamente com os usuarios nos casos
especificos necessarios; em conformidade com a equipe de Atengdo Basica/Salde
daFamilia; visando uma farmacoterapiaracional e a obtengéo de resultados definidos
e mensuraveis; voltados a melhoria da qualidade de vida; estimular; apoiar; propor e
garantir a educacao permanente de profissionais da Atengéo Basica/Saude da Fami-
lia envolvidos em atividades de Atencéo/Assisténcia Farmacéutica.

FISCAL MUNICIPAL

Proceder a verificagéo e orientagdo do cumprimento da regulamentagéo urbanistica
concernente a edificacdes particulares; orientar; inspecionar e exercer a fiscalizacao
de construcdes irregulares e clandestinas; fazendo comunicagdes; notificacdes e
embargos; verificar iméveis recém construidos ou reformados; inspecionando o fun-
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cionamento das instalacdes sanitérias e o estado de conservagéo das paredes; telha-
dos; portas e janelas; a fim de opinar nos processos de concessao de "Habite-se";
verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrucdo; embargando as
gue ndo estiverem providas de competente autorizagédo ou que estejam em desacor-
do com o autorizado; intimar; autuar; estabelecer prazos e tomar providéncias rela-
tivas ao violadores da legislacéo urbanistica; efetuar a fiscalizagao de terrenos bal-
dios; verificando a necessidade de limpeza; capinacao; constru¢éo de muro e calca-
das; bem como fiscalizar o deposito de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscali-
zacdo em construgdes; verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas
pelo Cédigo de Obras do Municipio; acompanhar os arquitetos e engenheiros da
prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no municipio; efetuar levantamento de
terrenos e loteamentos para execuc¢ao de servigos; bem como efetuar levantamentos
dos servigos executados; fiscalizar os servi¢os executados por empreiteiras e pelo
municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucgao das tarefas
tipicas do cargo; expedir notificages preliminares e autos de infragdo referentes ao
cumprimento dalegisla¢éo do Cédigo Tributario do Municipio; verificar a regularidade
do licenciamento de atividades comerciais; industriais e de prestacdo de servicos;
face aos artigos que exp8em; vendem ou manipulam; e os servigos que prestam;
verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que nao possuam a documentagao exigida; verificar o horario de fechamento
e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos; bem como a obser-
vancia das escalas de plantao das farmacias; realizar vistorias para fins de acompa-
nhamento e manutencao do sistema tributario e para fins de renovacao do licencia-
mento; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; intimar; notificar;
autuar; estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais; fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagdo em
locais permitidos; verificar a instalacéo de bancas e barracas em logradouros publicos
quanto a permisséo para cada tipo de comércio; bem como quanto a observancia de
aspectos estéticos; verificar a regularidade da exibicao e utilizacdo dos anuncios; alto-
falantes e outros meios de publicidade em via publica; bem como propaganda comer-
cial fixa; em muros; tapumes; vitrines e outros; apreender; por infracédo; veiculos;
mercadorias; animais e objetos expostos; negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos; receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local de-
terminado; devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais; verificar
o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respecti-
VOS ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizacéo de festas populares
em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagao de circos e
outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares; inclusive exigindo
a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado; verificar as violagdes as normas sobre poluicao sonoras; uso de buzinas;
casas de disco; clubes; boates; discotecas; auto falantes; bandas de musica; entre
outras; efetuar levantamento s6cio econdmico em processos de licenga ambulante;
emitir relatorios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar plantdes noturnos;
finais de semanas e feriados para fiscaliza¢éo da regularidade do licenciamento; bem
como o cumprimento das normas Gerais de fiscalizacao; efetuar interdigdo tempora-
ria ou definitiva; quando o exercicio de atividades comerciais; industriais; diversées
publicas e outros; causem incémodo e/ou perigo; contrariando a legislagao vigente;
realizar sindicancias especiais para instru¢éo de processos ou apuragdo de dendn-
cias e reclamacdes; acompanhar a execucao dos servigcos regularmente implantados
de transporte de passageiros; conforme normas estabelecidas; exercer fiscalizacéo
de 6nibus nas plataformas da estagéo rodoviaria e terminal de transporte; procedendo
a vistorias nos veiculos utilizados no transporte de passageiros; verificando o estado
de limpeza e a observancia dos limites de lotacao; exercer a fiscalizagao referente a
tarifa de embarque; controlando o nimero de passageiros embarcados; as saidas de
6nibus; bem como controlar as saidas de passageiro na guarita; efetuar a autuagéo
de infratores que descumprirem o regulamento de transporte de passageiros; elabo-
rar relatorios de irregularidades cometidas pelas empresas e usuarios do terminal
rodoviario; cumprindo e fazendo cumprir as normas regulamentares; impedir acesso
de veiculos particulares que ndo estejam devidamente credenciados ou autorizados;
exercer ou executar outras atividades ou encargos que Ihes sejam determinados por
lei ou autoridade competente; credenciar os servigos de escolta,; fiscalizar e adotar as
medidas de seguranca relativas aos servicos de remocéo de veiculos; escolta e
transporte de carga indivisivel; fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido
produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga; além de dar apoio a acbes
especificas de 6rgdo ambiental local; quando solicitado; vistoriar veiculos que neces-
sitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os requisitos minimos
técnicos a serem observadas para circulagéo; registrar e licenciar; na forma da legis-
lacdo; ciclomotores; veiculos de tracdo e propulsdo humana e de tracdo animal;
fiscalizando; autuando; aplicando penalidades decorrentes de infracdes; fiscalizar o

cumprimento da legislacdo do Passe do Estudante; executar outras tarefas correla-
tas.

FISCAL SANITARIO

Identificar os problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos; cosmé-
ticos; saneastes e domissanitarios; radiacdes; alimentos; zoonoses; condi¢cbes do
ambiente de trabalho e profissdes ligadas a salde; relacionando-os com as condi¢des
de vida da populacgéo; identificar as opinides; necessidades e problemas da popula-
¢éao relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia
sanitaria; ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude; ao controle
sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro
de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; promover a
participacéo de grupos da populagéo (associagdo de bairros; entidades representan-
tes e outros) no planejamento; controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sa-
nitaria; participar de programacao de atividades de inspec¢éo sanitaria para estabele-
cimentos; produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria; segundo as prio-
ridades definidas; participar na programacéo das atividades de colheita de amostras
de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos; agua; medicamentos;
cosmeéticos; saneastes; domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de pro-
dutos alimentares disponiveis e de maior consumo; bem como o comportamento das
doencas veiculadas por alimentos; condi¢cdes sanitarias dos estabelecimentos e o
perfil da contaminag&o dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos; reclamagdes; registros e outros) em estabe-
lecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria; auxiliar na inspe-
¢do industrial e sanitéaria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras
de produtos de interesse da vigilancia sanitaria; com fins de analise fiscal; surto e
controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de notificagédo de casos e/ou
surtos de doencgas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacao
epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar; quando
necessaria; medidas previstas em Legislagao sanitaria vigente (intimages; infragdes
e apreens0es); orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando
da emisséo dos autos/termos; validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de
menor risco epidemioldgico; mediante aprovacdo das condi¢cfes sanitarias encontra-
das por ocasido da inspecdao; participar da avaliagdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promocao de atividades de
informacdes; de debates com a populacgéo; profissionais e entidades representantes
de classe sobre temas da vigilancia sanitéria; executar atividades internas adminis-
trativas relacionadas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar; desenvolver
habilidades auditivas; tratar distdrbios vocais; tratar alteracdes da fala; tratar altera-
¢Oes de linguagem oral; leitura e escrita; tratar alteragdes de degluticdo; tratar alte-
racOes de fluéncia; tratar alteracdes das fungbes orofaciais; desenvolver habilidades
cognitivas; definir indicadores de evolucéo do tratamento/agéo; avaliar resultados do
tratamento; acompanhar evolugéo clinica; dar alta; realizar anamnese; detectar ex-
pectativas de pacientes e clientes; eleger instrumentos para avaliagéo; aplicar testes
e provas; avaliar desenvolvimento neuropsicomotor; avaliar fluéncia; avaliar fala;
avaliar funcdo orofaciais; avaliar sistema auditivo; avaliar sistema vestibular; avaliar
linguagem oral; leitura; e escrita; avaliar voz; avaliar degluticdo; avaliar habilidades
cognitivas; avaliar procedimento auditivo; avaliar postura corporal; avaliar érteses;
préoteses e adaptaces; avaliar funcionalidade de orteses; préteses e adaptacbes
avaliar impacto da disfungéo na qualidade de vida; avaliar aspectos socioculturais e
ambientais; avaliar condi¢cbes para o desenvolvimento socio-ocupacional; encami-
nhar pacientes e clientes a outros profissionais; analisar resultados da avaliagéo
fonoaudioldgica; analisar avaliag6es clinicas de outros profissionais; realizar exames
complementares; realizar exames/avaliagcdes pré; Peri e pds-operatérios; analisar
exames; solicitar exames complementares; levantar hipotese diagnostica; estabele-
cer plano terapéutico; estabelecer prognéstico; dar devolutivo da avaliagéo; participar
de diagnostico interdisciplinar; prescrever terapéutica; preparar material terapéutica;
indicar tecnologia assistiva; adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternati-
vas de comunicacgédo; prescrever orteses; préteses e adaptacoes; adaptar orteses e
proteses; aplicar procedimentos; especificos de reabilitagéo; aplicar procedimentos
especificos (uti; 0s; etc); aplicar procedimentos para aperfeicoamento da voz; aplicar
procedimentos para aperfeicoamento das habilidades comunicativas; aplicar proce-
dimentos para aperfeicoamento da estética facial; aplicar procedimentos para aper-
feicoamento da linguagem oral; leitura e escrita; capacitar para o uso de orteses;
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proteses e adaptagdes; estabelecer pardmetros de alta; estabelecer critérios de ele-
gibilidade; explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas;
orientar condutas terapéuticas; orientar procedimentos ergonémicos; verificar a com-
preensao da orientagdo; esclarecer duvidas; esclarecer prognosticos de tratamento;
orientar habitos de salde; informar riscos e limites de tratamento/intervencao; estimu-
lar adeséo e continuidade do tratamento; visitar domicilios; instituicdes e locais de
trabalho; caracterizar populacéo-alvo; analisar viabilidade dos procedimentos junto a
populacéo-alvo; planejar programas de prevengdo e promocao; planejar estratégias
e atividades terapéuticas com grupos especiais (gestantes; neonatos; idosos; etc);
implementar programas de promoc¢éao da salude; implementar programas as deficién-
cias; gerenciar programas e campanhas; participar do diagnostico situacional; parti-
cipar do desenvolvimento de projetos pedagogicos; coordenar servigo de salde dos
setores publicos e privados; participacdo de programas e campanhas de prevengao
e promogcao; participar da elaboragao de politicas e programas de salde coletiva;
planejar estratégias e atividade educacionais; desenvolver metodologias e recursos
tecnoldgicos; capacitar profissionais; supervisionar estagios; ministrar curso e pales-
tras; supervisionar profissionais; prestar consultoria ou assessoria; realizar pesquisa;
orientar pesquisas; coordenar atividades de ensino; pesquisa extensao; apreciar
trabalhos técnico — cientifico; organizar eventos técnico-cientificos; participar de co-
missdes técnico — cientificas; participar de programas institucionais; mediar reuniées
clinicas; auditorar programas e servicos realizar pericia; gerenciar recursos humanos;
materiais e financeiros; discutir casos com outros profissionais; registrar dados em
prontudrio; elaborar relatério; elaborar material educativo e informativo; divulgar tra-
balhos; organizar publicagdes ; solicitar laudos; relatorios; pareceres; elaborar manu-
ais técnico-administrativo; elaborar laudo; emitir atestados; demonstrar dinamismo;
trabalhar em equipe; tomar decisao; demonstrar capacidade de andlise e sintese;
demonstrar capacidade de observacéo; contornar situacdes adversas; demonstrar
criatividade; demonstrar capacidade de adaptacéo; demonstrar iniciativa; demonstrar
organizacdo; demonstrar capacidade de comunicacao nao verbal; demonstrar obje-
tividade; transmitir seguranca; trabalhar com biosseguranca.

GUARDA MUNICIPAL MASC./ FEM.

Controlar e fiscalizar o transito; de acordo com a Lei n°. 9.503; de 23/09/1997 (Codigo
de Tréansito Brasileiro); interagir com os agentes de protecdo Ambientais; protegendo
0 meio ambiente; bem de uso comum do povo; patriménio publico municipal natural;
por for¢a do art. 225 da Constituicdo Federal; poder de Policia no ambito municipal
apoiando os demais agentes publicos municipais e fazer cessar; quando no exercicio
da seguranca publica; atividades que prejudiquem o bem estar da comunidade local;
exercitar sua a¢ao de presenca; prevenindo condutas; bem como: a) prender quem
seja encontrado em flagrante delito; nos termos dos artigos 301 a 303 do Cadigo de
Processo Penal; fundado no inciso LXI do art. 5°; da Constituicdo Federal; b) agir em
legitima defesa de direito seu ou de outrem; mormente em defesa dos direitos asse-
gurados pela Constituicdo Federal; ressaltando-se os direitos a vida; a liberdade; a
igualdade; a seguranca e a propriedade; todos insertos no “caput” do art. 5° da CF;
apoiar as atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades publicas;
participando das atividades de Defesa Civil; garantir o funcionamento dos servicos
publicos de responsabilidade do Municipio; exercer a vigilancia sobre os proprios
municipais; parques; jardins; escolas; teatros; museus; bibliotecas; cemitérios; mer-
cados; feiras-livres; no sentido de: a) protegé-los dos crimes contra o patrimdnio; b)
orientar o publico quanto ao uso e funcionamento do patriménio publico sob sua
guarda; desempenhar missGes eminentemente preventivas; zelando pelo respeito a
Constituicao as Leis e a prote¢do do patrimdnio publico municipal; prevenir as infra-
¢Oes penais; apoiar 0s agentes municipais a fazer cessar; quando no exercicio do
poder de policia administrativa as atividades que violem as normas de salde; sosse-
go; higiene; funcionalidade; estética; moralidade e outras de interesse da coletivida-
de; praticar seguranca em eventos; praticar seguranca de autoridades municipais;
prestar pronto-socorrismo; garantir a prote¢do aos servigos de transporte coletivo e
terminais viarios; desenvolver trabalhos preventivos e de orientacdo a comunidade
local quanto ao uso dos servigos publicos e procedimentos para melhoria da seguran-
¢a publica local; prevenir a ocorréncia; internamente; de qualquer ilicito penal; d)
controlar o fluxo de pessoas e veiculos em estabelecimentos publicos ou areas pu-
blicas municipais; prevenir sinistros; atos de vandalismo e danos ao patriménio; apoi-
ar as agles preventivas — educativas: prevencao a violéncia; uso de drogas; ECA;
transito; etc; proteger funcionarios publicos no exercicio de sua fungéo; prevenir a
ocorréncia; interna e externamente de qualquer infragao penal; organizar o publicoem
areas de atendimento ao publico ou congéneres; prestar assisténcias diversas; repri-
mir agdes anti-sociais e que vao de encontro as normas municipais para utilizagao
daquele patrimdnio publico; participar das acdes de policia comunitaria desenvolvidas
pelas policias locais; participar; em conjunto com as policias locais; de ac¢des de

preservacdo da ordem publica; sempre que solicitado; realizar a fiscalizacdo e o
controle viario do transito das vias municipais; prevenir sinistros; atos de vandalismo
e danos ao patrimdnio; exercitar sua func@o ostensiva; por meio de condutas; tais
como: prender quem seja encontrado em flagrante delito; nos exatos termos dos
artigos 301 a 303 do cddigo de Processo Penal; fundado no inciso LXI; do artigo 5°
da Constituicdo Federal; colaborar com as agdes preventivas de seguranga publica
ornadas com execucao de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relaté-
rios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagéo.

INTERPRETE DE LIBRAS

Ler textos e documentos; compreender textos; documentos e/ou imagens; descodi-
ficar textos; documentos e/ou imagens; formatar textos e documentos; revisar textos
e documentos; cotejar textos e documentos; consultar especialistas; comparar tradu-
¢do com original; organizar em livros as copias das tradug@es; traduzir em juizo e
reparticdes publicas; descrever conteldo dos textos; documentos; e/ou imagens;
descrever legitimidade do texto; expedir cépias e certiddes; selecionar textos para
tradugao; trabalhar com textos antigos; aplicar técnicas de tradugéo; traduzir para
legendas; traduzir para dublagem; revisar roteiros de audiodescri¢édo; adequar rotei-
ros de audiodescri¢do traduzidos; selecionar imagens para audiodescri¢do ;aplicar
técnicas de traducéo intersemidtica (audiodescrigéo); interpretar discurso simultane-
amente; interpretar consecutivamente o discurso; trabalhar em registro linguisticos
diversos; captar o discurso (ver; ouvir e/ou sentir); compreender discursos; descodi-
ficar novas expressdes linguisticas; cunhar novos termos; aplicar técnicas de inter-
pretagdo; construir novos termos da lingua de sinais; interpretar em juizo e reparticbes
publicas; descrever ambiente; interpretar sons do ambiente; descrever imagens es-
taticas e dindmicas; aplicar técnicas de narragdo; realizar critica textual; realizar
critica histérico literaria; realizar estudos sobre a histéria das linguas; comparar lin-
guas; preparar edicdes criticas; verificar fidedignidade dos textos; interpretar a obra
no seu contexto; inventariar textos existentes; promover divulgagao das obras clas-
sicas; abordar textos sob ponto de vista da pancronia; descrever estrutura interna das
linguas; descrever o tipo de material do documento e/ou obra; interpretar manuscritos;
realizar critica autoral; realizar critica genética; realizar estudos de usos linguisticos;
pesquisar fontes; consultar dicionarios; outras fontes escritas e orais e meios eletrd-
nicos; explicitar novas terminologias; comparar textos de épocas diferentes; estudar
area diversa para embasamento tedrico; pesquisar etimologias; fazer levantamento
bibliogréafico; pesquisar estrutura das linguas; estudar temas especificos da interpre-
tagao/traducao; pesquisar tecnologias; pesquisar necessidades de publico-alvo; re-
alizar pesquisas de recepcao junto ao publico-alvo; estudar a obra; manter a excelén-
cia da critica; trabalhar em equipe; demonstrar discri¢cdo; acuidade auditiva; fluéncia
e proficiéncia; adaptar discurso ao publico-alvo; trabalhar sob presséo (do tempo);
utilizar técnicas de orientagao e mobilidade; demonstrar erudigdo; agilidade de raci-
ocinio; neutralidade; capacidade de concentracao; flexibilidade; pro-atividade; capa-
cidade de improvisar; acuidade visual; capacidade de sintese; capacidade de leitura
oral fluente; capacidade de observacao; capacidade de locucdo/narragéo.

JORNALISTA

Recolher; redigir; registrar através de imagens e de sons; interpretar e organizar
informag6es e noticias a serem difundidas; expondo; analisando e comentando os
acontecimentos; fazer selecéo; revisédo e preparo definitivo das matérias jornalisticas
a serem divulgadas em jornais; revistas; televiséo; radio; internet; assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagéo com o publico; assessorar nas
atividades de ensino; pesquisa e extensao; informar ao publico; elaborar noticias para
divulgacao; processar ainformacéo; priorizar a atualidade da noticia; divulgar noticias
com objetividade; honrar o compromisso ético com o interesse publico; respeitar a
intimidade; a vida privada; a honra e aimagem das pessoas; adequar a linguagem ao
veiculo; iniciar o processo de informagao; fazer reuniao da pauta; elaborar; distribuir
e executar pauta; orientar a producao; assegurar o direito de resposta; coletar infor-
macao; definir; buscar e entrevistar fontes de informagéo; selecionar dados; confron-
tar dados; fatos e versdes; apurar e pesquisar informagdes; registrar informagao;
redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar entrevis-
tas jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da informacao;
editar informacgéo; qualificar a informagé&o; questionar; interpretar e hierarquizar a
informacao; contextualizar fatos; organizar matérias jornalisticas; planejar a distribui-
¢do das informagdes no veiculo de comunicacao; formatar a matéria jornalistica;
abastecer e acessar banco de dados; imagens e sons; utilizar recursos de informética;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; objetos da atividade docente e informar-se sobre os princi-
pais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais; politicos e ambi-
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entais; reconhecendo a simesmo como agente social e formador de opinido no ambito
de sua atuacgéo profissional; pautar decisdes e escolhas pedagdégicas por principios
éticos democraticos de modo a ndo reproduzir discriminacdes e injusticas.

LANTERNEIRO

Retirar e desmontar veiculos; reparar pecas danificadas; manusear instrumentos
manuais e elétricos; zelar pela conservagéo e guarda das ferramentas; instrumentos;
maquinas e equipamentos utilizados; zelar pela guarda; conservacao higiene e eco-
nomia dos materiais a si confiados; recolhendo-os e armazenando-os adequadamen-
te ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servi¢os executados; exer-
cer outras fung@es afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

MECANICO DE AUTOS

Efetuar as inspec¢des de rotina para diagnosticar o estado de conservacao e funcio-
namento dos veiculos da empresa; executar servigos de manutengéo mecanica pre-
ventiva e corretiva em todos os veiculos e respectivos acessorios; assegurando o seu
adequado funcionamento; executar a lubrificagéo; regulagens e calibragens de todos
0S equipamentos mecanicos e pneumaticos; conforme especificacbes de cada vei-
culo; utilizando os instrumentos apropriados; acompanhar os testes de producao;
verificando o adequado funcionamento das maquinas; identificar e informar sobre
falhas operacionais verificadas; verificar a necessidade de reparos nas ferramentas
utilizadas no processo de trabalho; anotar os reparos feitos; pegas trocadas; para
efeito de controle; verificar o estado de rolamentos; trocando-o0s; se necessario; de
acordo com padrdes estabelecidos; manter dados e referéncias dos equipamentos e
pecas de reposicdo; executar a manutencdo de motores; desmontar e montar moto-
res; corrigindo os defeitos encontrados; identificar e corrigir defeitos em caixas de
cambio; desmontar e montar eixo traseiro; trabalhar com sistemas de freio a 6leo e
pneumaticos; socorrer veiculos da autarquia com problemas; fazer testes de campo
para verificar a condi¢éo de veiculos; interpretar manémetros; termémetros e instru-
mentos de afericdo; paquimetros e micrdmetros; zelar pela manutencéo adequada
dos veiculos; maquinas e equipamentos; para prevenir problemas no funcionamento
e acidentes; executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

MECANICO DE MAQUINAS E MOTORES

Efetuar as inspecdes de rotinas para diagnosticar o estado de conservacao e funci-
onamento das maquinas da autarquia; executar servicos de manutengao mecanica
preventiva e corretiva em todas as maquinas e respectivos acessorios; assegurando
seu adequado funcionamento; executar a lubrificagéo; regulagens e calibragens de
todos os equipamentos mecanicos; pneumaticos e hidraulicos; conforme especifica-
¢Oes de cada maquina; utilizando os instrumentos apropriados; acompanhar os testes
de producéo; verificando o adequado funcionamento das maquinas; verificar e ajustar
o alinhamento; centralizagao e nivelamento de todos 0s equipamentos e acessorios;
identificar e informar sobre falhas operacionais verificadas; verificar as necessidades
de reparos; nas ferramentas utilizadas no processo de trabalho; anotar os reparos
feitos; pecas trocadas; para efeito de controle; verificar o estado de rolamentos;
trocando-os se necessario; de acordo com os padrdes estabelecidos; manter dados
e referéncias dos equipamentos e pecas de reposicdo; executar a manutencéo de
motores; corrigindo os defeitos encontrados; montar e desmontar motores de maqui-
nas; sistemas hidraulicos; sistemas de freios e sistemas de caixas de cambio; repa-
rando e corrigindo os defeitos encontrados; substituindo partes e pecas; visando o seu
perfeito funcionamento e prolongamento da sua vida Util; executar outras tarefas de
acordo com a necessidade da area.

MEDICO ANESTESISTA

Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias
anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e pos-
sibilitar a realizagao dos referidos exames e intervengdes cirlrgicas; Reconhecer os
mecanismos e etiopatogenia; diagnosticar e tratar a dor aguda e cronica; realizar
outros procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conse-
Iho Federal de Medicina; zelar pela conservacéo de materiais e equipamentos utiliza-
dos; realizar outras tarefas correlatas com o cargo.

MEDICO AUDITOR

Executar atividades de verificacdo de conformidades de planos; programas; projetos;

processos e agfes de salde; de acordo com a legislagéo e as normas vigentes; junto
atodos os 6rgéos que compde o Sistema Estadual Municipal; com acao regionalizada
e orientada por planos de trabalho em niveis microrregionais; auditar; fiscalizar e
acompanhar a regularidade dos procedimentos técnico-cientificos praticados por
pessoas fisicas e juridicas no ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio;
observadas as normas especifica s; verificar a adequacéo; a resolubilidade e a qua-
lidade das ac¢6es; procedimentos e servigos de salde disponibilizados a populacao;
participando do monitoramento e avaliagdo da gestdo do SUS; promove r a interacéo
e aintegracao das acdes e procedimentos de auditoria entre os trés niveis de gestao
do SUS; sistematizar produgéo documental e registro das atividades pertinentes a
auditoria; em itir parecer conclusivo e relatorios gerenciais com a finalidade de instruir
processos de ressarcimento ao Fundo Estadual de Salde de valores apurados nas
acOes de auditoria; promover; em sua area de atuacéo; cooperagao técnica com
orgaos e entidades com vistas a integracéo das acGes desenvolvidas pelo Sistema
de Auditoria; nas trés esferas de gestéo e; com érgéos integrantes dos sistemas de
controle interno e externo; executar outros procedimentos ou atividades inerentes a
auditoria de projetos; programas; convénios entre outros; verificando a conformidade
com a legislacdo vigente e normas internas; desempenhar outras atividades afins.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Avaliar; diagnosticar; prescrever e realizar tratamento clinico; cir(rgico ou reabilitaci-
onal; exames complementares e de apoio diagndéstico; prescrever medicamentos;
diagnosticar situacGes de salde da comunidade; executar atividades médico-sanita-
rias; desenvolver e executar programas de saude publica; participar de programas de
controle de infecgdo hospitalar; de vigilancia sanitaria; epidemioldgica e de sadde do
trabalhador; emitir laudos; atestados e pareceres; realizar outros procedimentos re-
lativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina;
zelar pela conservacao de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas
correlatas com o cargo.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equi-
pamentos adequados, para preservar ou restituir a funcédo vascular; prescrever tra-
tamento, indicando medicamentos e medidas gerais, para obter a melhora da funcéo
vascular; realizar exames radiograficos especializados, injetando substéancias radio-
pacas em veias, artérias e linfaticos, para localizar o processo patolégico; realizar
puncdes ou infiltracdes nos troncos nervosos simpéticos e nervos periféricos, para
diagndstico e tratamento; realizar outros procedimentos relativos as especialidades
médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina; zelar pela conservagéo
de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas correlatas com o cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

Avaliar; diagnosticar; prescrever e realizar tratamento clinico; cirlrgico ou reabilitaci-
onal; exames complementares e de apoio diagndstico; prescrever medicamentos;
diagnosticar situaces de satude da comunidade; executar atividades médico-sanita-
rias; desenvolver e executar programas de saude publica; participar de programas de
controle de infecgéo hospitalar; de vigilancia sanitaria; epidemioldgica e de saide do
trabalhador; emitir laudos; atestados e pareceres; realizar outros procedimentos re-
lativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina;
zelar pela conservagao de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas
correlatas com o cargo.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar consulta; atendimento médico; exames; levantar hipéteses diagnoésticas;
solicitar exames complementares; interpretar dados de exame clinico e complemen-
tares; diagnosticar estado de salde de clientes; discutir diagnéstico; prognostico e
tratamento com clientes; responséaveis e familiares; realizar atendimentos de urgén-
cia e emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento aos clientes;
pratica intervencgdes; receitar drogas; medicamentos e fitoterapicos; realizar exames
para admissao; retorno ao trabalho; periodicos; e demissao dos servidores em espe-
cial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profis-
sionais; implementar medidas de seguranca e protecédo do trabalhador; promover
campanhas de saude e a¢8es de controle de vetores e zoonoses; elaborar e executar
acOes para promocao da saude; prescrever medidas higiénico; dietéticas e ministrar
tratamentos preventivos; realizar os procedimentos de readaptacgéo funcional instru-
indo a administragdo da instituicdo para mudanca de atividade do servidor;participar
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juntamente com outros profissionais; da elaborac@o e execucéo de programas de
prote¢do a saude do trabalhador; analisando em conjunto os riscos; as condi¢des de
trabalho; os fatores de insalubridade; de fadiga e outros; participar; conforme a politica
interna da Instituicdo; de projetos; cursos; eventos; comissdes; convénios e progra-
mas de ensino; pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; participar de programa de treinamento; quando convocado;
executar tarefas pertinentes a area de atuacao; utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar fun¢des da medi-
cina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area;
participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relato-
rios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articu-
lado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacéo em geral; efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre ou-
tros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica,
o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; realizar atendimento individual, indi-
vidual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificacdo com-
pulsoria de doencas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes
a fim de prestar informacgfes e orientagBes sobre a doenca e o tratamento a ser
realizado; prestar informacg6es do processo saude-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamen-
tos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; participar de reunides
comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulga-
¢éo de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reunides com profis-
sionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a popula-
¢éo; realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comu-
nidade para avaliagdo do impacto das a¢8es em salde implementadas por equipe;
representar, quando designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em conse-
Ihos, comissdes, reunides com as demais secretarias municipais; participar do pro-
cesso de aquisicao de servigcos, insumos e equipamentos relativos a sua area; orientar
e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacédo; orientar os
servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; realizar outras
atribuicdes afins.

MEDICO OBSTETRA/GINECOLOGISTA

Avaliar; diagnosticar; prescrever e realizar tratamento clinico; cirdrgico ou reabilitaci-
onal; exames complementares e de apoio diagndstico; prescrever medicamentos;
diagnosticar situacdes de salde da comunidade; executar atividades médico-sanita-
rias; desenvolver e executar programas de salde publica; participar de programas de
controle de infeccao hospitalar; de vigilancia sanitaria; epidemioldgica e de saude do
trabalhador; emitir laudos; atestados e pareceres; realizar outros procedimentos re-
lativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina;
zelar pela conservagao de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas
correlatas com o cargo.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Realizar atendimento na area de otorrinolaringologia; desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéu-
tica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relato-

rios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; participar, articu-
lado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagéo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagédo em geral; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre ou-
tros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica,
0 tratamento prescrito e a evolugdo da doenga,; realizar atendimento individual, indi-
vidual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificacdo com-
pulséria de doengas; realizar reuniées com familiares ou responséaveis de pacientes
a fim de prestar informacg0es e orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; prestar informacdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamen-
tos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; participar de reunides
comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulga-
¢ao de fatores de risco que favorecem enfermidades; realizar outros procedimentos
relativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medici-
na; zelar pela conservagé@o de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras
tarefas correlatas com o cargo.

MEDICO PEDIATRA

Avaliar; diagnosticar; prescrever e realizar tratamento clinico; cirdrgico ou reabilitaci-
onal; exames complementares e de apoio diagndstico; prescrever medicamentos;
diagnosticar situagfes de saude da comunidade; executar atividades médico-sanita-
rias; desenvolver e executar programas de salde publica; participar de programas de
controle de infeccdo hospitalar; de vigilancia sanitaria; epidemiolégica e de salde do
trabalhador; emitir laudos; atestados e pareceres; realizar outros procedimentos re-
lativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina;
zelar pela conservacao de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas
correlatas com o cargo.

MEDICO VETERINARIO

Fomentar producdo animal: dimensionar plantel; estudar viabilidade econdémica da
atividade; estabelecer interface entre informatica e produgéo animal; realizar analise
zootécnica; realizar diagnostico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de
controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalagdes e equipamentos zoo-
técnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas
reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar instalagfes
para animais; supervisionar implantagéo e funcionamento dos sistemas de producao;
aprimorar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos; supervisionar quali-
dade dos ingredientes utilizados na alimentacao animal; orientar criacdo de animais
silvestres em cativeiro; controlar servigos de inseminacéo artificial; adaptar tecnologia
de informética & produgdo animal; praticar clinica médica veterinéria; em todas as
suas especialidades: realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diag-
nosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecéo e prevencao;
realizar sedagéo; anestesia e tranquilizacéo de animais; realizar cirurgias e interven-
¢Oes de odontologia veterindria; coletar material para exames laboratoriais; realizar
exames auxiliares de diagndstico; realizar necrépsias; exercer defesa sanitaria ani-
mal: elaborar diagnéstico situacional para elaboragéo de programas; elaborar e exe-
cutar programas de controle e erradicagéo de doencas; coletar material para diagnos-
tico de doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio
de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; analisar material
para diagnostico de doencas; avaliar programas de controle e erradicacdo de doen-
¢as; notificar doengas de interesse a salde animal; controlar transito de animais;
eventos agropecuarios e propriedades; promover salde publica analisar processa-
mento; fabricacao e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar
e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal;
fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar programas de controle e
erradicacdo de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; exe-
cutar programas de controle de qualidade de alimentos; executar programas de con-
trole e erradicacao de zoonoses; executar programas de controle de pragas e vetores;
orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a salde publica;
elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de
zoonoses as autoridades competentes; elaborar laudos; pareceres e atestados: emitir
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atestado de salde animal; emitir laudo de necrdpsia; emitir parecer técnico; emitir
laudo técnico; realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar pro-
jetos técnicos; atuar na producdo industrial; tecnologia e controle de qualidade de
produtos: executar andlises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrées
de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos; equipamentos e proces-
sos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos; atuar na area de biotecnologia:
manipular genes e embrides de animais; manipular microorganismos e subunidades;
para utilizagdo em processos biotecnoldgicos; utilizar técnicas de criopreservagao de
material bioldgico; realizar fertilizagdo in vitro; desenvolver produtos com técnica de
biologia molecular; participar em comissdes de biosseguranca; adotar medidas de
biosseguranca; utilizar recursos de informética; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

MOTORISTA

Examinar niveis de 6leo e agua; vistoriar funcionamento dos equipamentos internos
dos veiculos; examinar estado de conservacao da parte interna do veiculo; conferir
dados do painel de instrumentos; conferir estatistica da catraca; inspecionar carroce-
ria; verificar regulagem dos fardis; conferir equipamentos e acessorios; examinar
pneus; vistoriar recuperador das alavancas; vistoriar alavanca e carvao; confirmar
solicitagdo de reparo; observar o plano de viagem; ler guias de ruas; acompanhar
motorista experiente; parar em locais pré-estabelecidos para embarque e desembar-
gue; parar nos pontos de apoio; anotar dados do percurso; relatar atrasos; acidentes
e incidentes; registrar saida e chegada do veiculo; solicitar declaracéo de autorizacéo
de menores; destacar comprovante para fiscaliza¢éo; aguardar embarque e acomo-
dacdes de criangas; deficientes e pessoas com dificuldade de locomocao; impedir
embarque de animais; impedir embarque de bagagens de risco; aguardar desembar-
gue de criancas; deficientes e pessoas com dificuldade de locomocao; procurar au-
xilios mecanico e elétrico; verificar existéncia de pessoas ou animais embaixo do
veiculo apés parada de longo tempo; controlar data de renovagdo de carteira de
habilitacao e licenciamento do veiculo; colocar cinto de seguranca; examinar validade
do extintor de incéndio; realizar pequenos reparos no veiculo; trafegar com velocidade
compativel com o local; prestar socorro aos passageiros; prestar socorro a terceiros
acidentados; telefonar para a companhia em caso de pane; regular sistemas de ar-
condicionado; aquecimento e iluminacéo; abastecer o servico de bordo; embarcar
pessoas com dificuldade de locomog&o; orientar 0s passageiros para permanecerem
sentados quando o veiculo estiver em movimento; arrumar volumes no bagageiro;
iniciar percurso no horario estabelecido; controlar tempo de viagem; cronometrar
tempo de parada; desembarcar pessoas com dificuldades de locomogao; cumprir
horério da rendigéo; colocar o veiculo em funcionamento; colocar o veiculo em mo-
vimento; atentar para os transeuntes; manter distancia do veiculo da frente; observar
trechos com neblina e cerragéo; ultrapassar veiculo com seguranga; observar condi-
¢Oes da estrada que impedem visibilidade; respeitar faixa de pedestre; observar
sinalizacéo de transito; parar no semaforo vermelho; controlar a velocidade permitida;
manter o veiculo a direita da pista; parar o veiculo préximo ao meio-fio; estacionar em
locais permitidos; desencalhar veiculo; trocar pneus; fazer viagens longas; orientar
sobre itinerario; orientar sobre o uso do cinto de seguranca; orientar sobre o ponto de
embarque; orientar sobre o ponto de desembarque; orientar criangas e responsaveis
sobre regras de seguranca no interior do veiculo; orientar sobre regras de comporta-
mento no interior do veiculo; orientar sobre transporte de volumes no interior do
veiculo; solicitar liberagédo de lugares para deficiente fisico; checar indica¢des dos
instrumentos do painel; ajustar bancos e retrovisores; detectar problemas mecéanicos;
identificar sinais sonoros; luminosos e visuais; buscar local seguro em caso de perigo;
conduzir veiculo com problemas mecanicos com autorizagao superior; desviar de
obstaculos; evitar paradas bruscas; reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina;
isolar veiculo em caso de emergéncia ou situagdes anormais; destravar portas do
veiculo apenas em local seguro; verificar proximidade da escolta; acionar sinais
luminosos; realizar ultrapassagens seguras; acionar sinais sonoros e luminosos de
emergéncia; antecipar manobras de outros condutores; sinalizar local de ocorréncia;
realizar manobras veiculares emergenciais com sinais sonoros e luminosos de emer-
géncia ativos; evitar arrancadas bruscas; cumprir ordem de servigo; devolver objetos
esquecidos no interior do veiculo; calcular distancia do local de destino; auxiliar
deficientes; gestantes; idosos e crian¢as no embarque e desembarque; liberar embar-
que e desembarque em local seguro e permitido; alterar itinerario em caso de situa-
¢Oes de risco ou emergéncia; definiritinerarios; calcular tempo de chegada ao destino;
colocar objetos dos passageiros no compartimento de bagagem; acondicionar carga
no veiculo; controlar numeracao do lacre do material transportado; verificar condices
fisicas da carga; acomodar ocupantes no veiculo; embarcar produtos embalados;
manusear cargas; retirar objetos dos passageiros do compartimento de bagagem;
conferir quantidades de bens a serem transportados; selecionar o veiculo de acordo

com a capacidade licenciada; identificar avarias no veiculo; verificar nivel do combus-
tivel; abastecer o veiculo; limpar parte interna e externa do veiculo; verificar estado
dos pneus; testar sistema elétrico; higienizar veiculo; verificar nivel do liquido de
arrefecimento do reservatorio; testar sistema de freios; conferir equipamento obriga-
térios do veiculo; trocar 6leos; acompanhar prazos ou quilometragem para revisdoes
periddicas; providenciar revisdes periédicas; trocar pneus; climatizar veiculo; execu-
tar pequenos reparos mecanicos de emergéncia; localizar vaga para estacionamento;
identificar obstaculos ao redor do veiculo; controlar veiculo de manobra; estacionar
veiculo; localizar veiculo no patio de estacionamento; sinalizar local em caso de
estacionamento emergencial; zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo; traba-
Ihar em equipe; demonstrar criatividade; cortesia; capacidade visual espacial; tratar
cliente com polidez; dirigir defensivamente; capacidade de tomar decises rapida-
mente; equilibrio emocional; capacidade de analise; trabalhar sob presséo e autocon-
trole.

NUTRICIONISTA

Identificar populagéo-alvo; participar de diagnéstico interdisciplinar realizar inquérito
alimentar; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar
necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer pla-
no de cuidados nutricionais; realizar prescri¢éo dietética; prescrever complementos
e suplementos nutricionais; registrar evolugdo dietoterapica em prontuario; conferir
adesao a orientacao dietético-nutricional; orientar familiares e cuidadores; realizar
acompanhamento nutricional; prover educagao nutricional; prover orientagdo nutrici-
onal; planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores;
selecionar géneros pereciveis; ndo pereciveis; equipamentos e utensilios; comprar
géneros pereciveis; ndo pereciveis; equipamentos e utensilios; supervisionar recep-
¢do de géneros; controle de estoque; transmitir instru¢des a equipe; pessoal opera-
cional; preparo das refeicdes; distribuicdo das refeicdes; verificar aceitacao das refei-
¢Oes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos téc-
nico-administrativos; controlar higienizacao de pessoal; de ambiente; de equipamen-
tos e utensilios; alimentos; validade de produtos; qualidade de alimentos; identificar
perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise microbioldgica; dos
alimentos; efetuar controles de salde dos funcionérios; analise bromatoldgica dos
alimentos; efetuar visitas técnicas; preparar material de divulgacdo; material educa-
tivo; criar mecanismos de comunicagao interna; elaborar manuais de boas maneiras;
registrar informacgdes; redigir relatérios; textos técnicos; dominar legislagéo; manipu-
lar instrumentos de avaliagdo do estado nutricional; atualizar-se; especializar-se;
demonstrar espirito de equipe; manter-se dindmico; criatividade; flexibilidade; lide-
ranca; delegar fungdes; transmitir seguranca; contornar situacdes adversas; lidar com
informatica; com publico; participar de entidades de classes; participar de grupos
técnicos; de reunides técnicas; de entidades técnico - cientificas; de programas ins-
titucionais; demonstrar capacidade redacional; fluéncia verbal; trabalhar em equipe
multi e interdisciplinar.

OPERADOR DE MOTOSSERRA

Realizar poda; derrubada; desgalhamento com motosserra e machado; tragamento
e enfileiramento; manusear motosserra de acordo com as regras estabelecidas pela
seguranga do trabalho; realizar manutencao necessaria nos equipamentos de traba-
Iho: cunha; alavanca; fisga e trator com cabo de aco e outros; regular os mecanismos
da motosserra; graduando-os de acordo com a grossura e a qualidade da madeira;
para prepara-la para a operacédo de cerrar; acionar a motosserra; manipulando seus
comandos de acordo com a técnica requerida; para cortar ou derrubar arvores e
arbustos; adotar as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo de ma-
quinas; para evitar possiveis acidentes; usar obrigatoriamente os equipamentos de
seguranca (EPIS); zelar pela manutencéo e limpeza dos materiais e ferramentas
utilizadas no servigo; guardando - os em locais adequados e em condi¢cfes de uso;
atuar; na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza;
mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros; quando autorizado e neces-
sario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves; mediante autorizagao
prévia; guando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados;
limpos e conservados os materiais; maquinas; equipamentos e local de trabalho; que
estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas ao cargo para a
eficiéncia de sua area profissional.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Conferir niveis de éleos; combustiveis e de agua; completar nivel de agua da maqui-
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na; verificar as condi¢gdes do material rodante; drenar 4gua dos reservatérios (ar e
combustivel); verificar o funcionamento do sistema hidraulico; verificar o funciona-
mento elétrico; verificar a condi¢cdo dos acessorios; limpar maquina,; relatar problemas
detectados; substituir acessorios; identificar pontos de lubrificagao; completar o vo-
lume de graxa nas articulagfes; analisar servico; estabelecer sequéncia de ativida-
des; definir etapas de servico; estimar tempo de duragdo do servigo; selecionar
maquinas; definir acessorios; selecionar ferramentas manuais; selecionar instrumen-
tos de medicao; acionar maquina; interpretar informagdes do painel da maquina;
controlar a aceleracao da maquina (rpm); estacionar maquina em local plano; apoiar
equipamentos hidraulicos e mecéanicos no solo; resfriar maquina; desligar maquina,;
anotar informacdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro); relatar
ocorréncias de servico; verificar marcacao da topografia; analisar inclinagéo do ter-
reno; verificar tipo de solo; carregar caminh&o cagamba,; abrir valas para drenagem;
identificar necessidade de escoramento de paredes e valas; instalar manilhas e ca-
naletas para drenagem; abrir valas para montagem de colchao drenante; abrir bueiros
para passagem de agua,; selecionar material para o aterro; transportar material (solo)
para o aterro; remover material em aterro; demonstrar senso de organizacao; traba-
Ihar em equipe; ter responsabilidade; zelar pelos equipamentos e maquinas; apresen-
tar iniciativa; trabalhar sobre presséo; tratar situacdes de emergéncia e acidentes;
executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas; uti-
lizando implementos diversos; zelar diariamente pela conservacéo e manutencao das
magquinas; executar pequenos servi¢cos de mecanica fazendo reparos de emergéncia
nas maquinas em geral; empregar medidas de seguranga; auxiliar nas atividades de
ensino; pesquisa e extensdo; engrenar maquinas agricolas estacionadas; coletar
amostra de solo; propor medidas para aprimoramento de plantio; testar germinacao
de sementes; contar sementes germinadas; auxiliar em planejamento de quantidade
de sementes e adubos por area de plantio; auxiliar em planejamento de direcao de
plantio de lavoura; informar dados de profundidade e umidade de solo; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua espe-
cialidade ou ambiente.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente/autor; assessorar o trabalho do
docente; administrar a progresséo da aprendizagem; observar o processo de trabalho
em salas de aula; visitar rotineiramente as escolas; acompanhar a producédo dos
alunos; acompanhar a trajetéria escolar do aluno; elaborar textos de orientacao;
produzir material de apoio pedagdgico; observar e analisar o desempenho das clas-
ses; estimular a transparéncia na conduta dos trabalhos; organizar reunides com
equipe de trabalho; valorizar a participacdo das familias e dos alunos no projeto
pedagOgico; estimular a participacdo nas instituicdes associativas; criar e recriar
normas de convivéncia e procedimentos de trabalho coletivo; planejar reunides com
equipes de trabalho; formar equipes de trabalho; promover estudos de caso; levantar
necessidades educacionais e sociais; caracterizar o perfil dos alunos; fornecer sub-
sidios para reflexdo das mudancas sociais; politicas; tecnoldgicas e culturais; contex-
tualizar historicamente a escola; levantar recursos materiais; humanas; financeiros;
identificar os principios norteadores da escola/ institui¢céo; explicar os principios nor-
teadores do projeto pedagdgico; estabelecer sintonia entre a politica educacional do
pais e o projeto pedagdgico da escola; fornecer subsidios tedricos; tracar objetivos
educacionais; tracar metas educacionais; planejar acdes de operacionalizacéo; arti-
cular a acao da escola com outras instituicdes; articular acao conjunta da escola com
as instituicdes de protecdo a crianga e ao adolescente; assessorar as escolas no
planejamento e no atendimento a demanda por vagas administrar a demanda por
vagas; participar da elaboracao reelaboracéo de regimentos escolares; buscar asses-
soria para viabilizar o projeto pedagdgico/instrucional; assessorar as escolas e insti-
tuicOes; estabelecer sintonia entre as teorias de aprendizagem e as modalidades de
ensino; promover o estabelecimento de relagdes que favoregam a significacdo do
docente; do discente; da instituicdo escolar e da familia; identificar contexto de apren-
dizagem; identificar pablico alvo; elaborar objetivos; mapear competéncias; mapear
conteldo; definir estratégias de ensino; definir midias; definir abordagem de comuni-
cacéo; descrever atividades; dimensionar carga horaria; propor estratégias de parti-
cipagdo/ interacao; reunir-se em conselhos de classe; observar conselhos de classe
e de escola; analisar as reunides de conselho de classe e de escola; analisar a
execucado do plano de ensino e de outros regimes escolares; sugerir mudangas no
projeto pedagdgico; coordenar projetos e atividades de recuperacao de aprendiza-
gem; fiscalizar o cumprimento da legislacéo e o do projeto pedagdgico; coletar dife-

rentes propostas de coordenacéo; supervisao e orienta¢cdo como subsidios; adminis-
trar recursos de trabalho; administrar conflitos disciplinares entre professores e alu-
nos; intervir na aplicagédo de medidas disciplinares; aplicar sanséo disciplinares em
consonancia como regime escolar; emitir pareceres para autorizacdo de escolas
particulares; organizar encontros de educandos; interpretar as relagdes que possibi-
litem ou impossibilitem a emergéncia dos processos ensinar; construir sistema de
avaliacdo; construir instrumentos de avaliacdo; valorizar experiéncias pedagdégicas
significativas; detectar eventuais problemas educacionais; propor solu¢des para pro-
blemas educacionais detectados; assegurar-se da consonancia da concepcao de
avaliagdo com os principios do projeto pedagégico; possibilitar a avaliagdo da escola
pela comunidade; avaliar o desempenho das classes/turmas; avaliar o processo de
ensino e de aprendizagem; verificar o cumprimento das metas; avaliar a instituicao
escolar; participar da avaliacdo proposta pela instituicéo; avaliar o desempenho pro-
fissional dos educadores; avaliar a implementagéo de projetos educacionais; avaliar
aimplementacao de projetos educacionais; avaliar os planos diretores; participar das
avaliacOes externas; avaliar os processos de maturagéo cognitiva; psicomotora,; lin-
guistica e grafo perceptiva da crianca; propor acdes que favoregcam a manutencgéao da
crianga,; elaborar projetos de recuperagéo de aprendizagem; analisar resultados das
avaliacdes; crias mecanismos de participacao/ interacdo; criar espacos de participa-
¢ao/ interagcdo; organizar 0s espacos e 0s mecanismos de participagao/interacao;
estruturar os tempos pedagogicos; estimular a participacéo dos diferentes sujeitos;
equalizar informag0des; contribuir para que as decisdes expressem o coletivo; propor
alocacéao de recursos (humanos; financeiros; matérias e tecnoldgicos); propor meca-
nismos de acessibilidade; criar mecanismos de usabilidade; definir escopo; definir
processos de avaliagdo; tragar cronograma de avalia¢é@o; orientar autor sobre projeto
pedagégico/institucional; medir informagao entre autor e equipe de producao; parti-
cipar da criacdo do projeto grafico; roteirizar material; elaborar roteiro visual (story-
board); adequar linguagem textual e imagética; elaborar atividades; garantir a integri-
dade institucional; compatibilizar carga horario por atividades; orientar equipe de
producao; acompanhar equipe de producédo; acompanhar processo de revisdo; des-
crever estrutura do ambiente de aprendizagem; validar material revisado; realizar
controle de qualidade; validar produto final; formar-se continuamente; atualizar-se
continuamente; estudar continuamente; pesquisar as avancos do conhecimento cien-
tifico; artistico; filosofico e tecnoldgico; pesquisar praticas; educativas; aprofundar a
reflexdo sobre as teorias da aprendizagem; aprofundar a reflexdo sobre curriculos e
metodologias de ensino; aprofundar a reflexdo sobre o desenvolvimento de criangas;
jovens e adultos; selecionar referencial teérico; selecionar bibliografia; organizar gru-
pos de estudo; promover trocas de experiéncia; orientar atividades interdisciplinares;
promover cursos; oficinas e orientacao técnica na escola e inter escolas; participar de
cursos; seminarios e congressos; participar de féorum: académicos; politicos e cultu-
rais; registrar a producao do conhecimento sobre a pratica educacional; olhar com
intencionalidade pedagdgica; expressar-se com clareza; socializar informagées; di-
vulgar deliberagdes; elaborar relatérios; sistematizar registros administrativos e pe-
dagogicos; emitir pareceres; entrevistar; divulgar resultados de avaliagéo; divulgar
experiéncias pedagogicas; publicar experiéncias pedagdgicas; organizar encontros;
congressos e seminarios; dominar a lingua portuguesa; compreender o contexto;
respeitar as diversidades; criar espaco para o exercicio da diversidade; respeitar a
autoria do educador; respeitar a autonomia do educador; criar clima favoravel de
trabalho; demonstrar capacidade de observagéo; trabalhar em equipe; administrar
conflitos; intermediar conflitos entre a escola e a familia; interagir com os pais; coor-
denar reunides; dimensionar os problemas; estimular a solidariedade; respeitar a
alteridade; estimular a criatividade; estimular o senso de justi¢a; estimular o senso
critico; estimular o respeito mutuo; estimular valores estéticos; desenvolver a autoes-
tima; estimular a cooperacgéo; administrar tempo; auto avaliar-se; demonstrar criati-
vidade; demonstrar pro- atividade; demonstrar versatilidade; demonstrar flexibilida-
de.

ORIENTADOR PEDAGOGIGO

Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente/autor; assessorar trabalho do-
cente; administrar a progresséo da aprendizagem; observar o processo de trabalho
em sala de aula; visitar rotineiramente as escolas; acompanhar a producéo dos alu-
nos; acompanhar a trajetéria dos alunos; elaborar textos de orientagédo; produzir
material de apoio pedagogico; observar o desempenho das classes; analisar o de-
sempenho das classes; reunir-se com conselhos de classes; observar conselhos de
classes e de escola; analisar as reunies de conselho de classe e de escola; analisar
a execucdao do plano de ensino e de outros regimes escolares; sugerir mudangas no
projeto pedagogico; coordenar projetos e atividades de recuperagéo da aprendiza-
gem; fiscalizar o cumprimento da legislagéo e do projeto pedagdégico; coletar diferen-
tes propostas de coordenagéo; supervisao e orientagdo como subsidios; administrar
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recursos de trabalho; administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos;
intervir na aplicacdo de medidas disciplinares; aplicar sansdes disciplinares em con-
sonancia com o regime escolar; emitir parecer para autorizagao de escolas particu-
lares; organizar encontro de educandos; interpretar as relacdes que possibilitam ou
impossibilitam a emergéncia dos processos ensinar; construir sistema e instrumentos
de avaliagdo; valorizar experiéncias pedagdgicas significativas; detectar eventuais
problemas educacionais; propor solucdes para problemas educacionais detectados;
assegurar-se da consonancia da concepgéo de avaliagdo com principios do projeto
pedagogico; possibilitar a avaliacao da escola pela comunidade; avaliar o desempe-
nho das classes/turma; avaliar o processo de ensino e de aprendizagem; verificar o
cumprimento das metas; avaliar a instituicdo escolar; participar da avaliagao proposta
pela instituicdo; avaliar o desempenho profissional dos educadores; avaliar a imple-
mentagédo de projeto educacionais; avaliar os planos diretores; participar das avalia-
¢Oes externas; avaliar 0os processos de maturacéo cognoscitiva; psicomotora; lingu-
istica; e grafo perceptiva da crianga; propor a¢des que favorecam a maturacdo da
crianca; elaborar projetos de recuperacgéo de aprendizagem; analisar resultados de
avaliacao; criar mecanismos de participacdo/interacado; criar espacos de participacao/
interacdo; organizar 0s espagos e 0s mecanismos de participacao/interacdo; estru-
turar os tempos pedagogicos; estimular a participacdo dos diferentes sujeitos; equa-
lizar informacdes; contribuir para que as decisdes expressem o coletivo; estimular a
transparéncia na conducao dos trabalhos; organizar reunides com equipes de traba-
Iho; valorizar a participagéo das familias e dos alunos no projeto pedagégico; estimu-
lar a participacéo nas instituicdes associadas; criar e recriar normas de convivéncia
e procedimentos de trabalho coletivo; planejar reunides com equipes de trabalho;
promover estudos de caso; levantar necessidades educacionais e sociais; caracteri-
zar o perfil dos alunos; fornecer subsidios para reflexdo das mudancas sociais; poli-
ticas; tecnologicas e culturais; contextualizar historicamente a escola; levantar recur-
s0s materiais; humanos e financeiros; identificar os principios norteadores da escola/
instituicdo; explicitar norteadores do projeto pedagogico; estabelecer sintonia entre
politica educacional do pais e o projeto pedagogico da escola; fornecer subsidios
tedricos; tracar objetivos educacionais; tracar metas educacionais; planejar acoes de
operacionalizacao; articular a agdo da escola com outras instituicdes; articular a acéo
conjunta da escola com as instituicbes de protecdo a crianca e ao adolescente;
assessorar as escolas no planejamento e no atendimento a demanda por vagas;
administrar a demanda por vagas; participar da elaboracao e reelaboracédo de regi-
mentos escolares; buscar assessoria para viabilizar o projeto pedagoégico/instrucio-
nal; assessorar as escolas/instituicdes; estabelecer sintonia entre as teorias de apren-
dizagem e as modalidades de ensino; promover o estabelecimento de relagbes que
favorecam a significac&o do docente; do discente; da instituicdo escolar e da familia;
identificar contexto de aprendizagem identificar publico alvo; elaborar objetivos; mapear
competéncias; mapear conteudo; definir estratégia de ensino; definir midias; definir
abordagem de comunicagao; descrever atividades; dimensionar carga horaria; pro-
por estratégias de participacédo/interacéo; propor alocacao de recursos (humanos;
financeiros; materiais; tecnoldgicos); propor mecanismos de acessibilidade; criar
mecanismo de usabilidade; definir escopo; definir processo de avaliacéo; tracar cro-
nograma de execucao; orientar autor sobre projeto pedagdgico/instrucional; mediar
informacao entre autor e equipe de producao; participar da criagéo do projeto grafico;
roteirizar material; elaborar roteiro visual (storyboard); adequar linguagem textual e
imagética; elaborar atividades; garantir a integridade instrucional; compatibilizar car-
ga horario por atividades; orientar equipe de produgao; acompanhar equipe de pro-
ducéo; acompanhar processo de revisdo; descrever estrutura do ambiente de apren-
dizagem; validar material revisado; realizar controle de qualidade; validar produto
final; formar-se; atualizar-se; estudar continuamente; pesquisar os avan¢os do co-
nhecimento cientifico; artistico; filoséfico e tecnoldgico; pesquisar praticas educati-
vas; aprofundar a reflexao sobre as teorias da aprendizagem; aprofundar a reflexéo
sobre curriculos e metodologias de ensino; aprofundar a reflexdo sobre o desenvol-
vimento de criang¢a; jovens e adultos; selecionar referencial tedrico; selecionar bibli-
ografia; organizar grupos de estudos; promover trocas de experiéncias; orientar ati-
vidades interdisciplinares; promover cursos; oficinas e orientagédo técnica na escola
e inter escolas; participar de cursos; seminarios e congressos; participar de féruns:
académicos; politicos e culturais; registrar a producdo do conhecimento sobre a
pratica educacional; olhar com intencionalidade pedagoégica; expressar-se com cla-
reza; socializar informacdes; divulgar deliberagdes; elaborar relatorios; sistematizar
registros administrativos e pedagégicos; emitir pareceres; entrevistar; divulgar resul-
tados de avaliagcdo; divulgar experiéncias pedagogicas; publicar experiéncias pe-
dagdgicas; organizar encontros; congressos e seminarios; dominar a lingua portu-
guesa; compreender o0 contexto; respeitar as diversidades; criar espago para o exer-
cicio da diversidade; respeitar a autoria do educador; respeitar a autonomia do edu-
cador; criar clima favoravel de trabalho; demonstrar capacidade de observacéo; tra-
balhar em equipe; administrar conflitos; intermediar conflitos entre a escola e a familia;

interagir com os pais; coordenar reunides; dimensionar os problemas; estimular a
solidariedade; respeitar a alteridade; estimular a criatividade; o senso de justica; o
senso critico; r o respeito mutuo; valores estéticos; desenvolver a autoestima; estimu-
lar a cooperacgdo; administrar tempo; auto avaliar-se; demonstrar criatividade; de-
monstrar pro- atividade; demonstrar versatilidade; flexibilidade.

PEDAGOGO

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagfes a individuos e familias, funda-
mentados em pressupostos tedrico-metodoldgico, ético-politicos e legais. Articular
servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos. Trabalhar em equipe, produzir relatérios e documentos neces-
sarios ao servigo e demais instrumentos técnico-operativos. Realizar monitoramento
e avaliacdo do servigo. Desenvolver atividade socioeducativa de apoio, acolhida,
reflexd@o e participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comuni-
taria. Prestar atendimento de qualidade aos usuarios, realizando acompanhamento
individualizado de caso, coordenando reunifes de grupos de usuarios e provendo
encaminhamento, quando necessario, para os demais servigcos da rede de protecao
social e do sistema de garantia de direitos. O atendimento prestado devera possibilitar
a superacao das situacdes de violacao de direitos inicialmente detectados, o fortale-
cimento dos vinculos familiares e comunitarios e a inser¢do autbnoma das familias
na sociedade. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PEDREIRO

Verificar as caracteristicas das obras; examinando plantas e especificaces técnicas;
orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucao do traba-
Iho; orientar a composicao de mistura; cimento; areias; pedra; dosando as quantida-
des para obter argamassa desejada; assentar tijolos; ladrilhos; alvenarias e materiais
afins; construir alicerces; levantar paredes; muros e construgdes similares; rebocar
estruturas construidas; realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios; calga-
das e estruturas semelhantes; armar e desmontar andaimes para execucgéo das obras
desejadas; operar betoneiras; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; executar outras atividades
correlatas.

PERITO MEDICO

Emisséo de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios;
inspecédo de ambientes de trabalho para fins previdenciarios; caracterizacao de inva-
lidez para beneficios previdenciarios e assistenciais; execuc¢ao das demais atividades
definidas em regulamento; executar outras atividades correlatas.

PINTOR

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis;
raspando-as; limpando-as; emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias cama-
das de tinta; pintar letras e motivos decorativos; baseando-se nas especificacdes do
trabalho e nos desenhos; pintar carrocerias de automéveis; caminhdes; 6nibus; e
outros veiculos automotores; na linha de produgdo ou em oficina de manutencéao;
pulverizando-os com camadas de tinta ou produto similar; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE PORTUGUES, PROFESSOR
ARTES, PROFESSOR CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, PRO-
FESSOR DE ETICA E CIDADANIA, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA —
ESPANHOL, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — FRANCES, PROFES-
SOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES, PROFESSOR DE GEOGRAFIA E
PROFESSOR HISTORIA

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da
escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; definir; operacionalmente; os objetivos do plano
curricular; a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execucéo -
situacOes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliacdo; condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agéo cooperativa-
mente no ambito escolar; participar de reunides; conselho de classe; atividades civi-
cas e outras; atender a solicitagbes da direcdo da escola referentes a sua acao
docente desenvolvida no @mbito escolar
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Relacionar conteudos as diversidades pessoais e regionais dos alunos; orientar o
aluno no processo de construcdo da leitura e da escrita; orientar o aluno no processo
de construcao de conceitos de ciéncias naturais; orientar o aluno no processo de
construcéo das nogfes de tempo e espaco; orientar o aluno em atividades artisticas
e corporais; iniciar o aluno no processo de codificagcéo e simbolizacao; orientar o aluno
no processo de construcéo de conceitos matematicos; orientar o aluno para ativida-
des de convivio social; convencionar regras de convivéncia; propor situacdes-proble-
mas aos alunos; propor atividades de comunicagéo oral ao aluno; empregar ativida-
des de recuperagao paralela; discutir o contetdo cientifico com os alunos; adaptar
contelidos para séries diferentes da mesma classe (classes multisseriadas); propor
atividades visando a prevencgédo do uso das drogas e de doengas sexualmente trans-
missiveis (DST); trabalhar conceito de familia e cidadania; propor trabalhos e ativida-
des; trabalhar contetidos de acordo com os problemas sociais dos alunos; discutir
conceitos de religiosidade; monitorar trabalhos em grupo; relacionar os contetdos
aos temas transversais; expor os trabalhos dos alunos durante a aula; propor ativida-
des diversas baseadas no mesmo tema; definir metodologia de ensino; criar ativida-
des de acordo com o contelido e objetivos; determinar objetivos da aula; selecionar,
criar, pesquisar material didatico e paradidatico; analisar matéria didatico e paradida-
tico; produzir material; criar atividade paralela de reforco; revisar contetdo; listar
fontes de pesquisa para o aluno; explorar contetido de acordo com a maturidade e
diversidade da turma; preencher fichas descritivas; registrar contetdo e atividades
ministradas; anotar ocorréncias andmalas; redigir relatério sobre alunos com proble-
mas; registrar frequéncias dos alunos; registrar aulas previstas e dadas; registrar os
resultados do processo ensino-aprendizagem; registrar conceito e notas dos alunos;
relatar evaséo escolar; sugerir objetivos gerais e especificos; opinar sobre propostas
pedagdgicas; sugerir metodologia de ensino; definir estratégias de ensino; definir
transversais e interdisciplinares; caracterizar a demanda qualitativa e quantitativa dos
alunos; sugerir formas para qualificagéo do docente; amoldar o projeto pedagégico ao
espaco fisico e vice-versa; sugerir projetos para a comunidade escolar; integrar pro-
postas pedagogicas pessoais ao projeto da escola; estabelecer objetivos gerais e
especificos do curso; ajustar o projeto pedagdgico ao tipo de aluno; ajustar planeja-
mento a classe; estabelecer contetdo minimo por serie; planejar as atividades peri-
odicos da area; estabelecer cronograma de atividades; estabelecer estratégicas de
recuperagao do aluno; acompanhar trabalho diario do aluno; levantar o perfil cognitivo
e social dos alunos; acompanhar as etapas do desenvolvimento cognitivo e social do
aluno; fixar objetivos de avaliagéo; corrigir trabalhos dos alunos; aplicar instrumentos
diversos de avaliagdo; avaliar o aproveitamento dos alunos nos eventos; atribuir
conceito/notas ao desenvolvimento do aluno; refletir sobre os aspectos qualitativos e
guantitativos das avaliagdes; acompanhar reunides de conselho de classe e serie;
aplicar instrumentos de auto avaliagédo do aluno; definir critérios de avaliagdo; esta-
belecer estratégias de avaliagcao; acompanhar as etapas do desenvolvimento percep-
tivo-motor do aluno; escolher temas para reunifes; programar pauta das reunioes;
atuar em reunides periddicas de planejamento; atuar em assembleias escolares e
conselhos de escola; atuar em reunides de pais e professores; organizar visitas a
espacos culturais; instruir os alunos para participar dos eventos; tracar os objetivos
dos eventos; preparar roteiro de observacdo para os alunos; formar grupos para
atuacao nos eventos; preparar instrumentos para registro do evento; solicitar autori-
zacgédo da direcdo da escola para realizagdo do evento; organizar palestras; solicitar
autorizacdo dos pais para participacao dos alunos nos eventos; preparar o cronogra-
ma dos eventos; conversar com o0s pais dos alunos; interagir com a comunidade
escolar; dialogar com os alunos; comunicar-se com diferentes faixas etarias; contatar
instituicdes para viabilizacéo de atividades; apresentar relatérios as autoridades com-
petentes; divulgar os eventos da escola; divulgar a produgéo da escola na comunida-
de; divulgar os trabalhos dos alunos; expressar-se em varios niveis de linguagem;
notificar os pais sobre a situacao dos alunos; trocar experiéncias com os pares e
especialistas; manter vinculos afetivos com os alunos; dominar a modalidade escrita
dalingua; proceder com clareza e com criatividade; consultar legislacdo educacional;
apresentar capacidade de trabalho em equipe; proceder com ética e moral; exercer
autoridade com critério; atualizar-se.

PSICOLOGO

Triar casos; entrevistar pessoas; levantar dados pertinentes; observar pessoas e
situagdes; elaborar diagndsticos; dar devolutiva; investigar pessoas; situagdes e pro-
blemas; escolher o instrumento de avaliagao; aplicar instrumentos e métodos de
avaliac@o; mensurar resultados de instrumentos de avaliacdo; avaliar sinais e sinto-
mas funcionais; avaliar sinais e sintomas psiquicos; avaliar sinais e sintomas energé-
ticos; recrutar recursos humanos selecionar recursos humanos; propiciar espago para

acolhimento de vivencias emocionais (setting terapéutico); prover suporte emocional;
tornar consciente o inconsciente; propiciar criagdo de vinculo paciente-terapeuta;
interpretar conflitos e questdes; elucidar conflitos e questdes; promover integracéo
psiquica; promover desenvolvimento das relagfes interpessoais; promover desen-
volvimento da percepcéo interna (Insight); realizar trabalhos de estimulacao (psico-
motora; psicoldgica; neuropsicolégica e energética); mediar conflitos; reabilitar as-
pectos cognitivos; reabilitar aspectos psicomotores; reabilitar aspectos comporta-
mentais; reabilitar aspectos corporais; facilitar grupos; elaborar processos de alta;
reequilibrar os distirbios energéticos e funcionais; estimular mecanismos homeosta-
ticos; selecionar instrumentos de intervencao terapéutica; prescrever tratamento te-
rapéutico; propor intervencdes; esclarecer as repercussdes psicolégicas decorrentes
dos procedimentos médico-hospitalares; informar sobre desenvolvimento do psiqui-
co humano; orientar mudanga de comportamento; aconselhar pessoas; grupos e
familias; realizar orientagdo vocacional; orientar sobre plano de carreira; orientar
sobre programas de salde publica; auxiliar na formagéo de politica publica; realizar
encaminhamento; acompanhar a evolugdo da intervencédo; acompanhar a evolucao
do caso; acompanhar o desenvolvimento de profissionais em formacao e especiali-
zacgdo; acompanhar resultados de projetos; visitar instituicdes e equipamentos soci-
ais; visitar domicilios; participar de plantédo técnicos; acompanhar plantées de visita
do tribunal de justica; acompanhar egressos de tratamento; realizar acompanhamen-
to terapéutico; estudar casos; apresentar estudos de casos; ministrar aulas; cursos
e palestras; supervisionar profissionais da area e areas afins; supervisionar estagia-
rios da area e areas afins; coordenar grupos de estudo; formar psicanalistas formar
especialistas capacitar profissionais; desenvolver cursos para grupos especificos;
elaborar manuais; desenvolver processos de recrutamento e de sele¢&o; propiciar
recursos para o desenvolvimento de aspectos cognitivos; desenvolver projetos edu-
cativos; avaliar recursos; orientar sobre promogé&o e prevencgado da salude; investigar
0 psiquismo humano; investigar o comportamento individual; grupal e institucional,
investigar comportamento animal; definir problemas e objetivos; pesquisar bibliogra-
fia; definir metodologias de acéo; estabelecer parametros de pesquisa; construir
instrumentos; de pesquisa; padronizar testes; coletar e organizar dados; analisar;
planejar as atividades da equipe; programa atividades; distribuir tarefas a equipe;
trabalhar a dinamica da equipe; coordenar reunides; organizar eventos; identificar
recursos da comunidade; avaliar propostas e projetos; avaliar a execucao das acoes;
prestar consultoria/assessoria; participar de palestras; debates e entrevistas; partici-
par de reunides; cientificas congressos; seminarios e simposios); publicar artigos;
ensaios; livros cientificos e notas técnicas; participar de comisséo técnicas; participar
de conselhos municipais; estaduais e federais; participar de entidades de classe;
fornecer subsidios a estratégias e politicas organizacionais; fornecer a elaboracéo de
legislacao; elaborar pareceres; laudos e pericias; agendar atendimentos; convocar
pessoas; organizar prontuarios; preencher formularios e cadastros; elaborar projetos;
elaborar instrumentos de avaliagdo administrativa; fazer levantamentos estatisticos;
providenciar aquisicao de material técnico; sistematizar informacdes; manter sigilo
profissional; trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de manter imparcialidade;
respeitar os limites de atuacao; demonstrar interesse pela pessoa/ser humano; ouvir
ativamente (saber ouvir); demonstrar capacidade de contornar situagfes adversas;
respeitar valores e crencas dos pacientes; demonstrar capacidade de observacao,
questionar, capacidade motora fina, sensibilidade tétil, raciocinio abstrato, visdo sis-
témica, empatia, visdo holistica.

PSICOPEDAGOGO

Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente/autor; assessorar o trabalho
docente; administrar a progressao da aprendizagem; observar o processo de trabalho
em salas de aula; visitar rotineiramente as escolas; acompanhar a producao dos
alunos; acompanhar a trajetéria escolar do aluno; elaborar textos de orientacéo;
produzir material de apoio pedagdgico; observar o desempenho das classes; analisar
o desempenho das classes; reunir-se com conselhos de classes; observar conselhos
de classes e de escola; analisar as reunides de conselho de classe e de escola;
analisar a execucao do plano de ensino e outros regimes escolares; sugerir mudancgas
no projeto pedagdgico; coordenar projetos e atividades de recuperacgao da aprendi-
zagem; fiscalizar o cumprimento da legislagao e do projeto pedagdgico; coletar dife-
rentes propostas de coordenacéo; supervisao e orienta¢cdo como subsidios; adminis-
trar recursos de trabalho; administrar conflitos disciplinares entre professores e alu-
nos; intervir na aplicacdo de medidas disciplinares; aplicar san¢des disciplinares em
consonancia com o regimento escolar; emitir pareceres para autorizagdo de escola
particulares; organizar encontro de educandos; interpretar as relacdes que possibi-
litam ou impossibilitam a emergéncia dos processos ensinar; construir sistema de
avaliacdo; construir instrumentos de avaliagao; valorizar experiéncia pedagogica sig-
nificativas; detectar eventuais problemas educacionais; propor solu¢des para proble-
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mas educacionais detectados; assegurar-se da consonancia da concepgédo de ava-
liagdo com os principios do projeto pedagdgico; possibilitar a avaliacéo da escola pela
comunidade; avaliar o desempenho das classes/turmas; avaliar o processo de ensino
e de aprendizagem; verificar o cumprimento das metas; avaliar a instituicdo escolar;
participar da avaliacao proposta pela instituicdo; avaliar o desempenho profissional
dos educadores; avaliar aimplementacao de projetos educacionais; avaliar os planos
diretores; participar das avaliagbes externas; avaliar os processos de maturacéo
cognoscitiva; psicomotora; linguistica e grafo perceptiva da crianga; propor agdes que
favorecam a maturacgéo da crianca; elaborar projetos de recuperacéo de aprendiza-
gem; analisar resultados das avaliagfes; criar mecanismos de participagao/interacao;
criar espacos de participagdo/interagdo; organizar os espagos e 0S mecanismos
de participacao/interacdo; estruturar os tempos pedagdgicos; estimular a partici-
pacéo dos diferentes sujeitos; equalizar informacg6es; contribuir para que as de-
cisOes expressem o coletivo; estimular a transparéncia na conduc¢éo dos traba-
Ihos; organizar reunies com equipes de trabalho; valorizar a participacdo das
familias e dos alunos no projeto pedagogico; estimular a participagédo nas institui-
¢Oes associativas; criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de
trabalho coletivo; planejar reunides com equipes de trabalho; formar equipes de
trabalho; promover estudos de caso; levantar necessidades educacionais e soci-
ais; caracterizar o perfil dos alunos fornecer subsidios para reflexdo das mudan-
¢as sociais; politicas; tecnoldgicas e culturais; contextualizar historicamente a
escola; levantar recursos materiais; humanos e financeiros; identificar os princi-
pios norteadores da escola/instituicdo; explicar os principios norteadores do pro-
jeto pedagogico; estabelecer sintonia entre a politica educacional do pais e o
projeto pedagdgico da escola; fornecer subsidios tedéricos; tragar objetivos edu-
cacionais; tracar metas educacionais; planejar acdes de operacionalizacéo; arti-
cular aacdo da escola; com outras instituiges; articular a acdo conjunta da escola
com as instituicdes de protecdo a crianga e ao adolescente. Assessorar as escolas
no planejamento e no atendimento a demanda por vagas; administrar a demanda
por vagas; participar da elaboracdo e reelaboragcdo de regimentos escolares;
buscar assessoria para viabilizar o projeto pedagdgico/institucional; assessorar
as escolas/instituicdes; estabelecer sintonia entre as teorias de aprendizagem a
as modalidades de ensino; promover o estabelecimento de relacdes que favore-
¢am a significagdo do docente; do discente; da instituicdo escolar e da familia;
identificar contexto de aprendizagem; identificar publico alvo; elaborar objetivos;
mapear competéncias, contetdo; definir estratégia de ensino; definir midias; definir
abordagem de comunicagédo; descrever atividades; dimensionar carga horaria,;
propor estratégias de participagao/interacao; propor alocagao de recursos (huma-
nos; financeiros; materiais e tecnol6gico); propor mecanismos de acessibilidade;
criar mecanismos de usabilidade; definir escopo; definir processos de avaliagcéo;
tracar cronograma de execucdo; orientar autor sobre pedagdgico/instrucional;
mediar informacao entre autor e equipe de producéo; participar da criacdo do
projeto grafico; roteirizar material; elaborar roteiro visual (storyboard) adequar
linguagem textual e imagética; elaborar atividades; garantir a integridade instru-
cional; compatibilizar carga horaria por atividades; orientar equipe de producéo;
acompanhar equipe de producdo; acompanhar processo de revisdo; descrever
estrutura do ambiente de aprendizagem; validar material revisado; realizar contro-
le de qualidade; validar produto final; formar-se, atualizar-se, e estudar continu-
amente; pesquisar os avangos do conhecimento cientifico; artistico; filosofico e
tecnologico; pesquisar praticas educativas; pesquisar praticas a reflexao sobre as
teorias da aprendizagem; aprofundar a reflexao sobre curriculos e metodologias;
aprofundar a reflexdo sobre o desenvolvimento de criangas; jovens e adultos;
selecionar referencial tedrico; selecionar bibliografia; organizar grupos de estudo;
promover trocas de experiéncias; orientar atividades interdisciplinares; promover
cursos; oficinas e orientacdo técnicas na escola e interescolas; participar de cur-
S0S; seminarios e congressos; participar de féruns: académicos; politicos e cultu-
rais; registrar a producédo do conhecimento sobre a pratica educacional; olhar com
intencionalidade pedagdgica; expressar-se com clareza; socializar informacdes;
divulgar deliberacdes; elaborar relatérios; sistematizar registros administrativos e
pedagdgicos; emitir pareceres; entrevistar; divulgar resultados de avaliagdo; di-
vulgar experiéncia pedagogias; publicar experiéncias pedagodgicas; organizar
encontros; congressos e semindrios; dominar a lingua portuguesa; compreender
0 contexto respeitar as diversidades; criar espagos para o exercicio da diversida-
de; respeitar a autoria do educador; respeitar a autonomia do educador; criar clima
favoravel de trabalho; demonstrar capacidade de observacéao; trabalhar em equi-
pe; administrar conflitos; intermediar conflitos entre a escola e a familia; interagir
com os pais; coordenar reunido; dimensionar os problemas estimular a solidari-
edade; respeitar a alteridade; criatividade; o senso de justica; o senso critico; o
respeito matuo; valores estéticos; desenvolver a autoestima; a cooperacao; admi-
nistrar o tempo; auto avaliar-se; demonstrar criatividade; pré-atividade; versatilida-

de; flexibilidade.
RECEPCIONISTA

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los; averi-
guando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pesso-
as ou setor procurados; atender chamadas telefénicas; anotar recados; prestar infor-
macoes; registrar as visitas e os telefonemas recebidos; auxiliar em pequenas tarefas
de apoio administrativo; utilizar recursos de informatica; auxiliar nas atividades de
ensino; pesquisa e extensao; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar em tarefas simples
relativas as atividades de administracéo; para atender solicitacdes e necessidades da
unidade; conferir as quantidades e especifica¢cdes dos materiais solicitados e distri-
bui-los nas unidades; controlar frequéncia; registrar as horas trabalhadas e as ocor-
réncias diérias; encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos fun-
cionarios; auxiliar nas solicitagdes de materiais e relatérios de bens méveis; fazer o
controle patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de consumo
e permanente para execuc¢do das atividades do setor; receber; orientar e encaminhar
0 publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho; receber e
transmitir mensagens telefénicas e fax; receber; coletar e distribuir correspondéncia;
documentos; mensagens; encomendas; volumes e outros; interna e externamente;
coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da
unidade; operar; abastecer; regular; efetuar limpeza periédica de maquina copiadora;
controlar requisi¢des de maquina copiadora; receber e assinar recibo de material de
consumo; correios; reprografia e outros; utilizar recursos de informatica; auxiliar nas
atividades de ensino; pesquisa e extensdo; executar outras tarefas de mesma natu-
reza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,

SECRETARIO ESCOLAR

Administrar agenda; despachar; colher assinatura; priorizar compromissos e ligacdes
telefonicas; definir horarios; marcar e cancelar compromissos; administrar pendénci-
as; dar suporte em reunides; secretariar reuniées; tomar ditados; acompanhar em
evento(s) e viagens; recepcionar pessoas; fornecer informagodes; atender pedidos e
solicitagbes; atender, filtrar, fazer, encaminhar, anotar recados; transmitir recados;
orientar pessoas; encaminhar pessoas; autorizar entrada/permanéncia de visitantes
e terceiros; prestar atendimento especial a autoridades e clientes diferenciados; ler
documentos; pesquisar informagdes e dados; consultar profissionais de outras areas;
elaborar base de dados; cobrar acfes; cobrar respostas; cobrar relatérios; controlar
cronogramas; controlar prazos; direcionar informagdes; manter atualizado o banco de
dados; acompanhar processos; reproduzir e encaminhar documentos; divulgar infor-
magdes; redigir documentos; elaborar atas; elaborar relatorios; elaborar convite e
convocagcao; formatar documentos; elaborar planilhas e gréaficos; preparar apresenta-
¢Oes; anotar informagdes; digitar documentos; transcrever textos; elaborar, assinar
documentacgédo escolar; elaborar prestacao de contas; elaborar ficha de avaliagéo;
receber correspondéncia; protocolar correspondéncia,; triar, enviar, registrar corres-
pondéncia; transmitir fax; controlar malote; providenciar documentacéo legal do exe-
cutivo (passaporte; vistos); fazer check-list; pesquisar local; reservar sala/local; pre-
parar sala/local; enviar convite ou convocagao; confirmar presenca; dar suporte du-
rante o evento elaborar lista de presenca; encaminhar certificados; selecionar pesso-
al; estabelecer cronograma de atividades; estabelecer atribuigcBes da equipe; progra-
mar as atividades da equipe; monitorar o trabalho da equipe; monitorar horarios de
entrada e saida; capacitar equipe; avaliar a equipe; contratar servicos de terceiros;
levantar necessidades de material; requisitar material; conferir material; adaptar para
armazenamento; comprar material; equipamento e mobiliario; acompanhar contratos
e garantias; identificar o assunto; identificar a natureza do documento; determinar a
forma de arquivo (disquete; microfilmagem); classificar documentos; ordenar docu-
mentos; cadastrar documentos; utilizar a tabela de temporalidade; arquivar corres-
pondéncia; administrar arquivos; atualizar arquivos; adaptar-se a mudancas; de-
monstrar dinamismo, senso de organizagdo, espirito de lideranca, trabalhar sob pres-
séo; pro-atividade; capacidade de retorica,; iniciativa; administrar estresse; contornar
situacOes adversas; discricao; sensibilidade; trabalhar em equipe; capacidade de
comunicagdo; administrar conflitos; paciéncia.

TECNICO AGROPECUARIO/AGRICOLA/AGRONEGOCIOS

Executar; quando necessario; esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade;
segundo especificagdes técnicas e outras indicagdes; fazer a coleta e andlise de
amostras; realizando testes de laboratérios e outros; estudar as causas que originam
0s surtos epidémicos em animais; dedicar-se ao melhoramento genético das espé-
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cies animais e vegetais; selecionar reprodutores e matrizes e proceder ainseminacéo
artificial e outros processos; controlar o manejo de distribuicao de alimentos de origem
animal e vegetal; participar na execucao de projetos e programas de extenséao rural;
orientar e treinar produtores rurais; pecuaristas; equipes de campo e outros a respeito
de técnicas de agropecuaria; desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria;
auxiliando em aulas praticas; estudar os parasitas; doengas e outras pragas que
afetam a producao agricola; realizando testes; analises de laboratorio e experiéncias
e indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas; participar de progra-
ma de treinamento; quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atu-
acao; utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

TECNICO DE INFORMATICA

Elaborar programas de computador; conforme definicdo do analista de informética;
instalar e configurar softwares e hardwares; orientando os usuarios nas especifica-
¢Oes e comandos necessarios para sua utilizacdo; organizar e controlar os materiais
necessarios para a execugao das tarefas de operagdo; ordem de servico; resultados
dos processamentos; suprimentos; bibliografias etc; operar equipamentos de proces-
samento automatizados de dados; mantendo ativa toda a malha de dispositivos co-
nectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor; adotando as medidas ne-
cessérias; notificar e informar aos usuérios do sistema ou ao analista de informatica;
sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servigos de processamento de
dados nos equipamentos que operar; executar o suporte técnico necessario para
garantir o bom funcionamento dos equipamentos; com substitui¢cdo; configuracdo e
instalagdo de mddulos; partes e componentes; administrar copias de seguranga,;
impresséo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagdo; executar o con-
trole dos fluxos de atividades; preparac@o e acompanhamento da fase de processa-
mento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computado-
res; participar de programa de treinamento; quando convocado; controlar e zelar pela
correta utilizagcao dos equipamentos; ministrar treinamento em area de seu conheci-
mento; auxiliar na execucao de planos de manutencédo; dos equipamentos; dos pro-
gramas; das redes de computadores e dos sistemas operacionais; elaborar; atualizar
e manter a documentagdo técnica necessaria para a operagdo e manutencdo das
redes de computadores; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da funcgéo.

TECNICO DE LABORATORIO

Preparar reagentes; pecas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder
a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em
geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer
coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a
uma pesquisa; proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos;
qguimicos; fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativa-
mente os componentes desse material; utilizando metodologia prescrita; proceder a
limpeza e conservacao de instalagfes; equipamentos e materiais dos laboratérios;
proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; respon-
sabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam
alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo;
utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Elaborar e participar da elaboragdo da politica de SST; planejar a politica de salude e
seguranca do trabalho; identificar a politica administrativa da instituicéo; diagnosticar
condi¢des gerais da area de SST; analisar tecnicamente as condigdes ambientais de
trabalho; comparar a situacao atual com a legislagao; avaliar e comparar os referen-
ciais legais da politica a ser implantada; mostrar o impacto econémico de implantacéo
da politica; desenvolver sistema de gestdo de SST, negociar a aplicabilidade da
politica; participar de reforma e elaboragéo de normas regulamentadoras; implantar
a politica de SST;, divulgar a politica na instituicdo ou empresa; administrar dificulda-
des de implantacéo; coordenar equipes multidisciplinares; acompanhar a implanta-
¢do da politica de SST; acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliagao;
gerenciar aplicabilidade da politica de SST; estabelecer programas; projetos e proce-
dimentos de melhoria; elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos;
desenvolver programas; projetos e procedimentos de melhoria implantar procedi-
mentos técnicos e administrativos; emitir ordem de servigo; acompanhar ordem de
servigo; promover agao conjunta com a area de saude; realizar auditoria; acompanha-

mento e avaliagdo na &rea de SST,; avaliar o ambiente de trabalho; interpretar indica-
dores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados; validar indicadores de
eficiéncia e eficacia; avaliar as atividades da organizac¢éo versus os programas ofici-
ais de SST e outros; adequar a politica de SST as disposi¢8es legais; identificar
indicadores para replanejamento do sistema; adotar metodologia de pesquisas quan-
titativas e qualitativas; verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avanco;
verificar implementacéo de a¢cbes preventivas e corretivas; avaliar o desempenho
do sistema; estabelecer mecanismos de intervencao; identificar variaveis de con-
trole de doencas; acidentes; qualidade de vida e meio ambiente; utilizar metodologia
cientifica para avaliacéo; realizar inspecéo; realizar analise preliminar de risco;
elaborar e participar de laudos ambientais; estudar a relacao entre as ocupacdes
dos espacos fisicos com o desenvolvimento sustentavel; avaliar procedimentos de
atendimentos emergenciais; participar do sistema de gestdo ambiental; registrar
procedimentos técnicos; supervisionar procedimentos técnicos; emitir parecer téc-
nico; desenvolver acdes educativas na area de SST; identificar as necessidades
educativas em SST, promover agdes educativas em SST; elaborar cronograma de
acOes educativas de SST,; elaborar recursos e materiais didaticos de acfes educa-
tivas de seguranga e saude; interagir com equipes multidisciplinares; disponibilizar
material e recursos didaticos; formar multiplicadores; implementar intercambio entre
técnicos de seguranca do trabalho; difundir informacdes; utilizar métodos e técnicas
de comunicacao; avaliar acdes educativas de seguranca e saude; participar dos
programas de humanizagdo do ambiente de trabalho; orientar 6érgéos publicos e
comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais; participar de acdes
emergenciais ; participar de pericias e fiscalizag6es ; elaborar laudos periciais; atuar
como perito; interagir com os setores envolvidos; propor medidas e soluc¢des; acom-
panhar processos nas diversas esferas judiciarias ; integrar processos de negoci-
acdo ; orientar as partes em SST; utilizar o referencial legal; promover reunides com
as contratadas; exigir o cumprimento das clausulas contratuais relativas a SST;
assessorar nas negociacoes; elaborar clausulas de SST para acordos e negocia-
¢Oes coletivas; participar da adocgéo de tecnologias e processos de trabalho; ana-
lisar a aplicacdo de tecnologia; avaliarimpacto da adocéo; estabelecer procedimen-
tos seguros e saudaveis; inspecionar implantacéo; estabelecer formas de controle
dos riscos associados; emitir parecer sobre equipamentos; maquinas e processos;
gerenciar documentacdo de SST, elaborar manual do sistema de gestao de SST,
elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos; produzir anexos de
atualizagédo; gerar relatérios de resultados; documentar procedimentos e normas de
sistemas de seguranca; controlar atualizacdo de documentos; normas e legislacéo;
revisar documentagéo de SST,; atualizar registros; organizar banco de dados; alimen-
tar rede de informag®es; investigar acidentes ; selecionar metodologia para investi-
gacao de acidentes; analisar causas de acidentes; determinar causas de acidentes;
identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar relatério de acidente de trabalho;
propor recomendagdes técnicas; verificar eficacia das recomendagdes; utilizar recur-
sos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexi-
dade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informagdes; distinguir os atos dos fatos administrativos;
encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos
fiscais e contabeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documen-
tos do arquivo apds prazo legal; executar a contabilidade geral; desenvolver plano
de contas; efetuar langamentos contabeis; fazer balancetes de verificagdo; con-
ciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pecas contabeis das empresas;
emitir diario; razédo e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigagdes fiscais
acessorias; assessorar auditoria; realizar controle patrimonial; controlar a entrada
de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros
sobre patrim6nio em formacao; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder
a equivaléncia patrimonial; dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da
alienacao; inventariar o patriménio; operacionalizar a contabilidade de custos;
levantar estoque; relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar
custo incorrido e ou orgado; identificar custo gerencial e administrativo; contabi-
lizar custo orgado ou incorrido; criar relatério de custo; efetuar contabilidade ge-
rencial; compilar informagdes contédbeis; analisar comportamento das contas;
preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orgamentaria; acompanhar os resultados
finais da instituicdo; efetuar analises comparativas; executar o planejamento tri-
butario; fornecer subsidios aos administradores da instituicdo; elaborar o balango
social; atender a fiscalizagéo; disponibilizar documentos e livros; prestar esclare-
cimentos; preparar relatérios; auxiliar na defesa administrativa; utilizar recursos
de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexi-
dade associadas ao ambiente organizacional.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Efetuar procedimentos de admisséo; apresentar-se situando paciente no ambiente;
arrolar pertences de paciente; controlar sinais vitais; mensurar paciente (peso; altura);
higienizar paciente; fornecer roupa; colocar grades laterais no leito; conter paciente
no leito; monitorar evolugéo de paciente; prestar assisténcia ao paciente; puncionar
acesso venoso; aspirar canula oro - traqueal e de traqueotomia; massagear paciente;
trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias ésseas; aplicar
bolsa de gelo e calor imido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passi-
vos); proceder a inalo terapia; estimular a funcéo vésico-intestinal; oferecer comadre
e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e ve-
sical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentag&o induzida; controlar balanco
hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apdés morte; administrar medicagéo
prescrita; verificar medicamentos recebidos; identificar medicacéo a ser administrada
(leito; nome e registro do paciente); preparar medicacéo prescrita; verificar via de
administracdo; preparar paciente para medicacao (jejum; desjejum); executar antis-
sepsia; acompanhar paciente na ingestao de medicamento; acompanhar tempo de
administracdo de soro e medicacao; administrar em separado medicamentos incom-
pativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reacdes de paciente em
transfusdes; administrar produtos quimioterapicos; auxiliar equipe técnica em proce-
dimentos especificos; auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reani-
macao de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; co-
letar material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo; ergométrico; eletrocar-
diograma); controlar administragdo de vacinas; realizar instrumentagéo cirlrgica,;
verificar suficiéncia de equipamento; materiais cirirgico e compressas; verificar quan-
tidade de pecas para implante; verificar resultado e validade da esterilizagcdo; enca-
minhar material para sala cirirgica; posicionar paciente para cirurgia; posicionar placa
de bisturi elétrico; suprir demandas da equipe; verificar a quantidade de compressas
cirlrgicas; contar nUmero de compressas; material e instrumental pré e pés cirurgia;
repor material na sala cirdrgica; vedar sala cirargica; promover salide mental; averi-
guar paciente e pertences (drogas; alcool etc;); prevenir tentativas de suicidio e
situacdes de risco; estimular paciente na expressao de sentimentos; conduzir paci-
ente a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de segu-
ranca; organizar ambiente de trabalho; providenciar material de consumo; organizar
medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem; fiscalizar
validade de materiais e medicamentos; arrumar camas; arrumar rouparia; dar conti-
nuidade aos plantbes; vistoriar cada paciente; conferir quantidade de psicotropicos;
resolver pendéncias (medicamentos; curativos; exames; encaminhamentos; jejum);
conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento; trabalhar com bios-
segurancga e seguranca; lavar maos antes e apds cada procedimento; precaver-se
contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal;
desinfetar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; transportar roupas e mate-
riais para expurgo; acondicionar perfuro cortante para descarte; descartar material
contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminacao ou acidente;
comunicar-se; orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; informar pa-
ciente sobre; dia hora e local; colher informagdes sobre e com paciente; trocar infor-
macodes técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; minis-
trar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricdo médica (leito;
nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminacéo do hamper e lixo; interpre-
tar testes cuténeos; registrar administracdo de medicacao; registrar intercorréncias e
procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias;
utilizar recursos de informatica; participar em campanhas de salde publica; manipular
equipamentos; calcular dosagem de medicamentos; executar outras tarefas de mes-
ma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM FARMACIA

Efetuar manutencao de rotina; higienizar equipamentos e utensilios de laboratorio;
solicitar manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos; encaminhar para des-
carte o material contaminado; controlar estoques; fazer pedidos; repor estoques de
medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar produ-
tos vencidos aos 6rgédos competentes; documentar atividades e procedimentos; re-
gistrar entrada e saida de estoques; listar manuteng8es de rotina; relacionar produtos
vencidos; controlar condigdes de armazenamento e prazos de validade; documentar
dispensacédo de medicamentos; documentar aplicacéo de injetaveis; registrar compra
e venda de medicamentos de controle especial; trabalhar de acordo com as boas
praticas de manipulacdo e dispensacéo; aplicar técnicas de seguranca e higiene
pessoal; separar material para descarte; seguir procedimentos operacionais padroes;
cumprir prazos estabelecidos; atender usuarios; interpretar receitas; sugerir genéri-
cos e similares; dispensar medicamentos; orientar consumidores sobre uso correto;

reacdes adversas e conservagao dos medicamentos; carimbar receita na substituicdo
do ético pelo genérico ou similar; realizar farmacovigilancia; separar medicamentos
em drogarias hospitalares; utilizar recursos de informética; participar de campanhas
sanitarias; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade as-
sociadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Aplicar metodologias para minimizacéo de impactos ambientais; aplicar parametros
analiticos de qualidade do ar; 4gua e solo; bem como da poluigdo sonora e visual;
analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes
e as novas propostas de desenvolvimento sustentavel; participar no planejamento;
implementacdo e manutengdo do sistema de gestdo ambiental; conforme ISO —
14;001; nas empresas que buscam a certificacdo; acompanhamento das auditorias
de manutencao do sistema de gestdo ambiental; participar na elaboracéo de licenci-
amento ambiental para reforma ou instalagdo de novos equipamentos: LP (licenca
prévia) LI (licenca de instalacéo) LO (licenca operacional); coletar dados e acompa-
nhar o engenheiro de meio ambiente em: autorizagdo ambiental de funcionamento —
AAF-; licenca prévia (LP); licenca de instalacéo (LI); licenca operacional (lo); formu-
lario integrado de caracterizagdo de empreendimento (FCEI); participar na elabora-
¢ao do relatorio de desempenho ambiental (RADA) de uma organizacao; participar na
elaboracgéo do plano de controle ambiental (PCA) de qualquer estabelecimento cuja
atividade cria passivo ambiental; participar da elaboracdo do relatério de controle
ambiental (RCA); participar do estudo/relatério de impacto ambiental (EIA/
RIMA);.executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Organizar equipamento; sala de exame e material: averiguar condi¢cdes técnicas de
equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padréo; averiguar a disponi-
bilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de emergéncia;
organizar cdmara escura e clara; planejar o atendimento: adaptar agenda para aten-
dimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de
exames e ou prontudrio do paciente; cumprir procedimentos administrativos; auxiliar
no planejamento de tratamento radioterapico; preparar o paciente para exame e ou
radioterapia: verificar condicdes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos
adicionais do paciente; retirar proteses moéveis e adornos do paciente; higienizar o
paciente; efetuar sustentacdo de mamas; realizar exames e ou radioterapia: solicitar
presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme
0 paciente e tipo de exame; adequar a posi¢do do paciente ao exame; imobilizar o
paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar
reagOes do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na camara escura;
avaliar aqualidade do exame; submeter o exame a apreciagao médica; complementar
exame; limitar o campo a serirradiado com placas de chumbo; tirar fotografias e slides
intra e extra bucais e do corpo; confeccionar moldagens e modelos ortodénticos; fazer
tracado cefalométrico manual ou computadorizado; prestar atendimento fora da sala
de exame: deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; deter-
minar a remog¢ao de pessoas ndo envolvidas no exame; isolar area de trabalho para
exame; finalizar exame: remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o
paciente apds 0 exame; manter o paciente sob observagao ap6s o exame; imprimir
resultado de exames a partir do arquivo eletrénico; entregar protocolo ao paciente ou
responsavel; entregar exame ao médico; paciente ou responsavel; dispensar o pacien-
te; trabalhar com biosseguranca; providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamen-
tos; paramentar-se; oferecer recursos de protecéo a outros profissionais presentes e
acompanhantes; usar dosimetro (medicéo da radiacéo recebida); minimizar o tempo de
exposicdo a radiagdo; substituir medicamentos e materiais com validade vencida; acon-
dicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar materiais per-
furo cortante para descarte; submeter-se a exames periédicos; comunicar-se: instruir
0 paciente sobre preparacao para o exame; obter informacgdes do paciente; orientar o
paciente; o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame;
descrever as condicdes e reagdes do paciente durante o exame; registrar exames
realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; discutir
0 caso com equipe de trabalho; requerer manutencéo dos equipamentos; solicitar
reposicao de material; operar equipamentos computadorizados e analégicos; manipu-
lar materiais radioativos; utilizar recursos de informéatica; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atuar sob a superviséo de um cirurgido dentista; colaborando em pesquisas; auxili-
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ando o profissional em seu atendimento de consultério; desenvolvendo atividades de
odontologia sanitaria e compondo a equipe de salde em nivellocal; a fim de dar apoio
as atividades proprias do profissional de odontologia; receber os pacientes com ho-
rarios previamente marcados; identificando suas necessidades; realizar trabalho de
escovacdo dentaria supervisionada; para que o publico infantil consiga fazer uma
higiene bucal eficaz; fazer aplicagdes topicas de fllor e selante nos pacientes; medi-
ante indicacao do cirurgido dentista; prestar instru¢cdes aos pacientes; sobre cuidados
necessarios apés a aplicagdo de flior nos dentes; fazer o acabamento de restauragao
dentéria; ou seja; o fechamento dos dentes; ministrar palestras sobre saude bucal
com demonstragao de escovagado nas escolas; supervisionar a aplicagao de flior nas
escolas; realizar a raspagem da placa bacteriana; marcar os procedimentos realiza-
dos; na ficha de cada paciente; que uma sequéncia ordenada do trabalho; elaborar
relatério mensal dos servigos realizados na area odontolégica; bem como nas aplica-
¢Oes de fluor; participar de programas educativos de saude bucal; transmitindo no-
¢Oes de higiene; prevencao e tratamento das doengas orais; para orientar pacientes
ou grupos de pacientes; executar tarefas de apoio; realizando testes de vitalidade
pulpar e procedendo a tomada e revelacéo de radiografias intraorais para subsidiar
decisdes do profissional responsavel; aplicar conhecimentos especificos; executan-
do a remocéo de indutos; placas e tartaro supra gengival; fazendo a aplicacéo tépica
de substancias e realizando demonstragdes de técnicas de escovagens; para contri-
buir na prevencao da carie dental; desenvolver atividades complementares; inserindo
e condensando substancias restauradoras; confeccionando modelos; polindo restau-
racOes; removendo; preparando moldeiras e substancias restauradoras e de molda-
gens; para contribuir em atividades préprias do consultério; colaborar em levantamen-
tos e estudos epidemioldgicos; coordenando; monitorando e anotando informacdes
para colaborar no levantamento de dados e estatisticas; colaborar com a limpeza e
organizag&o do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

TOPOGRAFO

Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tragados técni-
cos; executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento; colocacao de esta-
cas; referéncias de nivel e outros; realizar levantamentos topograficos na area demar-
cada; registrando os dados obtidos; elaborar plantas; esbogos; relatorios técnicos;
cartas topograficas e aerofotogramétricas; promover o aferimento dos instrumentos
utilizados; zelar pela manutencgédo e guarda dos instrumentos; realizar calculos topo-
graficos e desenhos; elaborar e analisar documentos cartograficos; executar tarefas
pertinentes a area de atuagao; utilizando-se de equipamentos e programas de infor-
matica; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor;
inerentes a sua funcgao.

Anexo Il — Contelidos programaticos

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE ARMADOR, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, COVEIRO, PEDREIRO, PIN-
TOR E RECEPCIONISTA)

Leitura, compreenséo e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Sinbnimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontua-
¢ado. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relages que estabe-
lecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagé&o prono-
minal. Crase.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE ARMADOR, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, COVEIRO, PEDREIRO, PINTOR E RE-
CEPCIONISTA)

Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacéo,
divisao, potenciagéo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representaces
fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Porcentagem; Razao e proporgao;
Regra de trés simples; Equacgao do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas —
tabela ou grafico; Nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de
Pitagoras.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATI-
VO, AGENTE DE APOIO A EDUCAGCAO, AGENTE DE COMBATE AO VETOR,
AGENTE DE SAUDE PUBLICA, AGENTE DISCIPLINADOR, AGENTE EDUCA-
DOR, AUXILIAR DE RECREAGAO, AUXILIAR DE SECRETARIA, FISCAL MUNI-
CIPAL, FISCAL SANITARIO, GUARDA MUNICIPAL MASC./FEM., LANTERNEI-

RO, MECANICO DE AUTOS, MECANICO DE MAQUINAS E MOTORES, MOTO-
RISTA, OPERADOR DE MOTOSSERRA, OPERADOR DE RETROESCAVADEI-
RA, OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO
AGROPECUARIO/AGRICOLA/AGRONEGOCIOS, TECNICO DE INFORMATICA,
TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO,
TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
FARMACIA, TECNICO EM MEIO AMBIENTE, TECNICO EM RADIOLOGIA, TEC-
NICO EM SAUDE BUCAL E TOPOGRAFO)

1.Analise e interpretacao de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentacg&o; elementos de coeséo; inferéncias; estru-
tura e organizacdo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Rela¢cfes se-
manticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicao/contraste,
conclusao, concessao, causalidade, adigcdo, alternancia etc.). 6. Relagdes de sinoni-
mia e de antonimia. 7. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragéo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coor-
denacdo e por subordinacgédo). 8. Fun¢cdes do que e do se. 9. Emprego do acento grave.
10. Emprego dos sinais de pontuacao e suas funcdes no texto. 11. Ortografia. 12.
Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de
tempos e modos verbais. 15. Formagéo de tempos compostos dos verbos. 16. Locu-
¢cOes verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de colocacdo pronominal. 18. Parale-
lismo sintético e paralelismo semantico.

RACIOCINIO LOGICO (COMUM AOS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO,
AGENTEDEAPOIOA EDUCA(;AO, AGENTE DE COMBATEAOVETOR,AGENTE
DE SAUDE PUBLICA, AGENTE DISCIPLINADOR, AGENTE EDUCADOR, AUXI-
LIAR DE RECREACAO, AUXILIAR DE SECRETARIA, FISCAL MUNICIPAL, FIS-
CAL SANITARIO, GUARDA MUNICIPAL MASC./FEM., LANTERNEIRO, MECANI-
CO DE AUTOS, MECANICO DE MAQUINAS E MOTORES, MOTORISTA, OPERA-
DOR DE MOTOSSERRA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, OPERADOR
DE TRATOR AGRICOLA, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO AGROPECUARIO/
AGRICOLA/AGRONEGOCIOS, TECNICO DE INFORMATICA, TECNICO DE LA-
BORATORIO, TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO, TECNICO EM CON-
TABILIDADE, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM FARMACIA, TECNI-
CO EM MEIO AMBIENTE, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM SAUDE
BUCAL E TOPOGRAFO)

1 Operag0es, propriedades e aplica¢des (soma, subtracdo, multiplicagdo, divisao). 2
Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagées. 4 Combinagdes.
5 Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operacdes
com conjuntos. 6 Razdes e propor¢des (grandezas diretamente proporcionais, gran-
dezas inversamente proporcionais, porcentagem e regras de trés simples). 7 Equa-
¢Oes e inequacdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE ADMINISTRADOR DE BAN-
CO DE DADOS, ADMINISTRADOR DE REDES, SEGURANCA E SISTEMAS, ANA-
LISTA AMBIENTAL, ANALISTA EM GESTAO PUBLICA, AUDITOR FISCAL DO
TESOURO MUNICIPAL, AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO, BIO-
LOGO, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO OBSTETRA, ENGENHEIRO
AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO
CIVIL (HIDROLOGIA), ENGENHEIRO ELETRICISTA,ENGENHEIRO FLORESTAL,
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, INTERPRETE DE LIBRAS, JORNALIS-
TA, MEDICO ANESTESISTA, MEDICO AUDITOR, MEDICO CIRURGIAO GERAL,
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DO TRA-
BALHO, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO OBSTETRA/GINECOLOGISTA,
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO VETERI-
NARIO, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR EDUCACIONAL, ORIENTADOR PEDA-
GOGICO, PEDAGOGO, PERITO MEDICO, PROFESSOR ARTES, PROFESSOR
CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE ETICA E
CIDADANIA, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — ESPANHOL, PROFES-
SOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — FRANCES, PROFESSOR DE LINGUA ES-
TRANGEIRA — INGLES, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE POR-
TUGUES, PROFESSOR GEOGRAFIA, PROFESSOR HISTORIA, PROFESSOR |
SERIES INICIAIS, PSICOLOGOE PSICOPEDAGOGO)

1. Leitura e andlise de textos. Compreensao e Interpretacao. 2. Estruturacao do texto
e dos paragrafos. 3. Articulagéo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos,
operadores sequenciais. 4. Significacdo contextual de palavras e expressoes. 5.
Interpretacéo: pressuposicdes e inferéncias; implicitos e subentendidos. 6. Varieda-
des de texto e adequacéo de linguagem. 7. Equivaléncia e transformacao de estru-
turas. 8. Discurso direto e indireto. 9. Sintaxe: processos de coordenagéo e subordi-
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nagdo. 10. Emprego de tempos e modos verbais. 11. Pontuagdo. 12. Estrutura e
formacéo de palavras. 13. Classificacéo, papel e funcdes das classes de palavras. 14.
Flexao nominal e verbal. 15. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
16. Concordancia nominal e verbal. 17. Regéncia nominal e verbal. 18. Ocorréncia de
crase.

SUS — SISTEMA UNICO DE SAUDE (COMUM AOS CARGOS DE ENFERMEIRO,
ENFERMEIRO OBSTETRA, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
ANESTESISTA, MEDICO AUDITOR, MEDICO CIRURGIAO GERAL, MEDICO CI-
RURGIAO VASCULAR, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DO TRABALHO,
MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO OBSTETRA/GINECOLOGISTA, MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA E PERITO MEDICO)

SUS: conceitos, fundamentagao legal, financiamento, principios, diretrizes e articu-
lag&o com servigos de satde. Organizag&o do Sistema Unico de Satde - SUS: comis-
sOes intergestores, Conselhos Nacionais e suas respectivas composi¢des. Controle
Social: organizacéo social e comunitaria. Sistema Unico de Salde e Politica Social.
Constituicao Federal de 1998 (artigos 196 a 200). Lei Organica de Salde - Lei 8.080
de 1990. Lei 8.142 de 1990. Legislacdo Basica do SUS. Constituicdo Federal de 1988
(Arts. 196 ao 200) Lei Organica de Saude - Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Dispde sobre as condi¢Bes para promocao, protecao e recuperacdo da saude, a
organizacgédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providén-
cias. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comuni-
dade na gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergo-
vernamentais de recursos financeiros na area de salude e da outras providéncias.
Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa. Lei
Complementar 141, de 13 de Janeiro de 2012. Regulamenta o § 3° do art. 198 da
Constituicao Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anu-
almente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acdes e servigos
publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias
para a saude e as normas de fiscalizacéo, avaliacao e controle das despesas com
salde nas trés esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias. Decreto
7.827 de 16 de Outubro de 2012. Este Decreto regulamenta os procedimentos de
condicionamento e restabelecimento das transferéncias de recursos provenientes
das receitas de que tratam o inciso Il do caput do art. 158, as alineas “a” e “b” do inciso
I e oinciso Il do caput do art. 159 da Constitui¢éo, dispde sobre os procedimentos de
suspenséo e restabelecimento das transferéncias voluntarias da Unido, nos casos de
descumprimento da aplicagcéo dos recursos em acdes e servigos publicos de saude
de que trata a Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012. Portaria 2.436, de
21 de Setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecen-
do a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria de Consolidag&o n° 6/2017 - Consolida as
normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agoes
e os servicos de saude do Sistema Unico de Salde. Resolugdo n° 453, de 10 de maio
de 2012, do Conselho Nacional de Saude, do Ministério da Salde.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (COMUM AOS CARGOS DE INTERPRETE
DE LIBRAS, ORIENTADOR EDUCACIONAL, ORIENTADOR PEDAGOGICO, PE-
DAGOGO, PROFESSOR | SERIES INICIAIS, PROFESSOR ARTES, PROFESSOR
CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE ETICA E
CIDADANIA, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — ESPANHOL, PROFES-
SOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — FRANCES, PROFESSOR DE LINGUA ES-
TRANGEIRA — INGLES, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE POR-
TUGUES, PROFESSOR GEOGRAFIA, PROFESSOR HISTORIA E PSICOPEDA-
GOGO)

1. Lei 9.394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Dire-
trizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Basica. 2. Lei 8.069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. 3. Lei 10.639/03 - Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos - 2007. 5. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). 6. Politica Nacional de Educagéo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva. 7. As concepcdes de educacdo infantil, anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental. 8. Funcao social da escola. 9. Projeto Politico-
Pedagdgico. 10. Principios metodolégicos do ensino. Concepgao de Curriculo. Ges-
tdo democratica e as instancias colegiadas. Documentacao escolar. 11. Estrutura e
funcionamento da Escola de Educacgéo Basica e do Ensino Fundamental. 12. Concep-
¢Oes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista.
13. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. 14. A

organizacao do trabalho pedagoégico. 15. Planejamento de Ensino: estrutura, organi-
zacgdao, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. 16. O uso de tecnolo-
gias dainformac&o e comunicagéo no processo de ensino e de aprendizagem. 17. Lei
Federal 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. 18. Dire-
trizes Nacionais para a Educacgéo Basica (Pareceres e Resolu¢des em vigor do CNE/
CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, a Educacao no Campo, a Educacéo Espe-
cial, a Educac&o Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢Bes Etnico-Raciais).
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (COMUM AOS CARGOS DE ADMINISTRA-
DOR DE BANCO DE DADOS, ADMINISTRADOR DE REDES, SEGURANCAE SIS-
TEMAS, ANALISTAAMBIENTAL, ANALISTAEM GESTAO PUBLICA, AUDITOR FIS-
CAL DO TESOURO MUNICIPAL, AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO,
BIOLOGO, CONTADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIEN-
TAL, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO CIVIL (HIDROLOGIA), ENGENHEIRO
ELETRICISTA, ENGENHEIRO FLORESTAL, JORNALISTA E PSICOLOGO)
Conceitos de hardware e software, redes de computadores, seguranga da informa-
¢do, Internet e Intranet, sistemas operacionais Windows e Linux, Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Google Docs, Google Sheets, Google Slides,
navegadores web, computacdo em nuvem e ferramentas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO ADMINISTRADOR DE BANCO DE
DADOS)

1 Arquitetura e acesso a banco de dados. 2 Projeto I6gico e fisico de banco dados.
3 Analise de desempenho e “tunning” de banco de dados. 4 Gestao de seguranca em
banco de dados. 5 Modelagem de dados relacional e orientada a objetos. 6 Monito-
ramento de banco dados. 7 Banco de dados distribuidos. 8 Datawarehouse e data-
mining. 9 Normalizag&o. 10 Transformac&o do modelo conceitual. 11 Desenvolvimen-
to de integragdes: tecnologia Middleware. 12 APS (Application Platform Suite). 13
Geréncia de transacdes. 14 Geréncia de bloqueios. 15 Geréncia de desempenho. 16
Gestao de capacidade. 17 Exportacao e importacéo de bases de dados. 18 Sistemas
gerenciadores de banco de dados (SGBD): SQL SERVER, POSTGRESQL, ENTER-
PRISE DB, MY SQL e ORACLE. 19 Elaboragéo e execugao de politica de backup e
restauracéo de dados. 20 Gerenciamento de Projetos (PMBOK 52 Edicao). 21 ISO/
IEC 27001, ISO/IEC 27002, IN MPOG n° 04/2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO ADMINISTRADOR DE REDES, SE-
GURANCA E SISTEMAS)

1 Fundamentos: Ambiente UNIX. Ambiente Microsoft Windows Server 2008R2/2012R2.
2 Instalacéo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, POP, IMAP, SMTP,
FTP. 3 Servicos de arquivo e impressao em rede. 4 Instalacé@o e configuragédo dos
seguintes servicos e servidores: PROXY/SQUID; servidor de aplicacdo (APACHE e
JBOSS); LDAP; servidores de correio (SENDMAIL,PROCMAIL, QMAIL, Microsoft
Exchange 2010/2012 entre outros). 5 Active Directory, 1S, Terminal Service. 6 Infra-
estrutura de hardware: RISC, Intel, Storage, NAS, SAN. 7 Gestdo da seguranca da
informacao: conceitos gerais; classificacdo de informacdes. 7.1 Seguranca fisica e
I6gica. 7.2 Firewall criptografia; VPN. 7.3 Sistemas de deteccdo de intrusdo. 7.4
NocoOes de gestdo de risco. 8 Infraestruturas de rede locais e remotas, protocolos de
rede, tecnologias de redes locais e de Inter redes. 9 Técnicas e mecanismos para
integracdo de redes de computadores. 10 Arquiteturas e protocolos para redes de
transmisséo de dados (LAN/MAN). 11 Solu¢des de alta disponibilidade. 12 Sistemas
de gerenciamento de rede: conceitos basicos, no¢des de operacéo e administragao.
13 Software livre, especialmente quanto a ferramentas para monitoramento e diag-
nostico de ambientes computacionais. 14 Sistemas operacionais Windows, Unix e
Linux: conceitos basicos, no¢des de operagdo e administragdo. 15 Gerenciamento de
servigos — ITIL V3. Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 16 Implementacao do
gerenciamento de servicos de Tl. 17 Processos e fun¢fes de suporte de servicos. 18
Processos de entrega de servicos. 19 Processos de gerenciamento de infraestrutura.
20 Conceitos de virtualizag&o. 21 ISO/IEC 27001, ISO/IEC 27002, IN MPOG n° 04/
2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO)
Nocdes de Direito Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos
e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos de nacionalidade. Direitos
politicos. Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Uniédo, dos
Estados e dos Municipios. Da Administragao Publica: disposi¢8es gerais. NogGes de
Direito Administrativo: No¢6es da Lei de Licitacdes (Lein® 8.666/93) e Pregao Presen-
cial e Eletrénico (Lein©10.520/02 e Decreto 10.024/2019). Estrutura da Administracao
Publica: natureza juridica, conceito e rol de pessoas juridicas de direito publico e
privado, caracteristicas e posi¢cao no ordenamento juridico da Administracéo Direta
e Indireta. Conceito e forma de efetivagcdo da centralizacao, descentralizacéo, con-
centracdo e desconcentragdo da Administragao Publica. Principios Administrativos:
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Conceito, base legal e aplicagéo dos principios da legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade e eficiéncia. Nogdes de Administragao: Conceitos basicos; tipos
de organizagao; estruturas organizacionais; departamentaliza¢@o; organogramas e
fluxogramas. Noc¢des de Fungfes administrativas: planejamento, organizagéo, dire-
¢édo e controle. Nogdes de Relagcdes Humanas e Relagdes interpessoais. No¢des de
Administragdo Financeira, Administragdo de Pessoas e Administracdo de Materiais.
Etica e Responsabilidade Social. No¢es de Procedimentos Administrativos e Manu-
ais Administrativos. Nogdes de Organizacao e Métodos. Nogbes de atendimento a
clientes e atendimento ao telefone. Comunicacdo. Redacao e Correspondéncias
Oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e
abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatério).
Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica. Servigco de protocolo e arquivo:
tipos de arquivo; acessorios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas
e métodos. Protocolo: recepgao, classificacao, registro e distribuicdo de documentos.
Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO AGENTE DE APOIO A EDUCACAOQ)
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacao Basica. Concepcao de crianca e de pedagogia da educacéo
infantil, desafios atuais da educacéo infantil e da qualificacdo de seus profissionais,
fases do desenvolvimento infantil (0 a 5 anos), incluséo e diversidade na educacao
infantil. O cuidador e o educador na educacéo infantil. Educacéo: desafios e compro-
missos. Inter-relacdes entre 0 humano, o ambiente e o conhecimento. Desenvolvi-
mento da crianga. Inclusdo. Histérico da Educacdo Especial. Educacao Inclusiva.
Atendimento Educacional Especializado. Desenvolvimento Infantil e Adolescente.
Educacao Inclusiva e Préaticas Pedagodgicas. A Insercao Escolar — relagdes entre
familia e escola. Inclusdo. Declaracdo de Salamanca. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Crianca e Adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de
Educacao. Legislacio em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO AGENTE DE COMBATE AO VETOR)
1. Doengas endémicas: defini¢cdo, histérico. 2. Aspectos biolégicos do vetor de Arbo-
viroses, transmissdo, ciclo de vida; biologia do vetor: ovo, larva, pupa e habitat;
medidas de controle: mecanico e quimico, area de risco. 3. Vigilancia epidemioldgica
de doencas de notificacdo compulsoria; vigilancia epidemiolégica: prevencédo de
doencas infecciosas, zoonoses, doencgas de transmissao vetorial. 4. Assisténcia,
investigagdo e monitoramento de doencgas e agravos de notificacdo compulsoéria —
dengue, Zika, Chikungunya, febre amarela, malaria, tracoma, esquistossomose,
sarampo, leptospirose, hantavirose, infecgéo pelo HIN1 e Corona virus, tuberculose,
hanseniase; agravos causados por animais pegonhentos; etc. 8. Vigilancia ambiental
em saude: saneamento basico; qualidade do ar, da 4gua, do solo, do ar e dos alimen-
tos para consumo humano. 9. Ciclos dos agentes etiolégicos; controle de vetores;
desastres. 10. Programa Nacional de Imunizacg8es. 11. Avaliacao de risco ambiental
e saneamento. 11. Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO AGENTE DE SAUDE PUBLICA)

1. Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes, dispositivos legais,
direitos dos usuarios do SUS agdes e programas. 2. e-SUS Atencao Bésica (e-SUS
AB). 3. Aten¢éo a Saude: a estruturacao do sistema segundo seus niveis de assistén-
cia e a organizacao dos servigos na légica das redes assistenciais. 4. Aintegralidade
do atendimento. Estratégia de Saude da Familia, Politica Nacional de Promocéo a
Saude como estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade
devida. 5. Identificacdo, acolhimento e acompanhamento do individuo e comunidade:
crianga, adolescente, jovem, adulto, idoso, mulher, homem e grupos vulneraveis. 6.
Vigilancia epidemioldgica: prevencao de doencas infecciosas, zoonoses, doengas de
transmissdo vetorial. 7. Assisténcia, investigacdo e monitoramento de doengas e
agravos de notificacdo compulsoria - dengue, Zika, Chikungunya, febre amarela,
malaria, tracoma, esquistossomose, sarampo, leptospirose, hantavirose, infecgao
pelo HIN1 e Corona virus, tuberculose, hanseniase; agravos causados por animais
peconhentos; etc. 8. Vigilancia ambiental: saneamento basico; qualidade do ar, da
agua e dos alimentos para consumo humanao. Ciclos dos agentes etiolégicos; controle
de vetores; desastres. 9. Programa Nacional de Imunizagfes. 10. Humanizacgao da
Atencdo. 11. Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO AGENTE DISCIPLINADOR)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas altera¢des (artigo 5°
ao 7°, do 205 ao 214 e do 226 ao 230). Lei Organica do Municipio. Lei 8.069 de 13/
07/90 - Dispe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da Crianca e
do Adolescente - artigo 1° ao 6°, 13 ao 18 e 53 ao 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 e suas alteragOes. Diretrizes Nacionais para a Educag&o em Direitos Huma-

nos. Resolucéo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012. Cuidados com a seguranga
do aluno nas dependéncias da escola; No¢des de primeiros socorros; Nocao de
atendimento ao publico; Nog&o de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relacdes
humanas no trabalho; Inspecéo e cuidados com o comportamento dos alunos no
ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar; No¢éo de comu-
nicacao e oratoria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; No¢des basicas
de seguranca no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO AGENTE EDUCADOR)
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteracdes (artigo 5°
ao 7°, do 205 ao 214 e do 226 ao 230). Lei Organica do Municipio. Lei 8.069 de 13/
07/90 - Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da Crianca e
do Adolescente - artigo 1° ao 6°, 13 ao 18 e 53 ao 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 e suas alteragdes. Diretrizes Nacionais para a Educag&o em Direitos Huma-
nos. Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012. Cuidados com a seguranga
do aluno nas dependéncias da escola; Nog¢des de primeiros socorros; Nogdo de
atendimento ao publico; Nogé&o de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Rela¢des
humanas no trabalho; Inspecéo e cuidados com o comportamento dos alunos no
ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Nog&o de comu-
nicac&o e oratdria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; Noc¢des basicas
de seguranca no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO ANALISTA EM GESTAO PUBLICA)
1 Organizagdo. 1.1 Arquiteturas organizacionais: técnica de levantamento e coleta de
dados. 1.2 Elaboragdo de diagnésticos. 1.3 Estrutura de poderes: centralizagao,
descentralizacéo. 1.4 Estrutura de trabalho: simplificagdo administrativa, documen-
tos normativos da organizacao. 1.5 Ciclo de vida das informagfes (origem, transfor-
magcdo, destinos), definicdo dos processos produtivos, desenho da estrutura dos
processos, informacdes de entrada e de saida de cada processo. 1.6 Conceitos de
qualidade: cadeia cliente-fornecedor, adequacao ao uso dos resultados, delegacao
de poderes, geréncia participativa, gestdo dos processos, melhoria continua. 2 Mé-
todos. 2.1 Raciocinio légico e poder de sintese. 2.2 Instrumentos de metodizacao. 2.3
Métodos e processos. 2.4 Levantamentos de informagdes (formas, resultados), orga-
nizacdo dos levantamentos efetuados: estruturas formal e informal, levantamentos
complementares. 2.5 Atribui¢cdes, nos processos, dos levantamentos efetuados. 3
Normalizacédo. 3.1 Conceito. 3.2 Classificacéo, formatacao e manualizacdo. 4 Técni-
cas de Fluxogramacdao. 4.1 Metodologias de construcao de fluxogramas. 4.2 Aplica-
¢do prética. 5 Educacao e Treinamento. 5.1 Formas de multiplicacéo de informacdes,
disseminadores, estruturas de conhecimento. 6 Avaliagéo de resultados. 6.1 Metodo-
logia PDCA, indicadores, ferramentas de diagnéstico: Diagrama de causa e efeito,
diagrama Gravidade-Urgéncia-Tendéncia, Principio de Pareto. Il GESTAO PUBLICA:
1 Organizacéo da Administracdo Publica no Brasil a partir da Constituicdo Federal de
1988. 1.1 Administracéo direta e indireta: diferengas entre autarquias, fundagoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 1.2 Principios constitucionais da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficién-
cia. 2 Gestéo Publica: conceito, importancia, relagdo com outros sistemas da orga-
nizacao. 3 A funcéo da area de gestéo de pessoas: atribuicdes basicas e objetivos,
politicas e sistemas de informagBes gerenciais. 4 Comportamento organizacional:
relagdes individuo/organizacdo, motivagéo, lideranca, desempenho. 5 Climae cultura
organizacional. 6 Gerenciamento de conflitos. 7 Recrutamento e selecéo: técnicas e
processos decisorios. 8 Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, vantagens e
desvantagens, erro de avaliagcdo. 9 Aprendizagem organizacional. 10 Educacéo
Corporativa 11 Gestédo de Pessoas por Competéncias. 12 Servigos publicos. 12.1
Conceito amplo e restrito de servigo publico. 12.2. Classificagdo: servicos gerais e
individuais. 12.3 Servigos delegaveis e indelegaveis. 12.4 Servigos administrativos,
sociais e econdmicos. 12.5 Servicos proprios e impréprios. Il GESTAO DE PROCES-
SOS: 1 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 2 Gestao estra-
tégica. 3Balanced scorecard. 4 Mapa estratégico. 5 Indicadores estratégicos. 6 No¢des
de elaboragao, andlise, avaliagédo e gerenciamento de projetos. 7 Comunicagdo na
gestao publica e gestédo de redes organizacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO ANALISTA AMBIENTAL)

1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos basicos de Sistemas
de Informagédo Geogréfica (SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamen-
to. 1.3 Sistemas de imageamento. 1.3.1 Principais sistemas sensores, conceitos de
pixel, resolucéo espacial, temporal e radiométrica. 1.4 Imagens de radar, multiespec-
trais e multitemporais. 1.5 AplicagBes de sensoriamento remoto no planejamento,
monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antropicas. 2 Eco-
logia geral e aplicada. 2.1 Ecossistemas brasileiros. 2.2 Cadeia alimentar. 2.3 Suces-
sbes ecoldgicas. 3 Recursos hidricos. 3.1 No¢6es de meteorologia e climatologia. 3.2
Nocdes de hidrologia. 3.2.1 Ciclo hidroldgico, balanco hidrico, bacias hidrograficas,
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transporte de sedimentos. 3.3 No¢des de hidraulica. 4 Controle de poluigdo ambiental.
4.1 Qualidade da agua. 4.2 Poluicao hidrica. 4.3 Tecnologias de tratamento de agua.
4.4 Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. 4.5 Poluentes atmosféricos.
4.6 Tecnologias de tratamento de residuos sélidos. 5 Saneamento ambiental. 5.1
Sistema de abastecimento de agua. 5.2 Rede de esgotamento sanitario. 5.3 Geren-
ciamento de residuos sélidos. 5.3.1 Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento
e destinacao final. 5.4 Drenagem urbana (micro e macro). 6 Planejamento e gestao
ambiental. 6.1 Avaliac@o de impactos ambientais. 6.2 Riscos ambientais. 6.3 Valora-
¢do de danos ambientais. 6.4 Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (SNUC).
7 Meio ambiente e salde. 7.1 No¢des de saude publica. 7.2 No¢des de epidemiologia.
7.3 Salde ocupacional. 8 Planejamento territorial. 8.1 Instrumentos de controle do
uso e ocupacdao do solo. 8.2 Estatuto da Cidade. 8.3 Planos diretores de ordenamento
do territério. 9 Defesa civil. 9.1 Sistema Nacional de Defesa Civil. 9.2 Gerenciamento
de desastres, ameagcas e riscos. 9.3 Politica de combate a calamidades. 10 Legisla-
¢a0. 10.1 Lei n°® 9.605/1998 e alteracbes e Decreto n° 6.514/2008 (Lei dos Crimes
Ambientais). 10.2 Lein®12.651/2012. 10.3 Lein®9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002
(Educacgédo Ambiental). 10.4 Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Soli-
dos). 10.5 Lei n° 11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). 10.6 Lei n®
7.802/1989 e alteracdes (Lei de Agrotoxicos). 10.7 Lei n° 9.433/1997 e alteracbes
(Politica Nacional de Recursos Hidricos). 10.8 Lein®6.938/1981 e alteracdes (Politica
Nacional do Meio Ambiente). 10.9 Lei n® 9.985/2000 e alteracdes (Sistema Nacional
de Unidades de Conservagéo da Natureza). 10.10 Decretos n° 875/1993 e n° 4.581/
2003 (Convencéo de Basileia). 10.11 Decreto n° 5.472/2005 (Convencao de Estocol-
mo). 10.12 Decreto n° 5.360/2005 (Convencao de Roterdd). 10.13 Decreto n° 5.445/
2005 (Protocolo de Quioto). 10.14 Decreto n°® 2.699/1998 (Protocolo de Montreal).
10.15 Lei n® 9.966/2000 e Decreto n° 4.136/2002 (langamento de 6leo e outras subs-
tancias nocivas). 10.16 Lei n° 8.723/1993 e alteragdes (emisséo de poluentes por
veiculos automotores). 10.17 Resolu¢cdes do CONAMA atinentes ao tema gestéo,
protecao e controle da qualidade ambiental: n® 1/1986 e alteracdes; n° 18/1986 e
alteracOes; n° 5/1989 e alteragdes; n° 2/1990; n° 2/1991; n° 6/1991; n° 5/1993 e
alteracBes; n° 24/1994; n° 23/1996 e alteracdes; n°® 237/1997; n° 267/2000 e altera-
¢Oes; n° 275/2001; n° 302/2002; n°® 303/2002; n° 307/2002 e alteragdes; n° 313/2002;
n° 316/2002 e alteracdes; n® 357/2005 e alteracdes; n° 358/2005; n° 362/2005 e
alteragfes; n° 369/2006; n° 371/2006; n°® 375/2006 e altera¢des; n° 380/2006; n° 396/
2008; n°401/2008 e alteracdes; n° 403/2008; n° 404/2008; n® 410/2009; n° 412/2009;
n° 413/2009; n° 414/2009; n° 415/2009 e alteragdes; n° 416/2009; n° 418/2009 e
alteracdes; n° 420/2009; n° 422/2010; n°® 424/2010. 11 NBR ISO n° 14.001 (sistemas
de gestdo ambiental: requisitos e normas para uso). 11.1 NBR ISO n°® 14.004 (siste-
mas de gestdo ambiental: diretrizes e principios gerais de uso). 11.2 NBR ISO n°
19.011 (diretrizes para auditorias de gestdo da qualidade e/ou ambiental).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO AUDITOR FISCAL DO TESOURO
MUNICIPAL)

I NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Principios fundamentais da Consti-
tuicdo da Republica Federativa do Brasil. 2 Direitos e garantias fundamentais. 3 A
organizag&o do Estado, seus Poderes e as respectivas fungdes. 4 Sistema Tributario
Nacional: principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Limitagdes ao poder de tributar. Impos-
tos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das
receitas tributarias. 5 Financas publicas. 6 Principios gerais da atividade econdmica.
7 Sistema Financeiro Nacional. Il DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes
do Direito Administrativo. 2 Regime juridico administrativo. 3 AAdministragéo Publica:
conceito, poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder. 4 Teoria
geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos
e atributos do ato administrativo, o ato administrativo e os direitos dos administrados,
motivacgao e invalidagéo dos atos administrativos. 5 Licitag@o: conceito, principios e
finalidades. 6 Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 8 Servigos
Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentagéo; controle; permissao; concessao
e autorizagdo. 9 Improbidade administrativa. 10 Controle da Administragdo Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacao dos servigos
publicos. 11 Controle da Administragéo Publica: conceito, tipos, forma, controle exter-
no, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. IlI
DIREITO TRIBUTARIO: 1 Normas gerais. 2 Legislac&o tributaria: vigéncia, aplicacéo,
interpretacao e integracao da legislacao tributaria. 3 Obrigacéo tributaria: elementos
constitutivos e espécies. 4 Fato gerador da obrigagéo tributaria. 5 Sujeito ativo da
obrigacéo tributaria. 6 Sujeito passivo da obrigacéo tributaria: definicdo, solidarieda-
de, capacidade tributaria e domicilio tributario. 7 Responsabilidade tributaria: atribui-
¢édo, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros e responsabi-
lidade por infragdes. 8 Crédito tributario: natureza, constituicao, langamento, suspen-

sdo, extingdo e exclusdo. 9 Garantias e privilégios do crédito tributario. 10 Adminis-
tragéio tributaria: fiscalizagéo, divida ativa e certiddes negativas. IV LEGISLACAO
TRIBUTARIA MUNICIPAL: 1 O Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza —
ISSQN. 2 O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU. 3 O
Imposto sobre a Transmisséo de Bens Iméveis — ITBI. 4 O Processo Administrativo
Tributario do Municipio. V DIREITO CIVIL E COMERCIAL: 1 Lei de Introducdo ao
Cadigo Civil Brasileiro. 2 Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito
publico e privado. Associagdes, sociedades civis e empresarias. Fundagdes publicas
e privadas. Cooperativas. Organizacdo Social de Interesse Publico. Desconsidera-
¢do da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do con-
sumidor. Responsabilidade dos sdcios, diretores e administradores. 5 O Municipio
como parte nas modalidades contratuais do direito privado. 6 Direito de empresa.
Empresario. Sociedade: nao personificada e personificada. Espécies. Estabeleci-
mento. Faléncia e concordata. 7 Reorganizagéo e reestruturacdo de empresas: pro-
cessos de incorporagéo, fuséo, cisdo e extingdo de empresas — aspectos contabeis,
fiscais e legais da reestruturagéo social. VI DIREITO FINANCEIRO. Conceito e ob-
jeto. Financas publicas na Constituicao de 1988. Orcamento. Conceito e espécies.
Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei
n.° 4.320/64). Fiscalizacao e controle interno e externo dos orgcamentos. Despesa
publica: conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagao da
despesa publica: empenho, liquidagéo e pagamento. Disciplina constitucional e legal
dos precatorios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000).
Receita publica: conceito. Ingressos e receitas. Classificagao: receitas originarias e
receitas derivadas. Preco publico e sua distingdo da taxa. Divida ativa da Unido de
natureza tributaria e nao tributaria. Crédito publico: conceito. Empréstimos publicos:
classificacgao, fases, condi¢des, garantias, amortizacéo e converséo. Divida publica:
conceito, disciplina constitucional, classificacdo e exting&do. VIl CONTABILIDADE
GERAL: 1 Legislagéo basica (Lei Federal n.° 6.404/76). 2 Contabilidade: conceitua-
¢ao, objetivos, campo de atuacao e usuarios da informacao contabil. 3 Escrituracao
contabil: método das partidas dobradas, contas patrimoniais e de resultado, langa-
mentos contabeis, estornos, livros contabeis obrigatérios, documentagéo contabil. 4
Escrituragdo e fechamento de Livro Caixa, diario, balancetes analitico e sintético. 5
Plano de contas. 6 Componentes do patriménio: ativo, passivo e patrimdnio liquido.
7 Ativo: estrutura, conceitos, evidenciagéo, formas e métodos de avaliagdo, tratamen-
to contabil especifico das contas, das participagdes societarias e das provisdes inci-
dentes, composigdo, formacgao, classificagdo das contas, critérios de avaliagéo, ade-
réncia aos principios e normas contébeis, critérios e métodos para companhias fecha-
das e abertas, métodos de avaliagdo, de tratamento contabil, e processo de reavali-
acao de bens, controles patrimoniais, processo de provisionamento e de tratamento
das baixas e alienacdes. 8 Passivo: estrutura, conceitos, evidenciacdo, formas e
métodos de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das
provisées. 9 Patriménio liquido: itens componentes, evidenciagdo, métodos de ava-
liacdo, tratamento contabil, classificacao, formas de evidenciacao, distribuicdo dos
resultados, constituicdo e reversdes de reservas, acdes em tesouraria, alteracoes e
formacéo do capital social. 10 Variacéo do patrimonio liquido: receita, despesa, gan-
hos e perdas. 11 Apuracao dos resultados: conceitos, forma de avaliagéo e eviden-
ciacao. 12 Balancgo patrimonial: estrutura, forma de evidenciacao, critérios de elabo-
racao e principais grupamentos. 13 Resultados de exercicios futuros: conceito, contas
passiveis de classificagdo em resultados de exercicios futuros, critérios de contabi-
lizacdo e apresentagdo. 14 Demonstracdo do resultado do exercicio: contelido e
forma de apresentacdo. 15 Apuracéo e procedimentos contdbeis para a identificagéo
do resultado do exercicio. 16 Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados.
17 Tratamento contabil e apuracdo dos resultados dos itens operacionais e nédo
operacionais. 18 Resultado bruto e resultado liquido. 19 Demonstragao de lucros ou
prejuizos acumulados: contetudo, forma de preparacao e forma de apresentacao,
destinagéo e distribui¢éo do resultado de exercicio. 20 Demonstragédo das mutagdes
do patrimdnio liquido: conteddo, itens evidenciaveis e forma de apresentagéo. 21
Demonstracgéo de origens e aplicagdes de recursos: conceitos envolvidos, itens com-
ponentes, forma de evidenciacao, conceito de Capital Circulante Liquido e apuracéo
do resultado ajustado. 22 Consolidagdo das demonstragdes contabeis: conceitos e
objetivos da consolidacéo, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados néo
realizados e das participagdes dos minoritarios, procedimentos contabeis para elabo-
racdo. 23 Demonstragdo do fluxo de caixa: conceitos, principais componentes, for-
mas de apresentacao, critérios e métodos de elaboragéo e interligagdo com o conjun-
to das demonstracdes contabeis obrigatorias. VIII CONTABILIDADE PUBLICA: Prin-
cipios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas bra-
sileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do
Conselho Federal de Contabilidade: conceituacéo, objeto e campo de aplicacao;
patriménio e sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque
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contabil; transacdes no setor publico; registro contébil, demonstracdes contébeis;
consolidagéo das demonstracdes contabeis; controle interno; depreciagdo, amortiza-
¢ao e exaustdo; avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos em entidades do setor
publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema con-
tabil, registro contabil, composicéo do patrimdnio publico, conta contabil, estrutura
béasica. Balangos financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstrativo das varia-
¢cOes, de acordo com a Lei n° 4.320/64. Administracdo orcamentaria e financeira:
orgamento publico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo orgamentario:
elaboracéo, aprovacao, execucéo e avaliacdo. O orcamento na Constituicdo de 1988.
Processo de planejamento do orgcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamen-
tarias e lei orcamentaria anual. Conceituacao, classificacdo e estagios da receita e
despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo).
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicio-
nais. Descentralizacéo de créditos. Lei n°® 4.320/64. Lei Complementar n° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). IXAUDITORIA: Conceitos de auditoria e da pessoa
do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos gerais do auditor
independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria independente.
Documentacgéo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de demonstracdes
contabeis. Fraudes e a responsabilidade do auditor. Planejamento da auditoria. Ava-
liagéo das distor¢oes identificadas. Execucgédo dos trabalhos de auditoria. Materialida-
de e relevancia no planejamento e na execucéo dos trabalhos de auditoria. Auditoria
de estimativas contabeis. Evidenciagdo. Amostragem. Utilizacdo de trabalhos da
auditoria interna. Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatérios de auditoria.
Eventos subsequentes. Normas e procedimentos de auditoria do IBRACON - Insti-
tuto dos Auditores Independentes do Brasil. Testes. Uso de trabalhos técnicos de
especialistas. Todas as normas brasileiras de contabilidade vigentes relativas a au-
ditoria interna, externa e publica, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade
— CFC. Auditoria: normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria
interna: independéncia, competéncia profissional, &mbito do trabalho, execucéo do
trabalho e administragdo do 6rgéo de auditoria interna. Auditoria no setor publico
federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuacéo; formas e tipos; normas
relativas a execugédo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios
e pareceres de auditoria; operacionalidade. Obijetivos, técnicas, procedimentos e
planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho;
testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transacdes
subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacéo; inter-
pretacdo das informacgdes; observacgdo; procedimentos de auditoria em &reas espe-
cificas das demonstracdes contabeis. X FINANCAS PUBLICAS: 1 Atividade financei-
ra do Estado: conceito, caracteristicas e finalidades. 2 Receitas Publicas: conceito,
classificacéo, categoria, fontes e estagios. 3 Divida ativa: conceito, inscrigao, cobran-
¢a. 4 Receitas patrimoniais. 5 Receitas tributarias: impostos, taxas de poder de po-
licia, taxas de servigos publicos, contribuicdo de melhoria, prego publico e contribui-
cBes. 6 Receitas de Transferéncias Constitucionais: indice de Participacéo dos Mu-
nicipios no ICMS — IPM-ICMS, Fundo de Participagao dos Municipios — FPM, Cota
Parte do IPVA e Cota Parte do ITR: conceitos constitucionais, regras gerais, regras
especificas, critérios de distribuicdo. 7 Valor Adicionado Fiscal do ICMS — VAF-ICMS:
conceito e célculos utilizados no Estado do Rio de Janeiro. 8 Renuncia de receita:
conceito e a aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. XI MATEMATICA FINAN-
CEIRA: Juros simples e compostos. Taxas de juros. Desconto. Equivaléncia de ca-
pitais. Anuidades. Perpetuidades. Sistemas de amortizagdo. NUmeros e grandezas
proporcionais; razéo e propor¢ao; divisdo proporcional; regra de trés simples e com-
posta; porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO AUDITOR MUNICIPAL DE CONTRO-
LE INTERNO)

| CONTROLE EXTERNO E CONTROLE INTERNO: Controle externo:1. Constituicdo
Federal: Art. 74. 2. Lei Federal n.° 4.320/1964: Titulo VIII — Do Controle da Execucgéo
Orgamentaria. Capitulo | — Disposi¢Ges Gerais. Capitulo Il — Do Controle Interno. 3.
Resolu¢do CFC n.° 1.135/08: NBC-T 16.8 — Controle Interno. 4. Controle da Adminis-
tragcdo publica: conceito, abrangéncia e espécies. 5. Controle administrativo, judicial
e legislativo. 6. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. 7. Tribunais de
Contas. 7.1. Natureza juridica, fungdes e eficacia das decisdes. 7.2. Revisdo das
decisdes do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciério. 7.3. Competéncia do Tribunal
de Contas: apreciagdo da constitucionalidade de leis, revisédo dos préprios atos,
autogoverno e normativa. 8. Tribunal de Contas do Estado: organizacéo, competén-
cia, jurisdi¢éo e funcionamento. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n.° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes). Controle Interno:1. Definicao, objetivos,
componentes e limitagGes de efetividade. 2. Func¢des da controladoria numa organi-
zacao; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestéo publica. 3. Relagéo entre
objetivos e componentes. 4. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga

corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de
recursos humanos e registros. 5. Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e
riscos. 6. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com
avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. 7. Informacéo e
Comunicacéo. 8. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagbes em separado,
abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliacdo, a metodologia, a
documentacéo, o plano de acao e acomunicacao das deficiéncias. 9. Leis Municipais.
Il NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Principios fundamentais da Consti-
tuicdo da Republica Federativa do Brasil. 2 Direitos e garantias fundamentais. 3 A
organizacéo do Estado, seus Poderes e as respectivas fungdes. 4 Sistema Tributério
Nacional: principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Limitagdes ao poder de tributar. Impos-
tos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das
receitas tributarias. 5 Financas publicas. 6 Principios gerais da atividade econdmica.
7 Sistema Financeiro Nacional. Il DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes
do Direito Administrativo. 2 Regime juridico administrativo. 3 AAdministragéo Publica:
conceito, poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder. 4 Teoria
geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos
e atributos do ato administrativo, o ato administrativo e os direitos dos administrados,
motivagado e invalidagdo dos atos administrativos. 5 Licitagdo: conceito, principios e
finalidades. 6 Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 8 Servigos
Publicos: conceitos: classificacao; regulamentagéo; controle; permissao; concessao
e autorizagdo. 9 Improbidade administrativa. 10 Controle da Administragéo Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacao dos servigos
publicos. 11 Controle da Administracéo Publica: conceito, tipos, forma, controle exter-
no, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. 1V
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA 1. Orcamento Publico: Con-
ceito, Principios Orcamentérios. 2. Ciclo Orcamentério: Elaboracdo da Proposta,
Estudo e Aprovagao, Execucao e Avaliagdo da Execugéo Orgamentaria. 3. Orgamen-
to Programa: Fundamentos e Técnicas. 4. Orcamento Publico no Brasil: Titulos 1 a VI
da Lei Federal n.° 4.320/1964. 5. Or¢gamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orgcamentéaria Anual. 6. Despesa
Orgamentaria: Classificagao Institucional, Classificagdo Funcional, Classificagédo por
Estrutura Programatica, Classificacao por Natureza. 7. Despesas de Exercicios An-
teriores. 8. Suprimento de Fundos. 9. Receita Orcamentaria: Classificacédo por Natu-
reza, Origens e Espécies de Receita Orgamentéria. 10. Recursos Arrecadados em
Exercicios Anteriores. 11. Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais. 12. Estagios
da Receita Or¢camentéaria e da Despesa Orcamentaria. 13. Restos a Pagar. 14. Divida
Ativa. 15. Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Dispo-
sicdes Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias vo-
luntérias, Destinagcao de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento,
Gestao Patrimonial e Contabil. V CONTABILIDADE GERAL: 1 Legislacao basica (Lei
Federal n.° 6.404/76). 2 Contabilidade: conceituagéo, objetivos, campo de atuagéo e
usuarios da informacao contabil. 3 Escrituracéo contabil: método das partidas dobra-
das, contas patrimoniais e de resultado, langamentos contabeis, estornos, livros
contabeis obrigatorios, documentagéo contabil. 4 Escrituracdo e fechamento de Livro
Caixa, diario, balancetes analitico e sintético. 5 Plano de contas. 6 Componentes do
patrimonio: ativo, passivo e patrimdnio liquido. 7 Ativo: estrutura, conceitos, eviden-
ciacdo, formas e métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das contas,
das participacBes societarias e das provisdes incidentes, composicao, formacéo,
classificagdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas
contabeis, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas, métodos de
avaliagdo, de tratamento contdbil, e processo de reavaliagdo de bens, controles
patrimoniais, processo de provisionamento e de tratamento das baixas e alienagdes.
8 Passivo: estrutura, conceitos, evidenciagao, formas e métodos de avaliagédo, ade-
réncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisfes. 9 Patrimbnio
liquido: itens componentes, evidenciacdo, métodos de avaliagdo, tratamento conta-
bil, classificagéo, formas de evidenciacao, distribuicdo dos resultados, constituicéo e
reversoes de reservas, agdes em tesouraria, alteragdes e formacao do capital social.
10 Variagdo do patriménio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. 11 Apuragao
dos resultados: conceitos, forma de avaliacéo e evidenciag&o. 12 Balango patrimoni-
al: estrutura, forma de evidenciagéo, critérios de elaboragdo e principais grupamen-
tos. 13 Resultados de exercicios futuros: conceito, contas passiveis de classificagao
em resultados de exercicios futuros, critérios de contabilizacdo e apresentacdo. 14
Demonstragao do resultado do exercicio: conteldo e forma de apresentagdo. 15
Apuracao e procedimentos contabeis para a identificacéo do resultado do exercicio.
16 Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 17 Tratamento contabil e
apuracgédo dos resultados dos itens operacionais e ndo operacionais. 18 Resultado
bruto e resultado liquido. 19 Demonstragéo de lucros ou prejuizos acumulados: con-
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tetdo, forma de preparacéo e forma de apresentagdo, destinacéo e distribuicdo do
resultado de exercicio. 20 Demonstragédo das mutagdes do patriménio liquido: con-
teddo, itens evidenciaveis e forma de apresentagcdo. 21 Demonstracéo de origens e
aplicacBes de recursos: conceitos envolvidos, itens componentes, forma de eviden-
ciacao, conceito de Capital Circulante Liquido e apuracao do resultado ajustado. 22
Consolidacéo das demonstragdes contabeis: conceitos e objetivos da consolidacéo,
critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados nédo realizados e das participa-
¢Oes dos minoritarios, procedimentos contabeis para elaboragéo. 23 Demonstracéo
do fluxo de caixa: conceitos, principais componentes, formas de apresentacao, crité-
rios e métodos de elaboracéo e interligagdo com o conjunto das demonstragées
contabeis obrigatorias. VI CONTABILIDADE PUBLICA: Principios fundamentais de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade, Resolu¢do CFC 1.111/2007). Normas brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao setor puablico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Conta-
bilidade: conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo; patrimdnio e sistemas conté-
beis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil; transagdes no setor
publico; registro contabil, demonstracdes contabeis; consolidacdo das demonstra-
¢Oes contabeis; controle interno; depreciacdo, amortizagcao e exaustao; avaliagao e
mensuracao de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de contas
aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil,
composic¢do do patriménio publico, conta contabil, estrutura basica. Balangos finan-
ceiro, patrimonial, orcamentério e demonstrativo das varia¢des, de acordo com a Lei
n° 4.320/64. Administracdo orcamentaria e financeira: orcamento publico: conceitos
e principios. Orgamento-programa. Ciclo orcamentario: elaboracéo, aprovacao, exe-
cucao e avaliacdo. O orgamento na Constituicao de 1988. Processo de planejamento
do orgcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgcamentérias e lei orgamentaria
anual. Conceituacao, classificagio e estagios da receita e despesa publicas. Divida
ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizacéo de crédi-
tos. Lein®4.320/64. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
VIl MATEMATICA FINANCEIRA: Juros simples e compostos. Taxas de juros. Des-
conto. Equivaléncia de capitais. Anuidades. Perpetuidades. Sistemas de amortiza-
¢do. Numeros e grandezas proporcionais; razéo e propor¢ao; divisdo proporcional;
regra de trés simples e composta; porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO AUXILIAR DE RECREACAO)
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alterac¢des (artigo 5°
ao 7°, do 205 ao 214 e do 226 ao 230). Lei Organica do Municipio. Lei 8.069 de 13/
07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da Crianca e
do Adolescente - artigo 1° ao 6°, 13 ao 18 e 53 ao 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 e suas alterag@es. Diretrizes Nacionais para a Educacéo em Direitos Huma-
nos. Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012. Cuidados com a seguranga
do aluno nas dependéncias da escola; No¢Bes de primeiros socorros; Nocao de
atendimento ao publico; Nogao de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagdes
humanas no trabalho; Inspecao e cuidados com o comportamento dos alunos no
ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Nogao de comu-
nicaco e oratoria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nogées béasicas
de seguranganotrabalho. Concepc¢éo de crianca e de pedagogia da educagéo infantil,
desafios atuais da educacéo infantil e da qualificacé@o de seus profissionais, fases do
desenvolvimento infantil (0 a 5 anos), incluséo e diversidade na educacéo infantil. O
cuidador e o educador na educacéo infantil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO AUXILIAR DE SECRETARIA)

Informética: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacio-
nal, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacgéo e navegadores
da Internet, links, sites, busca e impresséo de paginas. Seguranca na Internet. Micro-
soft Windows (versao 7 ou superior): conceito de pastas, diretdrios, arquivos e ata-
Ihos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Micro-
soft Office (versao 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documen-
tos, edicdo e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marca-
dores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo
de paginas, legendas, indices, insergao de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes
e macros, impressao, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeragéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificagao de dados. Micro-
soft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar
e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail

amensagem, imprimir uma mensagem de e-mail. No¢des de Administragao Financei-
ra, Administracéo de Pessoas e Administracdo de Materiais. Etica e Responsabilida-
de Social. NogBes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos.
Nocdes de Organizagdo e Métodos. NogBes de atendimento a clientes e atendimento
ao telefone. Comunicacdo. Redacédo e Correspondéncias Oficiais: qualidades de
linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documen-
tos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatério). Manual de Redagéo da
Presidéncia da Republica. Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessoé-
rios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo:
recepcao, classificacao, registro e distribuicdo de documentos. Expedicao de corres-
pondéncia: registro e encaminhamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO BIOLOGO)

1. Botanica: nogdes de sistematica; Fitogeografia, Morfologia vegetal, Manejo e con-
servagdo da vegetacdo, Unidades de Conservacgéo, Taxonomia/Sisteméatica vegetal.
2. Legislacao: Lei n. 9.605/98, Decreto n. 6.514/2008, Resolugdo CONAMA n. 237/
97, Resolucao CONAMA n. 01/86, Lei n.12.305/2010, Lei n. 11.428/2006, Lei n.
11.284/2006, Resolu¢cdo CONAMAN. 429/2011, Resolugdo CONAMA . 422/2010. 3.
Nocbes de ecologia: populacdes, ecossistemas, nicho, habitat, interacdes entre espéci-
es, legislacéo ambiental, Manejo e conservagédo do meio ambiente, limnologia, Ges-
tdo ambiental. 4. Zoologia: diviséo do reino animal e biodiversidade brasileira, técni-
cas de coleta e conservagéo de vertebrados e invertebrados, etologia. 5. Zoonoses:
doencade chagas, febre amarela, leishmaniose tegumentar americana, leptospirose,
raiva, identificacdo e controle de vetores, reservatérios e animais pegonhentos. 6.
Biologia Celular e Fisiologia comparada. 7. Educac@o ambiental. 8. Genética: Gené-
tica basica. Nogdes de genética molecular: PCR, RTPCR, qRT-PCR, sequenciamen-
to. 9. Microbiologia: Microbiologia basica (Bacteriologia, Micologia, Virologia), Micro-
biologia de agua, Microbiologia ambiental, Microbiologia de solo. 10. Parasitologia:
Parasitologia animal, Parasitologia humana, Biologia de parasitos, Patologia, Taxo-
nomia/Sistematica de parasitos. 11. Identificagdo e controle de vetores e pragas,
reservatorios de doencas transmissiveis. 12. Poluicdo e saneamento ambiental. 13.
Nocdes de Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria. 14.Biosseguranca: uso de equipa-
mentos de protecao individual e coletivo, descontaminagéo de ambientes e equipa-
mentos, descontaminac&o, transporte e descarte de materiais bioldgicos, procedi-
mentos preconizados pelo Ministério da Salde em acidentes profissionais. 15. Codi-
go de ética profissional do Bi6logo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO CONTADOR)

Fundamentos técnicos e académicos de contabilidade publica: conceito, campo de
atuacgdo; bens publicos, entidades puablicas, conceito e classificagdo; orgamento:
conceito, elaboracao e regime orcamentario; créditos adicionais: conceito e classifi-
cagao; receitas e despesas orgamentarias; estagios e classificagcao; receitas e des-
pesas extra orgcamentarias, variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas; siste-
ma de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balango orgcamen-
tario, financeiro e patrimonial, demonstrativo das variacées patrimoniais e fluxo de
caixa; contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas se-
gundo as categorias econdmicas; classificagao funcional programatica: codigo e
estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de func¢des), LOA, LDO,
Lei orcamentaria, orgamento - programa, programas e subprogramas por projetos e
atividades; comparativo da receita orcada com a arrecadada; comparativo da despe-
sa autorizada com a realizada; demonstrativo do passivo circulante (restos a pagatr,
consignag0es, dividas a curto prazo); organizagdo dos servicos de contabilidade
publica; formulas de escrituracéo contabil; no¢ces de controle dos bens patrimoniais;
nocoes de controle interno; nocdes de licitacdes e contratos; NogBes da aplicacdo da
Lei de Responsabilidade Fiscal; No¢des de operagdes de sistemas informatizados de
contabilidade publica; conhecimento das legislagBes pertinentes, em especial Lei
Federal 4.320/64, Portaria STN n°. 437/2012 - Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico; Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao setor publico:
NBCs T 16.6 a 16.11; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor - 72, Edi¢do. Prin-
cipios e regras da Contabilidade Geral e de Custos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO ENFERMEIRO)

Introducéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem:
cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagao profissional - COREN.
Programa Nacional de Imunizacgéo: consideragdes gerais. Calendario de Vacinagéo
do Estado de S&o Paulo. Vacinagao contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de
frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem:
administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pron-
to-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicao de urgéncia
e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de



26 de agosto de 2020 - PAGINA 40

NOTICIAOFICIAL

Boletim Informativo Oficial da Prefeitura Municipal de Barra Mansa - N° 1183

urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho
respiratorio; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho
locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos
distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario.
Atencéo basica a saude: atencéo a criancga (crescimento e desenvolvimento, aleita-
mento materno, alimentagdo, doengas diarreicas e doengas respiratorias). Atengao
a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengédo do cancer ginecolégico,
coleta de Papanicolau, autoexame das mamas, planejamento familiar). Atengdo a
saude do adulto (hipertenséao arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem
no Programa de Prevencdo do Céancer cervicouterino e de mama. Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagfes exdge-
nas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem
em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e
vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobiliza¢éo. Organizacéo e
Gestéo dos Servigos de Salde. Sistematizacéo da assisténcia de enfermagem. Politica
Nacional de Humanizag&o (PNH). Sistema Unico de Salde: conceitos, fundamenta-
¢édo legal, diretrizes e principios, participacédo popular e controle social. Diagndstico
de Saude na Comunidade. Planejamento, organizacgao, diregdo, controle e avaliacéo.
Indicadores de Saude. A integralidade da atencao em Salde. Saude da Familia e
atendimento domiciliar. Organizacgéo social e comunitaria no campo da Saude Cole-
tiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Salde. Educacao para a Saude. O trabalho com
grupos. Politicas e Praticas em Salde Coletiva. Conhecimentos béasicos sobre o
Programa de Saude da Familia. Conhecimentos béasicos sobre o Programa de Agen-
tes Comunitarios de Satde. Humanizac&o e Satde. Codigo de Etica dos profissionais
de enfermagem; Lei do Exercicio Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO ENFERMEIRO OBSTETRA)

Introducéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem:
codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacao profissional - COREN.
Programa Nacional de Imunizagdo: consideracdes gerais. Calendario de Vacinagéo
do Estado de S&o Paulo. Vacinacao contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de
frio. Meios de desinfecgéo e esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem:
administracdo em enfermagem. Supervisédo em enfermagem. Enfermagem em pron-
to-socorro: consideracgdes gerais sobre pronto atendimento: a) defini¢do de urgéncia
e emergéncia; b) prioridade no tratamento; ¢) principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho
respiratorio; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho
locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos
distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario.
Atencgédo basica a salde: atencao a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleita-
mento materno, alimentagéo, doencas diarreicas e doencas respiratorias).Evolucéo
histérica da assisténcia a Satude da Mulher e Politicas de Salde (SUS). Constitui¢cdo
Federal de 1988: Secéo Il - Da Saude. Indicadores de salde gerais e especificos.
Aspectos epidemiolégicos da satde da mulher, mortalidade materna, género, cidada-
nia e direitos reprodutivos. Enfermagem e enfermagem obstétrica. Instrumentos basicos
de enfermagem, sistematizacdo de assisténcia de enfermagem. Principios da admi-
nistraca@o e processo administrativo. Farmacologia aplicada a clinica obstétrica. Ana-
tomia e fisiologia dos 6rgaos reprodutores, ciclo menstrual, fecundagao, migracéo e
nidacéo ovular. Desenvolvimento do embrido e do feto, circula¢éo fetal e neonatal.
Modifica¢des gerais e locais do organismo materno durante a gestagao. Propedéutica
obstétrica e ginecoldgica. Diagndstico obstétrico da gravidez e idade gestacional.
Exames complementares em obstetricia e ginecologia. Sexualidade e Reproducéo.
Planejamento familiar. Assisténcia Pré-natal. Vulnerabilidade e DST/AIDS. Calenda-
rio de Vacinagao do Estado de S&o Paulo. Prevencéo do cancer ginecoldgico (mama
e colo uterino). Parto, feto e bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Determinismo do
parto e contratilidade uterina. Mecanismo de parto, periodos clinicos do parto e as-
sisténcia de enfermagem. Parto humanizado: tecnologia apropriada para a assistén-
cia ao nascimento e parto. Assisténcia ao recém-nascido no pds-parto imediato.
Saude perinatal e processo adaptativo neonatal. Assisténcia de enfermagem no pu-
erpério. Assisténcia de enfermagem a puérpera e ao recém-nascido no alojamento
conjunto. Assisténcia de enfermagem em situag6es obstétricas de risco. Aborto, pre-
nhez tubaria, incompeténcia istmocervical, anemia na gestacao, trabalho de parto
prematuro, toxemia gravidica, diabetes gestacional, cardiopatias, nefropatias, molés-
tiatrofoblastica estacional, izoimunizagéo pelo fator RH, amniorrexe prematura, dist6-
cias, sindromes hemorragicas (placenta prévia, DPP, CIVD, rotura uterina, inversao
uterina), patologias do sistema amniético (polidramnia e oligodramnia). Assisténcia
de enfermagem no programa de prevencado do Cancer cervicouterino e de mama.
Colete do Exame de Papanicolau, autoexame das mamas. Infec¢éo puerperal, mas-
tite, distdrbios do humor no puerpério. Miomatose uterina. Neoplasias ginecolégicas.
Conduta de enfermagem nos agravos de salide da gestante de risco, atendimento nas

urgéncias e emergéncias obstétricas. Codigo de Etica dos profissionais de enferma-
gem; Lei do Exercicio Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO ENGENHEIRO AGRONOMO)
Andlise do solo para avaliacéo de fertilidade; Calagem adequada nos solos; Conser-
vagdo do solo; Eliminacdo das barreiras quimicas e camadas compactadas que
limitam o desenvolvimento das raizes; Conhecimento de algumas regras complemen-
tares sobre época e modo de aplicagdo de fertilizantes; Controle Biolégico de pragas;
Hidroponia; Controle fitossanitario das plantas. Agricultura: Biologia reprodutiva, clas-
sificacdo taxondmica e principais praticas cultivo (tratos culturais) de plantas orna-
mentais (arbustos, herbaceas e arbéreas). Planejamento basico para a implantacéo
de areas de plantio de mudas de plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arb6-
reas). Principais caracteres agrondmicos das plantas ornamentais (arbustos, herba-
ceas e arbdreas). Métodos de produgéo de mudas de plantas ornamentais (arbustos,
herbaceas e arbdreas). Esquematizacdo dos modelos pré-controle de qualidade das
sementes, inter-relacionados com sistemas de amostragem, consoante as regras
para analise de semente. Eventos deterioraveis das sementes, associados com pe-
riodos de pos-colheita e suas subsequentes recomendacgdes. Exigéncias edafoclima-
ticas, culturais e de inspecdo dos campos de producédo de sementes. Modelos con-
jugados indicativos de processamento técnico-cientifico, pré-viabilidade das espéci-
es de sementes. Horticultura: Métodos vegetativos de propagacéao de plantas. Poda
de arboreas. Fitossanidade: Importancia do receituario agrondmico para 0 comércio
e uso de defensivos agricolas. Métodos culturais, fisicos, bioldgicos e por comporta-
mento para o controle de pragas agricolas. O advento dos juvenoides ou inseticidas
de acao fisiolégica como uma alternativa moderna de controle de pragas da agricul-
tura, na perspectiva da preservagéo dos agroecossistemas e da qualidade dos ali-
mentos. Principais pragas das plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbéreas)
em condi¢cdes de campo e as medidas preventivas de controle de incidéncias de
pragas. Principais doencas das plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arboére-
as). Principios basicos de controle de doengas das plantas. Irrigagéo: Principios de
irrigacéo e drenagem, Irrigacéo Localizada, Drenagem Agricola, Relacdo Agua —solo
— planta, Fruticultura tropical, Ecologia vegetal, Manejo e conservacao do solo, Cul-
turas tropicais. Apicultura: Sistema de producéo em apicultura, Biologia da abelha,
Técnica de manejo em apicultura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO ENGENHEIRO AMBIENTAL)
Geologia e solos; Técnicas de representacdo em Engenharia Ambiental; Climatologia
aplicada a Engenharia Ambiental. Sistema de informacdes geograficas aplicado a
Engenharia Ambiental. Microbiologia e bioquimica aplicada; Hidraulica; Sistemas de
abastecimento e de tratamento de agua; Sistemas de esgotamento sanitario e de
tratamento de aguas residudrias; Gestéo de residuos sélidos, Recuperacgéo de areas
degradadas: investigacdo, Analise e gestdo; Modelagcdo matematica em processos
de tratamento de aguas de abastecimento e residuarias; Andlise ambiental: gestéo de
areas protegidas; Avaliacéo de viabilidade ambiental; Adequacdo ambiental de em-
presas; Planejamento ambiental e urbanismo; Licenciamento ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO ENGENHEIRO CIVIL)

1. Estruturas: Analise de vigas e porticos isostaticos; Estruturas de concreto armado;
Estruturas de concreto protendido; Estruturas metalicas; Patologias; Manutengéo
preventiva; Técnicas de recuperacéo e refor¢o. 2. Mecanica dos solos: Origem e
Natureza dos Solos; Estados dos Solos; Classificacéo dos Solos; Compactagao dos
solos; Critérios de ruptura; Capilaridade; Fluxo de agua no solo; Tens@es no solo;
Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra e contencdes; Estabilidade
de taludes. 3. Fundacdes: Tipos de fundagfes; Dimensionamento, aplicacdo e exe-
cucao de Fundages; Rebaixamento do lencol freatico; Recalques de fundacgdes. 4.
Tecnologia dos Materiais de Construgéo: Conhecimentos gerais; Tecnologia do con-
creto; Classificacdo e caracterizacdo dos materiais; Dosagem; Aditivos; Controle
tecnoldgico; Aco, madeira, materiais ceramicos e vidros, tintas e vernizes. 5. Infraes-
trutura urbana: Rede viaria; Sistemas de abastecimento de 4gua; Esgotos Sanitarios;
Drenagem pluvial. 6. Orcamento e Planejamento de Obras: Planejamento; Gerenci-
amento; Qualidade; Composicao de pre¢os; prego unitario e precgo global; Orgamen-
tos; Cronograma fisico-financeiro. 7. Seguranga do Trabalho: Seguranca e Higiene do
trabalho; Seguranca na Construcéo Civil; Protecdo Coletiva; Equipamentos de Pro-
tecéo Individual (EPI); Ergonomia e aplicagdes. 8. Licitagdes e Contratos Administra-
tivos de Obras e Servicos de Engenharia: Lei 8666/93 e legislacdo complementar;
Projeto Basico; Projeto executivo. 9. Plano Diretor do Municipio. 10. Cadigo de Obras
e Edificacdes do Municipio.

TODA A LEGISLACAO SERA CONSIDERADA COM SUAS ATUALIZAGOES E AL-
TERACOES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL DO PRESENTE CONCUR-
SO.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO ENGENHEIRO CIVIL (HIDROLOGIA))
1. Estruturas: Analise de vigas e porticos isostaticos; Estruturas de concreto armado;
Estruturas de concreto protendido; Estruturas metalicas; Patologias; Manutengéo
preventiva; Técnicas de recuperagdo e reforgo. 2. Mecanica dos solos: Origem e
Natureza dos Solos; Estados dos Solos; Classificacao dos Solos; Compactacao dos
solos; Critérios de ruptura; Capilaridade; Fluxo de agua no solo; Tensdes no solo;
Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra e contengdes; Estabilidade
de taludes. 3. Fundacdes: Tipos de fundagdes; Dimensionamento, aplicacéo e exe-
cucédo de Fundacbes; Rebaixamento do lencol freatico; Recalques de fundacoes. 4.
Tecnologia dos Materiais de Construgédo: Conhecimentos gerais; Tecnologia do con-
creto; Classificagdo e caracterizagdo dos materiais; Dosagem; Aditivos; Controle
tecnolégico; Aco, madeira, materiais ceramicos e vidros, tintas e vernizes. 5. Infraes-
trutura urbana: Rede viaria; Sistemas de abastecimento de agua; Esgotos Sanitarios;
Drenagem pluvial. 6. Orgcamento e Planejamento de Obras: Planejamento; Gerenci-
amento; Qualidade; Composicao de pregos; preco unitério e preco global; Orcamen-
tos; Cronograma fisico-financeiro. 7. Seguranga do Trabalho: Seguranca e Higiene do
trabalho; Seguranca na Construcao Civil; Protecéo Coletiva; Equipamentos de Pro-
tecdo Individual (EPI); Ergonomia e aplicacdes. 8. Licitagdes e Contratos Administra-
tivos de Obras e Servigcos de Engenharia: Lei 8666/93 e legislacdo complementar;
Projeto Basico; Projeto executivo. 9. Plano Diretor do Municipio. 10. Cédigo de Obras
e Edificagcdes do Municipio. 11, Equacdes: Continuidade; Bernoulli. 12. Condutos
livres: tipos de escoamentos; formas e dimensionamento de canais. 13. Hidraulica
dos sistemas de recalque: tipos de bomba; cavitacao; NPSH. 14. Escoamento super-
ficial e infiltragdo de agua nos solos. 15. Fluxos difusos: leis de Fick, Fourier e Newton.
16. Cinematica e fenomenologia dos escoamentos de fluido ideal e real. 17. Analise
diferencial de escoamentos: balangos de massa; energia e quantidade de movimento.
18. Captacdes: tipos; partes constituintes; dimensionamento. 19. Sistemas de abas-
tecimento de agua: partes constitutivas; manancial; captacao; elevagao; aducao;
reservacao; distribuicao. 20. Sistemas de esgotamento sanitario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO ENGENHEIRO ELETRICISTA)

1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3
Métodos deandlise nodal e das malhas. 1.4 Andlise de circuitos em CC e em CA
(regime permanente). 1.5 Principio da superposic¢ao e equivalentes de Thévenin e de
Norton. 1.6 Solucgéo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripo-
los. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostaticos, magnetos-
tatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material: propriedades,
condicdes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forcas devido aos campos magné-
ticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflex&o e refracdo de ondas
planas. 3 Eletrdnica analégica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analégicos e dispo-
sitivos eletrdnicos. 3.2 Familias de circuitos logicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Con-
versores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Converséo analdgica-digital e digital-
analogica. 4 Principios de comunicacdes. 4.1 Comunicacgfes analdgicas e digitais.
4.2 Comutacgao analdgica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais componen-
tes. 5.2 Organizagao. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Analise e
sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo
e da frequéncia. 6.2 Métodos de analise de estabilidade. 6.3 Representacao de sis-
temas lineares por variaveis de estado. 6.4 NogBes de processamento de sinais. 7
Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais
condutores, isolantes, e magnéticos. 7.2 Polarizacéo em dielétricos. 7.3 Magnetiza-
¢do em materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de converséo eletromecénica
de energia. 8.2 Maquinas sincronas. 8.3 Maquinas de indugado. 8.4 Maquinas CC. 8.5
Transformadores. 9 Subestagdes e equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas
de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta tenséo. 9.2.1
Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de corrente.
9.5 Relés e suas fungdes nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas
de operacao, tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de
energia elétrica. 10.1 Tipos de ligagao de cargas. 10.2 Tenséo, corrente, poténcia, e
fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representagéo de
sistemas em “por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e
assimétricas. 11 Instalacdes elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instalacbes
prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de indu-
¢ao e diagramas de comando. 11.3 Seguranca em instalagdes elétricas. 12 Fiscali-
zacgdo. 12.1 Acompanhamento da aplicacéo de recursos (medicdes, emissao de fa-
tura etc.). 12.2 Controle de execucéo de obras e servicos. 13 Legislacbes profissio-
nais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO ENGENHEIRO FLORESTAL)
Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de
Informacé&o Geogréfica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sis-

temas de imageamento: conceitos de pixel, resolugcdo espacial, temporal e radiomé-
trica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicacdes de sensoria-
mento remoto no monitoramento e controle de desmatamentos e incéndios florestais.
Uso sustentado dos recursos florestais. Equilibrio dos ecossistemas. Avaliagédo do
potencial biolégico dos Ecossistemas Florestais. Gerenciamento de Unidades de
Conservagao e Preservagcao Ambiental. Impacto Ambiental e Recuperacéo de areas
degradadas. Inventario e Avaliacédo de Patriménio Natural. Sistematica Vegetal. Den-
drologia. Praticas de laboratério de Silvicultura. Maquinas e equipamentos nas pra-
ticas florestais. Entomologia Florestal. Fitopatologia Florestal. Viveiro Florestal e pro-
ducdo de mudas. Silvicultura. Manejo de recursos florestais. Plano de manejo de
unidades de conservagdo. Uso sustentado da vegetacéo nativa. Espécies florestais
do Brasil Central. Volumetria de madeira. Prevencao, monitoramento e combate as
gueimadas e incéndios florestais. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Politica e Le-
gislagdo Ambiental vigente. Politica e Legislacédo Florestal vigente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO FARMACEUTICO)

Politica Nacional de Satde — Sistema Unico de Salde (SUS). Lei 8.080/1990, Lei
8.142/1990 e Lei 12.401/2011. Decreto 7.508/2011. Politica Nacional de Medicamen-
tos (Portaria GM 3.916/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética, farmacodinami-
ca, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade
e bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — se-
lecdo, programacdao, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo, prescri¢édo, dispensa-
¢do de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no
SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS 338). Principi-
os de ética profissional —Resolu¢éo 596/2014, do Conselho Federal de Farmacia, que
institui 0 Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Nogdes sobre atividades admi-
nistrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades,
elaboragéo de procedimentos, organizagao, logistica e administragdo de materiais,
acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque, ponto de ressuprimento.
Noc0Oes gerais da legislacao vigente sobre: financiamento da assisténcia farmacéu-
tica; medicamentos essenciais; boas praticas de armazenamento e distribuicdo de
medicamentos; boas praticas farmacéuticas para o controle sanitario do funciona-
mento, da dispensacao de produtos e da prestacao de servigcos farmacéuticos em
farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria 344/98 e suas atualiza-
¢Oes); controle de infeccdo hospitalar; regulamentacéo da farmacia clinica e prescri-
¢do farmacéutica (Res. CFF 585/13 e 586/13); medicamentos genéricos, similares e
de referéncia; exercicio e afiscalizacéo das atividades farmacéuticas (Lei 13.021/14).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO FISCAL MUNICIPAL)

Lei Orgéanica do Municipio. Codigo de Posturas do Municipio. Constituicao Federal:
Da Administragdo Publica (arts. 37 a 41). Estatuto das Cidades (Lei n® 10.257, de 10
de julho de 2001). Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos
e garantias fundamentais. Da organizacdo do Estado. Da organizacdo dos poderes.
Da Tributacao e do Orcamento. Da ordem econdmica e financeira. A autonomia dos
Municipios. Poder de policia do Municipio: meios de atuagao da fiscalizagdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionari-
edade, vinculagéo; autorizacdo e licenga. Conhecimento da legislag&do sobre Zone-
amento, Loteamento, Obras e Posturas. Codigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei n®
9.503/97 e Anexo | e Il Lein®11.334, de 25/07/2006. Lei n° 11.334, de 25/07/2006, que
d& nova redacgdo ao artigo 218 da Lei n° 9.503/97 (CTB), alterando os limites de
velocidade para fins de enquadramento infracionais e de penalidades; Decreto n°
6.488, de 19/06/2008, que regulamenta os artigos 276 e 306 da Lei n°®9.503/97 (CTB).
O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes 6rgaos executivos e
das diferentes entidades da federacao. Politica Nacional de Transito. Normas gerais
de circulagéo e conduta. Sinalizag&o de transito. Conhecimentos de elaboracédo de
correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de comportamento no ambiente
de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica no
servico publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO FISCAL SANITARIO)

Lei Organica do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da
fiscalizagao. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elemen-
tos, discricionariedade, vinculacéo; autorizacéo e licenca. Conceito e caracterizagao
dorisco sanitéario. Lein®8.080, de 19 de setembro de 1990. NogBes de meio ambiente
e saneamento basico. Coleta, transporte e destinacdo de lixo, no¢des de vigilancia
nutricional, armazenamento e qualidade dos alimentos, higiene sanitaria em estabe-
lecimentos de saude e de uso coletivo. Portaria Ministério da Salde 518/2004 —
Estabelece procedimentos e responsabilidades relativas ao controle e vigilancia da
qualidade da agua para o consumo humano e seu padréo de potabilidade. Resolucao
daDiretoria Colegiada—ANVISA-RDC 216, de 15 de setembro de 2004. Disp6e sobre
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Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. Regras basi-
cas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo
e colegas de trabalho. Outras questfes que abordem situag8es, procedimentos e
conhecimentos especificos do emprego a ser exercido. Etica no servico publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO FONOAUDIOLOGO)

Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e funcionais do sistema auditivo e sistema
sensorio-motor-oral; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e
plano de trabalho; Fisiologia de degluticdo; Deformidades cranio-faciais, fissuras
labio-palatais e disfagias; Audiologia clinica: Avaliagdo, diagndstico e intervencéo;
Procedimentos subjetivos de testagem audiolégica: Indicacao, selecéo e adaptagéo
do aparelho de ampliacao sonoraindividual; Neurofisiologia do sistema motor da fala;
Func¢Bes neurolinguisticas; Desenvolvimento da linguagem; Caracteristicas fonoau-
diolégicas; Avaliagdo mio-funcional e tratamento fonoaudioldgico; Avaliagédo e fono-
terapia; Disturbios de linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores neurol6gicos
congénitos, psiquiatricos, psicoldgicos e socioambientais; Desvios fonoldgicos; De-
sequilibrio da musculacao oro-facial e desvios da degluticao; Prevencao, avaliacdo
e terapia mio-funcional; Disturbio da voz: Teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudio-
I6gico e aspectos preventivos; Disfonias; Desenvolvimento Psicomotor; Motricidade
Orofacial; Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas; Fonética e Fonologia da
Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia; Avaliagéo e Tratamento Fonoaudio-
I6gico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem; Patologias Laringeas;
Noc0Oes de Psicoacustica; Técnicas de orientacdes sobre o aprimoramento e preven-
¢ao de alteracdes dos aspectos relacionados a audicao, linguagem (oral e escrita),
motricidade oral e voz e que favore¢cam e otimizem o processo de ensino e aprendi-
zagem:; Atuacédo do Fonoaudidlogo; Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO GUARDA MUNICIPAL MASC./FEM.)
Lei Orgéanica do Municipio. Cddigo de Posturas do Municipio. Seguranca Publica
(Artigo 144 da Constituicdo Federal). Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n®
8069/1990 (atualizado). Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei
13.146/13. Estatuto do desarmamento e sua regulamentacéo (Lei 10.826, de 22 de
dezembro de 2003, Decreto n® 9.847, de 25 de julho de 2019). Lei n° 13.022, de 8 de
agosto de 2014 — Estatuto Geral das Guardas Municipais. No¢fes de Seguranca
Predial: orientagfes gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as
instalagbes; O municipio e a sua seguranga patrimonial. Vigilancia do patriménio
publico. Atendimento de telefonemas e anotac¢des de recados. Controle de entrada e
saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboragao de bole-
tim de ocorréncias. Prevencdo de acidentes no trabalho; prevencéo de incéndios
(Equipamentos de combate e prevencao contra incéndios) e prevencao de roubos.
Noc0es basicas de primeiros socorros. Seguranca do Trabalho: Uso de Equipamen-
tos de Protecgao Individual e Coletivos. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Codigo de
Transito Brasileiro. Outras questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhe-
cimentos especificos do cargo a ser exercido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO INTERPRETE DE LIBRAS)

1. A histéria do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. 2. Legislagao acerca da
LIBRAS, da educacdo e da acessibilidade para os surdos. 3. Regulamento para
traducao e interpretacéo de Lingua de Sinais. 4. Formacao, atribuicGes e atuagdo do
profissional tradutor e intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa. 5. Implicac¢des éticas
na atuacgao do profissional tradutor e intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa. 6.
Aspectos linguisticos e gramaticais da LIBRAS. 7. Afluéncia da LIBRAS na traducéo
e interpretagéo de LIBRAS/Lingua Portuguesa. 8. Modelos de tradugéo e interpreta-
¢do de LIBRAS/Lingua Portuguesa. 9. O papel do Intérprete de Lingua de Sinais nas
diferentes instancias sociais. 10. Educagdo de Surdos e o tradutor e intérprete de
Lingua de Sinais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO JORNALISTA)

Lei Organica do Municipio. Teorias da comunicagéo e do Jornalismo: principais esco-
las e pensadores. Jornalismo: conceito e principios éticos. Linha editorial e orientagéo
ideolégica: a pauta como selegéo e hierarquizagdo dainformacéo jornalistica. Rotinas
produtivas: técnicas de apuragdo e estruturacdo do texto jornalistico. Géneros e
formatos jornalisticos. Linguagem jornalistica, Manuais de Redagéo e o Novo Jorna-
lismo. Técnicas de fotojornalismo. Planejamento grafico e edigcéo de veiculos impres-
sos. Producéo e emissdo em Radiojornalismo. Producéo e emissdo em Telejornalis-
mo. Jornalismo Digital: propriedades e técnicas. Jornalismo Cientifico e Jornalismo
Cultural. Comunicagao dirigida. Publicos de uma instituicdo. Marketing institucional.
Pesquisas de opinido e de mercado: pesquisas qualitativas e quantitativas, amostra-
gem, questionarios, grupos de discusséao, grupos focais. Planejamento de comunica-

¢&o organizacional. Assessoria de Comunicacao: atribuicdes, estrutura e funciona-
mento. Jornalismo Empresarial e Institucional: conceito, técnicas e meios de divulga-
¢do. Perfil do jornalismo com o advento das novas tecnologias. Web jornalismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO LANTERNEIRO)

Técnicas para execugao de servicos de manutengdo e reparos de chapeacao e
lixamento em geral e trabalhos de emassamento e pintura de veiculos. Identificacéo
e uso de ferramentas para lanternagem. Pinturas e reparos de carrocerias, ferragens
e acessorios de viaturas, maquinas rodoviarias e veiculos automotores. Adaptacéo de
pecas e acessorios. Polimentos e acabamentos. Nogdes de segurancga individual,
coletiva e de instalacdes. No¢des de primeiros socorros. Uso de EPI.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO MECANICO DE AUTOS)
Funcionamento de automével, caminhdes e maquinas pesadas; principais partes de
um veiculo - Motor e carburadores, injecé@o eletrdnica. Motor diesel - Igni¢éo, resfri-
amento e lubrificacdo - Embreagem, caixa de mudancas e diferencial - Freios, rodas
e pneus - Instalacao elétrica basica, luzes e gerador - Suspenséo e dire¢do; Locali-
zagao de avarias e manutencao (Os reparos e regulagens necessarias): - Motor -
Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicao - Sistema de arrefecimento - Lubrifi-
cacdo - Transmissao - Freios - Rodas e pneus - Suspenséo - Diregéo - Verificacdes
periddicas. Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de
trabalho: Segurancaindividual e coletiva no ambiente de trabalho. No¢8es basicas de
socorros de urgéncia. Prevencéo e combate a principios de incéndio. Conservagao
do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conserva-
¢do de materiais. Organizacao do local de trabalho. Comportamento no local de
trabalho. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO MECANICO DE MAQUINAS E MO-
TORES)

1.Utilizagao de instrumentos de medi¢éo, tais como: paquimetro, especimetro, micré-
metro, relégio comparador, gonidémetro, torquimetro, manémetro, vacuémetro, volti-
metro, amperimetro e multimetro automotivo. 2.Conhecimentos técnicos sobre lubri-
ficantes utilizados em automoveis e utilitarios leves. 3.Manutenc¢éo, diagnéstico e
correcdo de defeitos em motores de automaveis e utilitarios leves, ciclos Otto e Diesel,
seus oOrgaos periféricos e sistemas de lubrificacao e arrefecimento. 4.Manutencéo,
diagndstico e corregdo de defeitos em sistemas de transmissao, suspenséo, direcao,
freios e elétrica de automéveis e utilitarios leves. 5.Manutencao, diagndéstico e corre-
¢do de defeitos de equipamentos e dispositivos eletromecéanicos. 6.Manutencéo,
diagnéstico e correcdo de defeitos em implementos e acessorios de utilitarios e
maquinas pesadas. 7. Lubrificagdo e Manutencdo de maquinas e equipamentos
agricolas e de rocagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO MEDICO ANESTESISTA)
Propedéutica em clinica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clinica, labo-
ratorio, diagnostico diferencial e tratamento das seguintes afec¢des: Doencas cardi-
ovasculares, Doencgas respiratérias, Doengas renais, Doengas gastrointestinais,
Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares, Doencas hematoldgicas, Doencas
metabdlicas, Doencas nutricionais, Doencgas enddécrinas, Doencas do sistema 0sseo,
Doengas do sistema imune, Doencas musculo-esqueléticas e do tecido conjuntivo,
IST/AIDS, Doencas parasitarias, Doencas neurolégicas e Doencas de pele-tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Planejamento Familiar; Aleitamento Materno; Saude da
Mulher; Satde da Crianca; Satde Mental; Saude do Idoso; Legislacéo e Etica Profis-
sional.

Responsabilidade profissional do anestesiologista. Organizacdo da SBA. Risco pro-
fissional do anestesiologista. Preparo pré-anestésico. Sistema cardiocirculatorio.
Sistema respiratério. Sistema nervoso. Farmacologia geral. Farmacologia dos anes-
tésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestési-
cos inalatdrios. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema car-
diovascular. Farmacologia do sistema nervoso. Transmisséo e blogueio neuromuscu-
lar. Anestesia venosa. Fisica e anestesia. Anestesia inalatéria buco-acnoideo e peri-
dural. Bloqueios periféricos. Recuperacdo pds-anestésica. Monitoriza¢do. Parada
cardiaca e reanimacdo. Sistema urinario. Sistema digestivo. Sistema enddcrino.
Autacoides derivados dos lipidios. Metabolismo. Reposi¢cdo volémica e transfuséo.
Metodologia cientifica. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em urologia.
Anestesia em ortopedia. Anestesia e sistema enddcrino. Anestesia em obstetricia.
Anestesia em urgéncias e no trauma. Anestesia para oftalmo e otorrino. Anestesia
para cirurgia plastica e buco-maxilo-facial. Anestesia em geriatria. Anestesia para
cirurgia toracica. Anestesia e sistema cardiovascular. Anestesia em pediatria. Anes-
tesia para neurocirurgia. Anestesia ambulatorial. Anestesia para procedimentos fora
do centro cirtrgico. Complicagdes da anestesia. Choque. Terapia intensiva. Suporte
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ventilatorio. Dor. Hipotermia e hipotensao arterial induzida. Anestesia para transplan-
tes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO MEDICO AUDITOR)

Propedéutica em clinica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clinica, labo-
ratério, diagnostico diferencial e tratamento das seguintes afec¢des: Doencas cardi-
ovasculares, Doencas respiratdrias, Doencgas renais, Doengas gastrointestinais,
Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares, Doencas hematologicas, Doencas
metabdlicas, Doengas nutricionais, Doengas enddcrinas, Doengas do sistema 6sseo,
Doengas do sistema imune, Doencas musculo-esqueléticas e do tecido conjuntivo,
IST/AIDS, Doengas parasitéarias, Doencas neurolédgicas e Doencas de pele-tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Planejamento Familiar; Aleitamento Materno; Salde da
Mulher; Saude da Crianca; Salude Mental; Saude do Idoso; Legislacao e Etica Profis-
sional.

Legislacao profissional. Legislagéo e Salde publica: Planejamento e Gestdo em
Saulde; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico
de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica;
Funcdes e responsabilidades na rede de atencédo a salde; Educagédo em saude;
Prevencéo, Promocéo, Protecéo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades
em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de salde.
Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e doidoso. DSTSs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo
infantil. Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.
Imunizag@es, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doen-
cas. Direjtos dos usuarios da satide. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude. Etica Profissional. Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: Anatomia.
Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia.
Medicina baseada em evidéncias. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos. Tra-
tamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doengas Der-
matolégicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo.
Doencas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
Biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endécrinas e do Metabolismo. Doengas
Hematologicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doencgas Neuro-
l6gicas. Doencas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relaci-
onadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do
Trato Urinario. Doencas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clini-
ca. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia Cli-
nica. Definicdes de auditoria. Assisténcia médica complementar. Normas técnicas
para analise de procedimentos cirirgicos e ambulatoriais. As glosas e as cobrangas
indevidas. Auditor Médico do Sistema Unico de Saude (SUS). Glosa: conceitos, legi-
timidade, aplicacéo, fundamentagdo, motivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO MEDICO CIRURGIAO GERAL)
Propedéutica em clinica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clinica, labo-
ratorio, diagnéstico diferencial e tratamento das seguintes afec¢des: Doencas cardi-
ovasculares, Doencas respiratdrias, Doencas renais, Doengas gastrointestinais,
Doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares, Doengas hematoldgicas, Doencas
metabdlicas, Doencas nutricionais, Doengas enddcrinas, Doencas do sistema 6sseo,
Doengas do sistema imune, Doengas musculo-esqueléticas e do tecido conjuntivo,
IST/AIDS, Doengas parasitarias, Doencas neurolégicas e Doencas de pele-tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Planejamento Familiar; Aleitamento Materno; Salude da
Mulher; Saude da Crianca; Salde Mental; Saude do Idoso; Legislacao e Etica Profis-
sional.

Fundamentos Basicos de Cirurgia e Técnica Operatéria. Fios de Sutura. Cirurgia
Baseada em Evidéncias. Biologia Molecular e Celular. Respostas enddcrino-metabé-
licas ao trauma. Resposta Inflamatoria. Cicatrizacéo de Feridas. Nutricao em Cirurgia.
Estimativa e Avaliacdo das Necessidades Energéticas no Paciente Cirtrgico. Quei-
maduras: classificagdo; tipos; avaliagao da superficie corporal queimada; tratamento
local. Distarbios hidroeletrolitico e acido-basico. Choques. Hemostasia. Faléncia
Multipla de Orgéos. Complicag@es cirdrgicas no pos-operatério. Tromboembolismo
Pulmonar. Controle da Dor e Principios de Anestesiologia. Exames de Imagem no
Paciente Cirlrgico. Anatomia, Embriologia e Fisiologia do Pescoco, do Térax e do
Aparelho Digestorio. Atendimento inicial ao Politraumatizado Traumatismos Cervi-
cais. Traumatismos abdominais. Traumatismos Retroperitoniais e Pélvicos. Trauma-
tismos Toracicos. Trauma cranio-encefalico e raquimedular. Traumatismos vascula-
res. Abdome agudo. Afeccdes Cirlirgicas Congénitas do Pescogo. Afeccgdes cirlrgi-
cas da tireoide, da parétida, das paratireoides e das adrenais. Neoplasias end6crinas
multiplas. Afeccdes cirtrgicas do baco. Afecgdes cirdrgicas do diafragma. Afecgbes
cirargicas do Figado. Hipertenséao Portal. Afecc¢des cirlrgicas do pancreas e das vias
biliares. Afecgdes cirdrgicas do Esbéfago, Estdbmago, Duodeno, Intestino Delgado,
Coélons, Reto e Anus. Hérnia hiatal e doenca do refluxo gastroesofagiano. Complica-
¢Oes cirargicas no pés-operatério. Hemorragias digestivas. Hérnias da parede abdo-
minal. Infecgdes e uso de antibiéticos em cirurgia. Cirurgia Bariatrica: Fundamentos
Teodricos, Técnicas e Legislacdo do Ministério da Saude, Secretaria de Atengéo a
Saude (Portaria 492 de 31 de agosto de 2007). Transplante de Orgaos. Principios
Bésicos. Oncologia cirtrgica do aparelho digestorio, estadiamento, tratamento e sin-
dromes paraneoplasicas. Afeccdes cirtrgicas do retroperitdnio. Melanoma e maligni-
dades cutaneas. Tumores de Partes Moles. Cirurgia Videolaparoscépica do Aparelho

Digestorio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO MEDICO CIRURGIAO VASCULAR)
Propedéutica em clinica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clinica, labo-
ratorio, diagnéstico diferencial e tratamento das seguintes afecgdes: Doencas cardi-
ovasculares, Doencgas respiratorias, Doencas renais, Doencas gastrointestinais,
Doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares, Doengas hematoldgicas, Doencas
metabolicas, Doencas nutricionais, Doencas enddcrinas, Doencas do sistema 6sseo,
Doencas do sistema imune, Doengas musculo-esqueléticas e do tecido conjuntivo,
IST/AIDS, Doencas parasitarias, Doencas neuroldgicas e Doencas de pele-tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Planejamento Familiar; Aleitamento Materno; Saude da
Mulher; Saude da Crianc¢a; Salude Mental; Saude do Idoso; Legislacéo e Etica Profis-
sional.

Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Métodos n&o invasivos
e invasivos no diagndstico das doencas vasculares. Angiorradiologia diagnostica e
terapéutica. InfecgBes vasculares. Insuficiéncia arterial cronica das extremidades.
Trombose venosa periférica e profunda. Tromboembolismo pulmonar. Trauma vascu-
lar. Hipertenséo renovascular. Deformidades vasculares congénitas. Principais técni-
cas de restauracao vascular. Complicacdes neurovasculares em diabetes. Compres-
sdo neurovascular da cintura escapular. Fistulas arteriovenosas. Arterites e arterio-
plastias funcionais. Patogenia dos aneurismas. Aneurismas: verdadeiros e falsos de
aorta toracica, abdominal e periféricos. Aneurismas esplancnicos, da artéria renal e
femoropopliteos. Sindrome do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia cérebro-vascular
extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensdo Renovascular. Doenca
tromboembolica venosa. Varizes de membros inferiores. Insuficiéncia venosa croni-
ca. Linfangite e erisipela. Linfedemas. Malformacdes do sistema linfatico. Ulceras de
perna. Angiodisplasias. Acessos vasculares para hemodialise. Oclusdes arteriais
agudas. Traumas vasculares. Pé diabético. Simpatectomias. Complica¢Ges em cirur-
gia vascular e endovascular. Terapéuticas anticoagulante, fibrinolitica, antiplaqueta-
ria e vasodilatadora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO MEDICO CLINICO GERAL)
Propedéutica em clinica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clinica, labo-
ratorio, diagnéstico diferencial e tratamento das seguintes afec¢fes: Doencas cardi-
ovasculares, Doencgas respiratérias, Doengas renais, Doengas gastrointestinais,
Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares, Doencas hematologicas, Doencas
metabdlicas, Doencas nutricionais, Doencgas enddcrinas, Doencas do sistema 6sseo,
Doengas do sistema imune, Doengas musculo-esqueléticas e do tecido conjuntivo,
IST/AIDS, Doencas parasitarias, Doencas neurolégicas e Doencas de pele-tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Planejamento Familiar; Aleitamento Materno; Saide da
Mulher; Saude da Crianca; Salde Mental; Saude do Idoso; Legislacao e Etica Profis-
sional.

Urgéncias e emergéncias em clinica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnds-
tico, clinica, tratamento e prevencédo das doencgas: Sistema cardiovascular: insufici-
éncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque. Sistema neuroldgico: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Sistema digestorio:
neoplasias do sistema digestério, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia
aguda e cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intesti-
nais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de célon, tumores de colon.
Sistemas enddcrino e metabdlico: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal; hematoldgicas:
anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia apléstica, leucopenia,
puarpuras, distarbios de coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo.
Doengas pulmonares e respiratdrias: sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia
respiratéria aguda e cronica, asma, sinusite, otite, amigdalite, doenca pulmonar obs-
trutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neoplasias. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeru-
lonefrites, distUrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes
urinarias. Doencgas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota,
|Upus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Doencas psiqui-
atricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao, ansi-
edade, deméncias, quadros reativos e drogadi¢do. Doencas infecciosas e transmis-
siveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estrepto-
coccias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbicos, toxo-
plasmose, viroses; dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas. Doengas imunolégicas:
doencga do soro, edema angioneurotico, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecolégicas:
doencainflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, inter-
correntes no ciclo gravidico. Intoxicagdes exégenas: medicamentos, domissanitéri-
0s, agrotoxicos e pesticidas. Apoio matricial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO MEDICO DO TRABALHO)

Propedéutica em clinica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clinica, labo-
ratorio, diagnéstico diferencial e tratamento das seguintes afec¢des: Doengas cardi-
ovasculares, Doencas respiratérias, Doengas renais, Doengas gastrointestinais,
Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares, Doencas hematologicas, Doencas
metabdlicas, Doencas nutricionais, Doencas endécrinas, Doencgas do sistema 6sseo,
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Doengas do sistema imune, Doencas musculo-esqueléticas e do tecido conjuntivo,
IST/AIDS, Doencas parasitarias, Doencas neurolégicas e Doencas de pele-tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Planejamento Familiar; Aleitamento Materno; Salude da
Mulher; Saude da Crianc¢a; Salde Mental; Salde do Idoso; Legislacéo e Etica Profis-
sional.

Medicina do trabalho: Organizacéo dos servigos de salde do trabalhador. Organiza-
¢do Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Recomendacdes
112/59 da OIT — Convencao 161/85 da OIT-NR4 SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO;
NR9 - PPRA; PPP e suas regulamentagdes. Exames de salide ocupacional. Doencas
ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito: relacao saide/doenga/ambiente do
trabalho. Doencgas ocupacionais e profissionais. Doencas causadas por agentes fisi-
cos; quimicos e bioldgicos. Doencas relacionadas aos sistemas cardiovasculares;
digestivo; enddcrino; hemolinfatico neuropsiquico; osteomuscular; respiratorio; tegu-
mentar; urogenital; oftalmico e otolaringoldgico. Doencas infecciosas ocupacionais e
cancer; Acidentes no trabalho ou portador de uma doencga do trabalho — Reabilitacéo
Profissional — mudanca de cargo/funcéo: Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos;
exposi¢oes e vias de introducgéo. Classificacédo das intoxicacdes — limites permissiveis
para agentes toxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia — cargas e solicitagdes no
trabalho — formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibragbes intensas —
iluminagdo. Saude ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva. Mapea-
mento de riscos —acgdes de saude: de seguranga do trabalho e dos agentes funcionais
— campanhas de prevencao de saude; planejamento; implantacdo e execucao de
programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislacdo
previdenciaria e acidentéaria (CLT). Decreto 3.048/99 Direito do Trabalho —regulamen-
tacdo atual de insalubridade — NR 15 da Portaria 3.214/78: Laudo pericial e os pro-
cessos trabalhistas — protecdo do trabalhador; da mulher e do menor. Vigilancia
sanitaria — legislacéo estadual e municipal — epidemiologia e saude do trabalhador.
Sistema de abastecimento de agua; desinfeccao da agua; aguas residuarias. Aspec-
tos de biosseguranca. Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-
hospitalar para vitimas de acidentes e mal stibito — Pericia Médica — Sigilo Profissional
Atestado e Boletim Médico. A Patologia do trabalho numa perspectiva ambiental.
Saude do Trabalhador no @mbito do SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador. Inves-
tigac@o e andlise dos acidentes de trabalho — conceito do acidente do trabalho;
medidas técnicas e administrativas de prevengéo. Metodologia de abordagem: indi-
vidual e coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas epidemioldgicas. Epi-
demiologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO MEDICO GINECOLOGISTA)
Propedéutica em clinica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clinica, labo-
ratorio, diagndstico diferencial e tratamento das seguintes afec¢des: Doencas cardi-
ovasculares, Doencas respiratorias, Doencas renais, Doengas gastrointestinais,
Doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares, Doengas hematoldgicas, Doencas
metabdlicas, Doencas nutricionais, Doengas enddcrinas, Doencas do sistema 6sseo,
Doencas do sistema imune, Doengas musculo-esqueléticas e do tecido conjuntivo,
IST/AIDS, Doengas parasitarias, Doengas neurolégicas e Doengas de pele-tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Planejamento Familiar; Aleitamento Materno; Saude da
Mulher; Saude da Crianc¢a; Salde Mental; Salde do Idoso; Legislacéo e Etica Profis-
sional.

Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bi-
oesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal. Cli-
matério. Amenorreias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexu-
ais. Infertilidade. Anticoncepg&o. Doencas sexualmente transmissiveis. Patologia
benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patolo-
gia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de
ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia
maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de
ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia ope-
ratoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO MEDICO OBSTETRA/GINECOLO-
GISTA)

Propedéutica em clinica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clinica, labo-
ratorio, diagnéstico diferencial e tratamento das seguintes afec¢des: Doencas cardi-
ovasculares, Doencas respiratorias, Doencas renais, Doengas gastrointestinais,
Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares, Doencas hematologicas, Doencas
metabdlicas, Doencas nutricionais, Doengas enddcrinas, Doencas do sistema 6sseo,
Doengas do sistema imune, Doencas musculo-esqueléticas e do tecido conjuntivo,
IST/AIDS, Doengas parasitarias, Doencas neurolégicas e Doencas de pele-tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Planejamento Familiar; Aleitamento Materno; Saude da
Mulher; Salde da Crianca; Salde Mental; Salude do Idoso; Legislacao e Etica Profis-
sional.

Anatomia dos 6érgéos genitais femininos. Embriologia dos 6rgéos genitais femininos.
Fisiologia do ciclo menstrual e sexual. Disfun¢gdes menstruais. Climatério e menopau-
sa. Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Doenga
inflamatdria pélvica. Planejamento familiar. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urina-
rianamulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Puberdade
fisiologica e patoldgica. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepg¢édo. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des do colo e do
corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e das trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecologicas. Algias pélvicas. Disfuncdes
sexuais. Vulvovaginites. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias

disfuncionais. Atendimento a vitima de violéncia sexual. Ovulagéo. Fertiliza¢&o. Trans-
porte ovular. Nidacdo. Deciduacdo. Desenvolvimento e fisiologia das membranas
fetais e placenta sistema amni6tico. Crescimento e desenvolvimento fetal. Endocri-
nologia do ciclo gravidico-puerperal e modificac6es do organismo materno. Semiolo-
gia obstétrica. Assisténcia pré-natal. Avaliacdo da vitalidade e viabilidade fetal. Parto:
contracdo uterina, mecanismo de parto, fendmenos maternos do parto. Partograma.
Assisténcia clinica ao parto. Sindromes hemorragicas do terceiro trimestre. Assistén-
cia ao puerpério e lactacdo. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Diabetes
gestacional. Doengas clinicas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Hemorra-
gias na gestacéo. Infeccéo puerperal. Trabalho de parto prematuro. Rotura prematura
de membranas. Doenc¢a hemolitica perinatal. Toco-traumatismos maternos e fetais.
Gestagdo prolongada. Efeito de drogas sobre o concepto. Aspectos médicos legais
em toco-ginecologia e da pratica obstétrica. Doengas sexualmente transmissiveis.
Apoio matricial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO MEDICO OTORRINOLARINGOLO-
GISTA)

Propedéutica em clinica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clinica, labo-
ratério, diagnostico diferencial e tratamento das seguintes afec¢gbes: Doencas cardi-
ovasculares, Doencas respiratérias, Doengas renais, Doengas gastrointestinais,
Doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares, Doengas hematoldgicas, Doencas
metabdlicas, Doencas nutricionais, Doencgas enddcrinas, Doencas do sistema 0sseo,
Doencgas do sistema imune, Doengas musculo-esqueléticas e do tecido conjuntivo,
IST/AIDS, Doencas parasitarias, Doencas neuroldgicas e Doencas de pele-tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Planejamento Familiar; Aleitamento Materno; Saude da
Mulher; Saude da Crianc¢a; Salude Mental; Saude do Idoso; Legislacéo e Etica Profis-
sional.

Otologia e Otoneurologia. Fisiologia da audicéo e do equilibrio. Semiologia dos 6r-
gaos da audicdo e do equilibrio. Audiometria tonal, Imitancia acustica, Imitanciometria
e logoaudiometria. Emiss@es otoacuUsticas. Avaliagao eletrofisiolégica da audicao:
eletrococleografia, potenciais evocados auditivos de tronco encefalico, resposta au-
ditiva de estado estavel e P300. Avaliacdo auditiva do recém-nascido e da crianca.
Avaliagdo da funcéo vestibular na crianga e no adulto. Exames de imagem em otolo-
gia. Malformacdes congénitas da orelha. Afec¢gBes da orelha externa. Disfuncdes da
tuba auditiva. Otites. Otosclerose. Surdez hereditaria. Presbiacusia. Surdez subita.
Paralisia facial periférica. Traumatismo do osso temporal. Aparelho de amplificagcao
sonoraindividual. Faringoestomatologia: semiologia e fisiologia da cavidade oral e da
gustagado. Faringotonsilites. Doencas aftoides. Doengas traumaticas da boca. Sialor-
reia. Mucosite oral. Adenotonsilectomias. Malformagdes congénitas. Neoplasias be-
nignas e malignas. Laringologia e Voz: laringites e estridor laringeo, corpo estranho
faringolaringeo, trauma laringeo, lesdes fonotraumaticas. Disfagia orofaringea. Do-
encas sistémicas de repercussédo laringea. Malformagdes congénitas da laringe.
Neoplasias benignas e malignas. Rinonologia: anatomia, embriologia e fisiologia da
cavidade nasal e seios paranasais. Diagnostico por imagem da cavidade nasal e dos
seios paranasais. Malformagfes congénitas. Obstrugc&o nasal. Rinites. Rinossinusi-
tes. Doencgas da olfacao. Epistaxes. Mucoceles dos seios paranasais. Neoplasias
benignas e malignas. Urgéncias em otorrinolaringologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO MEDICO PEDIATRA)

Propedéutica em clinica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clinica, labo-
ratorio, diagnéstico diferencial e tratamento das seguintes afec¢fes: Doencas cardi-
ovasculares, Doencgas respiratérias, Doengas renais, Doengas gastrointestinais,
Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares, Doencas hematologicas, Doencas
metabdlicas, Doencas nutricionais, Doencgas enddcrinas, Doencas do sistema 6sseo,
Doengas do sistema imune, Doengas musculo-esqueléticas e do tecido conjuntivo,
IST/AIDS, Doencas parasitarias, Doencas neurolégicas e Doencas de pele-tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Planejamento Familiar; Aleitamento Materno; Salide da
Mulher; Saude da Crianca; Salde Mental; Saude do Idoso; Legislacéo e Etica Profis-
sional.

Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. Ginecologia e distirbios mens-
truais. Doencas infecciosas na infancia: Prevencéo. Doencas bacterianas. Doencas
virais. Infec¢des micdticas ou por protozoarios. Helmintiases. Erros inatos do meta-
bolismo. Feto e o recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e patoldgico. O re-
cém-nascido a termo, normal e patolégico. O recém-nascido prematuro e 0 pos-
maturo. Doengas infecciosas do recém-nascido. Fisiopatologia dos liquidos corpo-
rais: Terapia da hidratacdo oral e parenteral. Equilibrio hidroeletrolitico e 4cido bésico
e suas desordens. Genética: Principios basicos, dismorfismos, aconselhamento
genético. Neoplasmas e lesdes neoplasmas similes. Leucoses. Linfomas. Retino-
blastomas. Neoplasias do sistema nervoso, rins e 0ssos. Sarcoma de tecidos moles.
Nutric&o e distdrbios nutricionais: Necessidades nutricionais na infancia. Alimentagéo
do lactente normal. Disturbio da nutricdo na crianca e no adolescente: desnutricéo e
obesidade. Crescimento e desenvolvimento normais e patoldgicos; Disturbios da
aprendizagem; Retardo mental. Pediatria preventiva: Atengdo priméaria. Prevencao
secundaria e terciaria. Epidemiologia pediatrica. Cuidados de salde em paises em
desenvolvimento. Pele e anexos: Semiologia; Eczemas; Lesdes cutaneas transitorias
do recém-nascido; Vasculites; Infec¢des cutdneas. Emergéncias pediatricas. Insufi-
ciéncias de 6rgaos. Parada cardiorrespiratoria. Ressuscitagao cardiopulmonar. Insu-
ficiéncia respiratoria aguda. Abdome agudo. Acidentes: afogamento, queimaduras,
envenenamentos. Sistema circulatorio: Desenvolvimento normal, estrutura e funcgéo.
Doengas do sistema circulatério no recém-nascido, na infancia e adolescéncia; Pro-
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cedimentos especiais, métodos diagndésticos. Exames de imagem em pediatria. Sis-
tema digestivo: Desenvolvimento normal, estrutura e funcdo. Doencas do sistema
digestivo no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. Procedimentos especiais,
métodos diagnosticos. Sistema enddcrino, disturbios metabdlicos: Desenvolvimento
normal, estrutura e funcao. Diabetes mellitus; Disfungfes da hipdfise, tireoide, suprar-
renal e gbnadas no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. Sistema hematolégi-
co: Desenvolvimento. Anemias. Doencgas hemorragicas. Sistema imunologico: De-
sordens alérgicas. Imunodeficiéncias. Doengas reumaticas e do tecido conjuntivo.
Sistema nervoso: Desenvolvimento normal, estrutura e fungéo. Convulsdes. Doen-
¢as degenerativas do sistema nervoso. Doencas neuromusculares. Sistema osteo-
muscular: Displasias esqueléticas. Doencas 0sseas metabdlicas. Sistema respirato-
rio: Desenvolvimento normal, estrutura e funcéo. Doencas do sistema respiratorio no
recém-nascido, na infancia e adolescéncia. Sistema urinério: Desenvolvimento nor-
mal, estrutura e funcdo. Doencas do sistema geniturinarios do recém-nascido, na
infancia e adolescéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO MEDICO VETERINARIO)
Epidemiologia geral e aplicada: principios, definigbes e classificagfes. Cadeia epide-
mioldgica de transmisséo das doengas. Métodos epidemiolégicos aplicados a saude
publica: definicdes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade,
proporgdes, coeficientes e indices em estudos de salde, coeficientes ou taxas de
mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e
anticorpos; células do sistema imunoldgico; mecanismos da resposta humoral; téc-
nicas imunolégicas. Biologia molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituagéo
e classificacao. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, pre-
vencao e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre
amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estrep-
tococoses e estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridi-
oses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses,
doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose,
equinococose, ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populacdes de
animais domeésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagées de animais sinan-
trépicos que podem causar agravos a salde: quirdpteros, roedores, insetos rasteiros,
artrépodes peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Técnicas cirdrgicas: Cirur-
gia de esterilizacdo em cées e gatos. Métodos e Técnicas de eutanasia em animais
domesticos. Nogbes gerais de esterilizagéo, desinfecgéo e Biosseguranca. Codigo de
Etica do Médico Veterinario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO MOTORISTA)

Legislacdo de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem. Regra
de mudanca de direcdo. Regra de preferéncia. Velocidade permitida. Classificacéo
das vias deveres e proibigées. Infragcdes basicas para a apreenséo de documentos de
habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro. Infrages basicas para a
cassacao de documentos de habilitagdo. Principais crimes e contravencdes de tran-
sito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos
de sinalizacao; placas de regulamentacao; adverténcia e indicacéo; sinais luminosos;
Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economi-
zar combustivel. Cuidados necessérios para conservar o veiculo em boas condi¢fes
mecanicas. Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do siste-
ma elétrico. Porte de documentos obrigatdrios do veiculo e do condutor; Conhecimen-
to de regras de hierarquias no servico publico municipal; atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e prevencéo de acidentes e
incéndio. Codigo de Transito Brasileiro; Resolucdes, Deliberagfes, Portarias e de-
mais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcdo Defensiva. No¢des de mecénica de autos. Manutencéo e Limpeza de veicu-
los. Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Protegdo ao Meio Ambiente.
Patriménio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras
questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do
cargo a ser exercido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO NUTRICIONISTA)

1 Nutricdo bésica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos,
recomendac0es e fontes alimentares. 1.2 Aspectos clinicos da caréncia e do excesso.
1.3 Dietas ndo convencionais. 1.4 Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliacdo nutricional. 1.5 Nutricdo e fibras. 1.6 Utilizac&o de tabelas de alimentos. 1.7
Alimentacgédo nas diferentes fases e momentos biolégicos. 2 Educagéo nutricional. 2.1
Conceito, importancia, principios e objetivos da educacao nutricional. 2.2 Papel que
desempenha a educagao nutricional nos habitos alimentares. 2.3 Aplicagcao de meios
e técnicas do processo educativo. 2.4 Desenvolvimento e avaliagcdo de atividades
educativas em nutricdo. 3 Avaliacdo nutricional. 3.1 Métodos diretos e indiretos de
avaliacdo nutricional. 3.2 Técnicas de medicdo. 3.3 Avaliacdo do estado e situacéo
nutricional da populagdo. 4 Técnica dietética. 4.1 Alimentos: conceito, classificacéo,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2
Selecéo e preparo dos alimentos. 4.3 Planejamento, execugédo e avaliagdo de carda-
pios. 5 Higiene de alimentos. 5.1 Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos.
5.2 Fontes de contaminagéo. 5.3 Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam
o desenvolvimento de microrganismos no alimento. 5.4 Modifica¢des fisicas, quimi-
cas e bioldgicas dos alimentos. 5.5 Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6
Nutricéo e dietética. 6.1 Recomendages nutricionais. 6.2 Fungao social dos alimen-

tos. 6.3 Atividade fisica e alimentacéo. 6.4 Alimentag&o vegetariana e suas implica-
¢Oes nutricionais. 7 Tecnologia de alimentos. 7.1 Operagdes unitarias. 7.2 Conserva-
¢do de alimentos. 7.3 Embalagem em alimentos. 7.4 Processamento tecnolégico de
produtos de origem vegetal e animal. 7.5 Analise sensorial. 8 Nutricdo em saude
publica. 8.1 Analise dos disturbios nutricionais como problemas de satde publica. 8.2
Problemas nutricionais em populagées em desenvolvimento. 9 Dietoterapia. 9.1
Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2 Generalidades, fisiopatologia e tratamento
das diversas enfermidades. 9.3 Exames laboratoriais: importancia e interpretacao.
9.4 Suporte nutricional enteral e parenteral. 10 Bromatologia. 10.1 Aditivos alimenta-
res. 10.2 Condimentos. 10.3 Pigmentos. 10.4 Estudo quimico-bromatol6gico dos
alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5 Vitaminas. 10.6 Minerais. 10.7
Bebidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO OPERADOR DE MOTOSSERRA)
Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de ferramentas e equipamentos.
Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho. Conhecimento, uso
e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Organizacao
dolocal de trabalho. Componentes basicos de uma motosserra. Regras de seguranga
na operagcdo da motosserra. Abastecimento e lubrificacdo da motosserra. CLT —
artigos 154 a 201. Manutencao da motosserra. Nogdes de procedimentos de Primei-
ros Socorros. Seguranca no trabalho: prevencéo de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivos (EPIs e EPCs). Protecdo e cuidados com o Meio Ambiente. Patriménio
publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que
abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exer-
cido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO OPERADOR DE RETROESCAVA-
DEIRA)

Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de ferramentas e equipamentos.
Questdes que simulam as atividades de rotina diéria do trabalho. Conhecimento, uso
e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Organizacéao
do local de trabalho. Servigos de operagdo de maquinas leves e pesadas, bem como
sua conservacao e funcionamento. Trabalhos de operacao de escavadeiras, Tratores
de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compres-
sor e outros. Lubrificacé@o de pinos e verificagcdo de nivel de 6leo e estado dos filtros.
Reparos de emergéncia, Conservagao de maquinas e equipamentos pesados. Guar-
da e aquisi¢cdo de material de reparos e reposi¢éo. Nogdes basicas de mecanica de
magquinas leves e pesadas. Conhecimentos sobre Legislagdo de Transito: Novo Codigo
de Transito Brasileiro Legislacéo, regras de circulagéo, conduta e direcao defensiva.
Noc0Oes de procedimentos de Primeiros Socorros. Segurancga no trabalho: prevencéo
de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipa-
mentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Prote¢do e cuidados com
0 Meio Ambiente. Patriménio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comporta-
mento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Outras questdes que abordem situagfes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO OPERADOR DE TRATOR AGRICO-
LA)

Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de ferramentas e equipamentos.
Questdes que simulam as atividades de rotina diéria do trabalho. Conhecimento, uso
e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Organizacao
do local de trabalho. Servigos de operagdo de maquinas leves e pesadas, bem como
sua conservacao e funcionamento. Trabalhos de operacéo de escavadeiras, Tratores
de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compres-
sor e outros. Lubrificacao de pinos e verificacdo de nivel de 6leo e estado dos filtros.
Reparos de emergéncia, Conservagao de maquinas e equipamentos pesados. Guar-
da e aquisi¢cdo de material de reparos e reposi¢éo. Nogdes basicas de mecéanica de
maquinasleves e pesadas. Conhecimentos sobre Legislacao de Transito: Novo Codigo
de Transito Brasileiro Legislacéo, regras de circulagéo, conduta e dire¢cao defensiva.
Nocgoes de procedimentos de Primeiros Socorros. Segurancga no trabalho: prevencéo
de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipa-
mentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Prote¢do e cuidados com
0 Meio Ambiente. Patriménio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comporta-
mento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Outras questdes que abordem situagfes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO ORIENTADOR EDUCACIONAL)

1. Origem, evolucéo e contextualizag&o da orientagéo educacional no Brasil: concei-
tuacao, evolucéo histérica, fundamentos legais, pressupostos tedricos, o profissional
de orientacdo educacional e a ética. 2. A orientagdo educacional como mediadora do
sucesso na aprendizagem e permanéncia do aluno na escola. Meios para a apropri-
acdo critica dos conhecimentos dos diversos campos disciplinares e transversais, a
interdisciplinaridade, a multidisciplinaridade e a transdisciplinaridade; a incluséo edu-
cacional, a evasao escolar e estudo das causas fundamentais; o problema da repe-
téncia e como vencé-la: as dificuldades de aprendizagem. 3. Psicologia do desenvol-
vimento: aspectos biopsicossociais da crianga, do adolescente e ou juventude, do
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adulto e do idoso. 4. Pratica da orientagdo educacional no processo de avalia¢éo:
limites e possibilidades para medir e avaliar, conceitos basicos; instrumentos de
medida e avaliagdo como subsidios no trabalho de orienta¢éo educacional: observa-
¢do, analise de cenario, entrevistas, questionario, testes sociométricos, testes voca-
cionais, o projeto de pesquisa como caminho para elaboracao de instrumentos de
medida. 5. Perspectivas de atuac¢éo na area vocacional frente as caracteristicas dos
alunos das escolas brasileiras: trajetoria da orientacéo vocacional, proposicdes teo-
ricas e suas aplicacfes a pratica da orientacao e visao critica. 6. A orientagéo educa-
cional e a construgdo de processos solidarios e engajamento normativo: o orientador
educacional como mediador das relagbes escola-familia-comunidade. Conselho
escolar e grémio estudantil. Alunos e pais representantes de turma, conselho de
classe. 7. Plano de convivéncia escolar/mediacéo de conflitos no contexto escolar. Lei
Federal 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal
9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional; Lei Federal 11.494/2007 -
Regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacao. Diretri-
zes Nacionais para a Educagédo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/
CEB — Ministério da Educacgédo, que versam sobre a Educacgdo Bésica, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, a Educac¢éo no Campo, a Educacéo Espe-
cial, a Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relag¢fes Etnico- -Raciais).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO ORIENTADOR PEDAGOGICO)

O Coordenador Pedagdgico e suaidentidade profissional. O pedagogo e a gestao do
trabalho coletivo na escola. O pedagogo e sua atuagéo com professores: coordena-
¢do pedagdgica e da formacao de professores. Ser professor orientador pedagégico:
Reformaeducacional e organizagdo escolar: descentralizacéo e participagédo na gestéo
da escola. Nova dimenséo para gerir a escola: da Administragdo Escolar a Gestéo
Educacional. Organizacao da escola, trabalho pedagogico e participacéo coletiva. A
acao dos especialistas da educacéo: desenvolvimento e critica. Sala, ambiente, re-
alidade, escola e trabalho pedagogico. Histéria da Educacéo e da Pedagogia. Ten-
déncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacéo. Didatica e
Praxis Pedagdgica: Curriculo, Planejamento, Avaliagdo, Interdisciplinaridade, Inclu-
sdo, Inteligéncias Mdltiplas. O Projeto Pedagdgico e a constru¢do democratica da
escola de qualidade. PCNs — Parametros Curriculares Nacionais: primeiro, segundo,
terceiro e quarto ciclos. Lei Federal 8.069/90 — Disp0e sobre o Estatuto da Crianga e
doAdolescente; Lei Federal 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;
Lei Federal 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencé&o e Desenvolvimento
da Educacgédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacédo - FUNDEB,;
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Minis-
tério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educacéo Basica (Pareceres e Reso-
lugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacao, que versam sobre a Educa-
¢ao Basica, aLeide Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, a Educagéo no Campo,
a Educacéo Especial, a Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relacbes
Etnico-Raciais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PEDAGOGO)

As concepcdes de educacao e suas repercussdes na organizagdo do trabalho peda-
gogico; avaliagdo educacional; concepcdes e praticas avaliativas na educacgéo infantil
e anos iniciais do ensino fundamental; instancias colegiadas — gestao democréatica;
concepcdes de curriculo; fungéo social da escola; concepgdes de desenvolvimento
e de aprendizagem; principios metodol6gicos — concepcao de alfabetizagéo e letra-
mento; Politica Nacional de Educagé&o Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusi-
va; alfabetizac@o na perspectiva socio- interacionista; Educacdo Matematica; avali-
acao mediadora—concepc¢ao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do
aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades
de ensino; encaminhamentos metodoldgicos das areas do conhecimento e das lin-
guagens na educacao infantil MEC/PCNs/DCEI; tecnologias da informacéo e comu-
nicacéo na aprendizagem. Lei Federal 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente; Lei Federal 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacgéo Naci-
onal; Lei Federal 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvol-
vimento da Educacéo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacéo - FUN-
DEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o
Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres e
Resoluc¢des em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacédo, que versam sobre a
Educacéao Bésica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, a Educagéo no
Campo, a Educacéo Especial, a Educagéo Infantil, o Ensino Fundamental e as Re-
lagBes Etnico-Raciais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PERITO MEDICO)

Medicina Geral: 1 Etica médico-profissional. 2 NogBes de epidemiologia: conceito,
histérico e objetivos; relag6es de causa e efeito; indices e coeficientes sanitarios;
nocdes sobre a evolucao natural das variadas doencas e 0s conceitos de epidemia,
endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e
endemias atuais; doengas comunicaveis; investigacéo epidemiolédgica; niveis de pre-
vencgado e medidas profilaticas. 3 Clinica médica e conduta médico-pericial. 3.1 No-
¢Oes gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquia-
tria; ortopedia; cardiologia. 3.2 Conduta pericial. 4 Legislacéo de Assisténcia Social:
contelido; fontes e autonomia (Lei 8.742/93 e alteracdes posteriores; Decreto 1.744/
95 e alteragOes posteriores). Legislacao referente ao SUS: 1 Lei 8.080/90 e alteracdes
posteriores, Titulos | e Il. 2 Portaria 3.908/98. 3 Portaria MS 1679, de 19/09/2002. 4
Portaria MS 656, de 20/09/2002. 5 Portaria n°. 666, de 30/09/2002. 6 Portaria n°. 777,

de 28/04/2004. Medicina do Trabalho: 1 A Seguranga e Saude no Trabalho nos diplo-
mas legais vigentes no pais: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.
2 Seguranga e a Salde no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da Orga-
nizacao Internacional do Trabalho - OIT: Convengao n°. 81 — Inspec¢édo do Trabalho
(Decreto 95.461, de 11/12/1987); Convencao 139 - Prevencao e controle de riscos
profissionais causados por substéncias ou agentes cancerigenos (Decreto 157, de
02/06/1991); Convencao 148 - Protecao dos Trabalhadores contra os riscos profissi-
onais devidos a contaminacdo do ar, ao ruido, as vibragbes no local de trabalho
(Decreto 93.413, de 15/10/1986); Convengédo 155 - Seguranc¢a de Saude dos Traba-
Ihadores (Decreto 1.254, de 29/09/1994); Convencao 161 - Servicos de Saude do
Trabalho (Decreto 127, de 22/05/1991). 3 Doencas ocupacionais, acidente do traba-
Iho e conduta médico-pericial: conceito e epidemiologia; impacto do trabalho sobre a
salde e seguranga dos trabalhadores; indicadores de salde - doenga dos trabalha-
dores; situagdo atual da saude dos trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho;
conduta pericial; Normas Técnicas das LER/DORT. Legisla¢&o do Trabalho: 1 Con-
solidac&o das Leis do Trabalho - CLT - Titulos | e Il. 2 Normas Regulamentadoras
aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 08/06/1978 e alterag6es posteriores. 3 Nor-
mas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTb 3.067, de 12/04/1988
e alteragOes. Legislacdo de Assisténcia Social: conteldo; fontes e autonomia (Lei
8.742/93 e alteracdes e Decreto 6.214/07 e alteragdes). Legislacdo Previdenciaria: 1
Seguridade Social: origem e evolugdo no Brasil; conceituacéo; organizagao e princi-
pios constitucionais. 2 Legislacéo Previdenciaria: conteldo; fontes e autonomia. (Lei
8.212, de 24/07/1991 - Titulos 1 a V, Titulo VI - Introdugdo e Capitulo | e Titulo VIII; Lei
8.213, de 24/07/1991, (na integra). Aplicagcao das normas previdenciarias: vigéncia,
hierarquia, interpretacdo e integracdo. Portaria Ministério da Salude 2.436/17.
TODAA LEGISLA(;AO SERA CONSIDERADA COM SUAS ATUALIZACOES E AL-
TERACOES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL DO PRESENTE CONCUR-
SO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PROFESSOR DE MATEMATICA)
Medidas, conjuntos e func¢des - Média aritmética, Média geométrica, Média harméni-
ca, Média ponderada. Operacgdes elementares com conjuntos. Conjunto dos niumeros
Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais. Produto cartesiano, Relagdes, Fun-
¢Oes, Funcgéo definida por vérias sentengas, Funcao crescente, Fungdo decrescente,
Funcao Constante, Funcao par, Funcao impar, Fungéo injetora, Funcdo Sobrejetora,
Funcéo Bijetora, Funcéo inversa, Fungdo Composta. Fungéo polinomial de 1° grau,
Raiz, Gréafico, Funcao linear, Estudo dos sinais, Inequagé&o produto, Inequagao quo-
ciente. Fungdo quadratica, raizes, Soma e produto de raizes, Grafico, Maximo, Mini-
mo, Conjunto-imagem, Estudo dos sinais, Inequagdes do 2° grau, Sistema de inequa-
¢Oes. Logaritmo e Funcao logaritmica Definicdo, Condigao de existéncia, Proprieda-
des operatérias, Mudanga de base, Equacéo logaritmica, Funcéo Logaritmica, Ine-
guacbes logaritmicas, Logaritmo decimal. Trigonometria- Relagdes métricas no trian-
guloretangulo, Relagdes trigonométricas no triangulo retangulo, Ciclo trigonométrico,
Operagbes com angulos, Grau, Radiano, Relacao fundamental, Arcos de mais de
uma volta, Adig&o de arcos, Subtracdo de arcos, Arco duplo, Arco metade, Transfor-
macao em produto, Fungéo seno, Funcao cosseno, Funcao tangente, Funcdo secan-
te, Funcao cossecante, Funcao cotangente, Lei dos senos, Lei dos cossenos, Teore-
ma da area, Teorema das projecdes. Progressdes- Sequéncias ou sucessodes, Pro-
gressao aritmética, Termo geral de uma PA, Soma dos termos de uma PA Finita,
Progressdes geométricas, Termo geral de uma PG, Soma dos termos de uma PG
finita. Matrizes e determinantes- Definicdo, Igualdade, Operacdes de adicdo e subtra-
¢do de matrizes, Multiplicagdo de uma matriz por um namero real, Multiplicacéo de
matrizes, Matriz inversa, Determinante de ordem 1, Determinante de ordem 2, Deter-
minante de ordem 3, Menor complementar, Cofator, Determinantes de ordens quais-
quer, Propriedades dos determinantes. Sistemas lineares - Classificacdo, Sistemas
equivalentes, Resolucao de sistemas por escalonamento, Matrizes associadas a um
sistema, Regra de Cramer, Sistemas lineares homogéneos. Binbmio de Newton.
Fatorial, NUmeros binomiais, Binomiais complementares, Binomiais consecutivos,
Bindmio de Newton, Termo geral do Bindmio de Newton. Contagens- Principio funda-
mental da contagem, Permutagdo simples, PermutagBes com repeticdo, Arranjos
simples, Combinacdes. Probabilidades - Experimento aleatério, Espaco amostral,
Evento de um experimento, Probabilidade de um evento qualquer, Probabilidade de
unido de eventos, Eventos mutuamente exclusivos, Probabilidade de ndo ocorrer um
evento, Probabilidade condicional. Geometria Espacial- Propriedades iniciais, Posi-
¢Oes relativas de duas retas, Posicoes relativas de uma reta e um plano, Determina-
cao de um plano, Posices relativas de dois planos, Projecdo sobre um plano, Distan-
cias entre planos, Angulos entre retas, Angulos entre planos, Sélidos Geométricos,
Prisma, Elementos, Nomenclatura, Classificacéo, Prisma regular, Area lateral, Area
total, Volume, Piramide, Elementos, Classificagdo, Piramide regular, Area lateral,
Area total, Volume, Cilindro, Secgao, Classificagdo, Area lateral e Area total, Cone,
Elementos, Classificacéo, Area lateral, Area total, Volume, Esfera, Area da superficie,
Volume. Geometria Analitica- Disténcia entre dois pontos, Ponto médio entre dois
pontos, Baricentro de um tridngulo, Condigéo de alinhamento de trés pontos, Equagéo
geral dareta, Equacéo reduzida da reta, Posic¢oes relativas de duas retas, Angulo de
duas retas, Distancia de ponto a reta, Equacao reduzida da circunferéncia, Equacao
geral da circunferéncia, Posicoes relativas de uma reta e uma circunferéncia. Name-
ros Complexos. Polinbmios e equagdes polinomiais. Parametros Curriculares Naci-
onais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PROFESSOR DE PORTUGUES)
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l. LINGUAGEM, INTERLOCUCAO E DIALOGISMO. Lingua e linguagem: funcéo
simbdlica (representagdo de mundo) e fungdo comunicativa (interagéo social, agao
linguistica); dimensdes da linguagem (semantica, gramatical e pragmatica); discurso
e texto; texto e elementos constitutivos do contexto de producao; géneros do discurso:
estrutura, sequéncias discursivas predominantes e marcas linguisticas recorrentes,
dialogia e intertextualidade. FuncGes da Linguagem. Il VARIACAO LINGUISTICA,
NORMA E ENSINO DA LINGUA. Modalidades, variedades, registros; concepcoes de
gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada; diferencas entre pa-
drBes do oral e do escrito; norma culta (partes da gramatica e suas regras); cConexao
entre oracOes e periodos: parataxe, coordenacéo e subordinacao. Ill. PRATICAS DE
LEITURAE DE PRODUCAO DE TEXTO. O texto como unidade de sentido: mecanis-
mos de coeséo e fatores de coeréncia; texto e Leitor: procedimentos de Leitura; tipos
de atividades de escrita (transcri¢cdo, reproducdo, parafrase, resumo, decalque, cri-
acdo). IV. LITERATURA. A dimenséo estética da linguagem; insténcias de producéo
e de legitimacao da producéo literaria; pactos de Leitura: Leitor e obra; a literatura e
sua histéria: paradigmas estéticos e movimentos literarios em lingua portuguesa,;
teatro e género dramatico; romance, novela, conto e géneros narrativos; poema e
géneros liricos; intertextualidade e literatura. Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PROFESSOR DE ARTE)

Historia do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais
no Brasil; Educacgédo, multiculturalismo e interdisciplinaridade nas artes visuais; Ensi-
no nao formal nas artes visuais; Abordagens metodolégicas do ensino das artes
visuais; Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua
pratica educativa; Expressodes plasticas e ordenaces visuais e perceptivas nos es-
pacos bi e tridimensionais; Fundamentos de Arte Educacao; Arte e o desenvolvimento
da criatividade; A metodologia do ensino de arte nas diferentes areas e sua relacéo
com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural. Parametros Cur-
riculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PROFESSOR DE CIENCIAS)
Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicagédo
didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas préaticas de sala de aula. Modelos
da origem e evolucéo do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da Terra,
Sol e Lua. Origem, organizacéo e evolugéo dos seres vivos. Biodiversidade no pla-
neta. Transformagdes quimicas no ambiente e nas préaticas da vida diaria; Proprieda-
des da matéria e sua relagdo com os diferentes usos dos materiais. Transformacdes
de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento. Relacdes de
consumo a degradacao ambiental e a busca da sustentabilidade. Acomplexidade das
guestdes ambientais nas suas dimensoes global e local. Interferéncia do ser humano
nos ciclos naturais e impactos ambientais. Promocgao da salde individual e coletiva
e acoes voltadas para melhoria da qualidade de vida. Funcdes vitais do organismo
humano. Sexualidade humana, contracepc¢éo e prevencao as doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS. Conhecimento cientifico e tecnolégico como construgéo his-
torica e social. A tematica espacial na sala de aula. Politica Nacional de Educacao
Ambiental. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo
com o Ministério da Educagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO FiSlI-
CA)

Dimensoes histoéricas da Educagao Fisica. A Educacao Fisica no curriculo da Educa-
¢do Basica: significados e possibilidades. As diferentes tendéncias pedagdgicas da
Educacao Fisica na escola. Os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na
Educacdao Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competi¢éo, cooperacao e trans-
formacédo didatica — pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor. O corpo e
suas implicagdes na Educacao Fisica. Fundamentos, regras equipamentos e insta-
lacdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica),
handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecéanica. Fisiologia
do esforgo e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulacéo
hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termo
regulacao e relagédo entre atividade fisica e doengas cardiovasculares e respiratérias.
Recreacao, ginastica e danca. Praticas desportivas, modalidades e regulamentos.
Aspectos socioculturais do esporte. As atividades fisicas, o exercicio e a sadde no
contexto da educacéo fisica. As finalidades e os objetivos da educacao fisica escolar.
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Minis-
tério da Educacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PROFESSOR DE ETICA E CIDADA-
NIA)

Noc¢0Oes de moral, ética, cidadania e politica; ética antiga, medieval e moderna; a ética
e suas relagbes com a sociedade e a politica; ética da convicgao e ética da respon-
sabilidade; conduta moral e relacdo social; a evolugdo do conceito de cidadania; a
ética e a construcao da cidadania; cidadania, direitos sociais e participacéo politica;
a cidadania e os direitos humanos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PROFESSOR DE LINGUA ESTRAN-
GEIRA — ESPANHOL)

Conteudos relacionados a pratica do professor e ao ensino da lingua: Teorias sobre
aquisicao de linguagem. Concepgdes tedricas do ensino e aprendizagem de lingua

estrangeira moderna. Concepc¢des de linguagem e implica¢des no ensino de lingua
estrangeira moderna. As abordagens e o contexto sécio-histérico: implicagdes no
ensino de Lingua Estrangeira Moderna. A natureza séciointeracional da linguagem.
Funcao social e educacional do ensino de lingua estrangeira moderna na escola
publica. Linguagem e sociedade (introducdo a questdes relativas a lingua, poder,
identidade e cultura). Andlise critica do discurso (desenvolvimento de conhecimento
sobre o papel da linguagem nas relagdes socioeducacionais). O conhecimento sisté-
mico, de mundo e da organizacgéo textual e o processo de ensinar e aprender lingua
estrangeira. Dimenséao histérica do ensino de lingua estrangeira no Brasil. Funda-
mentos tedrico-metodolégicos do ensino de Lingua Estrangeira Moderna e Contetdo
Estruturante. Géneros textuais, suportes textuais e dominios discursivos. Conteddos
relacionados aos conhecimentos da lingua, leitura e compreenséao textual: géneros
textuais, suportes textuais e dominios discursivos; Compreenséo e Interpretagdo de
diferentes géneros textuais: as caracteristicas da situacao de producéo, a construcao
composicional do género e os fatores linguistico-discursivos. Analise Linguistica: o
texto (verbal e ndo verbal) como unidade privilegiada na analise/reflexao da lingua
(gem), os efeitos de sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padréo
e as outras variedades linguisticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PROFESSOR DE LINGUA ESTRAN-
GEIRA — FRANCES)

Conteudos relacionados a pratica do professor e ao ensino da lingua: Teorias sobre
aquisicao de linguagem. Concepcdes tedricas do ensino e aprendizagem de lingua
estrangeira moderna. Concepc¢des de linguagem e implicagdes no ensino de lingua
estrangeira moderna. As abordagens e o contexto socio-historico: implicagfes no
ensino de Lingua Estrangeira Moderna. A natureza sociointeracional da linguagem.
Funcgéo social e educacional do ensino de lingua estrangeira moderna na escola
publica. Linguagem e sociedade (introducdo a questdes relativas a lingua, poder,
identidade e cultura). Analise critica do discurso (desenvolvimento de conhecimento
sobre o papel da linguagem nas rela¢des socioeducacionais). O conhecimento sisté-
mico, de mundo e da organizagdo textual e o processo de ensinar e aprender lingua
estrangeira. Dimensdao historica do ensino de lingua estrangeira no Brasil. Funda-
mentos tedrico-metodoldgicos do ensino de Lingua Estrangeira Moderna e Contetido
Estruturante. Géneros textuais, suportes textuais e dominios discursivos. Contetdos
relacionados aos conhecimentos da lingua, leitura e compreensao textual: géneros
textuais, suportes textuais e dominios discursivos; Compreenséo e Interpretagdo de
diferentes géneros textuais: as caracteristicas da situacéo de produgéo, a construcao
composicional do género e os fatores linguistico-discursivos. Analise Linguistica: o
texto (verbal e ndo verbal) como unidade privilegiada na andlise/reflexéo da lingua
(gem), os efeitos de sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padréo
e as outras variedades linguisticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PROFESSOR DE LINGUA ESTRAN-
GEIRA — INGLES)

Conteudos relacionados a pratica do professor e ao ensino da lingua: Teorias sobre
aquisicao de linguagem. Concepcdes tedricas do ensino e aprendizagem de lingua
estrangeira moderna. Concepcdes de linguagem e implicagdes no ensino de lingua
estrangeira moderna. As abordagens e o contexto sdcio-histérico: implicagdes no
ensino de Lingua Estrangeira Moderna. A natureza sociointeracional da linguagem.
Funcao social e educacional do ensino de lingua estrangeira moderna na escola
publica. Linguagem e sociedade (introducéo a questfes relativas a lingua, poder,
identidade e cultura). Andlise critica do discurso (desenvolvimento de conhecimento
sobre o papel da linguagem nas relagdes socioeducacionais). O conhecimento sisté-
mico, de mundo e da organizagdo textual e o processo de ensinar e aprender lingua
estrangeira. Dimensao histoérica do ensino de lingua estrangeira no Brasil. Funda-
mentos tedrico-metodolégicos do ensino de Lingua Estrangeira Moderna e Contetido
Estruturante. Géneros textuais, suportes textuais e dominios discursivos. Contetdos
relacionados aos conhecimentos da lingua, leitura e compreensao textual: géneros
textuais, suportes textuais e dominios discursivos; Compreensao e Interpretagdo de
diferentes géneros textuais: as caracteristicas da situa¢éo de produgéo, a construgao
composicional do género e os fatores linguistico-discursivos. Andlise Linguistica: o
texto (verbal e ndo verbal) como unidade privilegiada na analise/reflexdo da lingua
(gem), os efeitos de sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padréo
e as outras variedades linguisticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PROFESSORGEOGRAFIA)
Formacéo territorial do Brasil; Desenvolvimento socioecondmico e a questéo regional
brasileira; As escalas geograficas e cartograficas para o conhecimento do territorio;
Urbanizacdo: dinamica e tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e hierarquia
urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicao espacial da populagéo brasileira; Indds-
trias: estrutura, distribui¢cdo e crescimento no Brasil; Espaco rural e relagdes campo-
cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas
tecnologias; Sistemas de Informacdes Geogréficas: andlise de dados, selegdo e
manipulacao e elaboracédo de mapas tematicos; Andlise do relevo aplicada ao plane-
jamento ambiental; Pesquisa ambiental: analise de impactos e interdisciplinaridade;
Geografia Fisica na avaliacéo das limitagcfes, potencialidades e mudancgas ambien-
tais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrograficas: analise ambiental
€ manejo de recursos naturais; Litoral brasileiro; Eroséo e conservacao dos solos no
Brasil: causas e consequéncias. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fun-
damental de acordo com o Ministério da Educagao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PROFESSOR HISTORIA)
Fundamentos tedricos do pensamento histérico - Histéria Positivista, Marxista, Nova
Historia e as correntes atuais do pensamento historiografico. TRABALHO E SOCIE-
DADE - Organizagédo temporal e espacial das relacdes sociais de producéo, desta-
cando o trabalho na Modernidade. O trabalho no capitalismo, terceiriza¢&o, o trabalho
informal, diferentes tipos de exploracao, alienacdo e os movimentos de resisténcia.
CULTURA - Representagﬁes culturais, mudancas culturais relacionadas aos meios
de comunicagéao e aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural. IDEIAS
E PRATICAS REVOLUCIONARIAS - Tecnoldgicas: industrial € dos meios de comu-
nicacdo. Sociais: movimentos feministas e de jovens; ascenséo do proletariado; as
lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestacdo. PODER E
VIOLENCIA - Regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos
organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatorios. GLOBALIZACAO - Mei-
os de comunicacgéo e transporte. A invengéo da |mprensa e divulgacédo de ideias.
Novas formas de integracéo e desintegracéo econémica e dlstrlbuu;ao de poder. A
modernizacao do Brasil. NACAO E NACIONALIDADE - O principio das nacionalida-
des e a formacéo do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas
étnicas no Brasil, Africa e Europa. CIDADANIA - O Estado e a participacéo politica do
cidadao. Cidadania e liberdade: escraviddo na Antiguidade e nos tempos modernos,
serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e manifestag8es cul-
turais. Movimentos de preservacdo da memoria nacional e dos grupos sociais. A
construcéo de nogdes de temporalidade na histéria ensinada. Parametros Curricula-
res Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PROFESSOR | SERIES INICIAIS)
Caracteristicas da crianga de 0 a 5 anos. Objetivos da educacao infantil. Espaco fisico
e recursos materiais. A Rotina Escolar da Creche e Pré-Escola. Etapas do desenvol-
vimento psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a da escrita. A criangca e o
ndmero. Recreagdo: Atividades recreativas. A importancia do jogo na educagao Jo-
gos, brincadeiras e psicomotricidade. Conhecimento das Teorias e Contribui¢cdes de
Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a educacao. A formagéo
e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Origem da escrita e sua
apropriacéo pela crianga. As relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula.
Metodologia de ensino: ciéncias, matematica, lingua portuguesa e outros. Aimportan-
cia do jogo na educacéo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura
infantil e producéo de textos; A crianga enquanto ser em transformacéao; Viséo inter-
disciplinar e transversal do conhecimento. Relacionamento Professor x Aluno, Fun-
¢ao e papel da escola. Problemas de aprendizagem: Fatores fisicos, psiquicos e
sociais. Recreacdo: Atividades recreativas, Processo Ensino-Aprendizagem: avalia-
¢do, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidades e competéncias; objetivos a
avaliagcdo. Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audicao e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Ativida-
des Pedagdgicas. Alfabetizacao e letramento: caracteristicas e pressupostos. Proje-
tos de trabalho: concepcéo e perspectiva. O professor de ensino fundamental e seus
desafios pedagodgicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. Para-
metros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da
Educacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PSICOLOGO)

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psico-
logia experimental. Metodologia. Etica. Nogbes de estatistica, antropologia, sociolo-
gia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no
cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-com-
portamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica.
Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico: Entre-
vistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Ob-
servacgdo lidica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa.
Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢des de psicopatolo-
gia geral. Nocdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifes-
tacOes sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e psicoldgicos atuais:
indicacdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatri-
ca multiprofissional; definicées de papeis, atribuicdes e responsabilidades. A psico-
Iogla nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convi-
véncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacées e limitagbes. Etica
dos profissionais de salde mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromis-
so com atualizag@o do conhecimento. Legislagéo em saude mental (Lei Federal n°.
10.216 de 06/04/02, contelido e repercussao na préatica assistencial). A Politica Na-
cional de Satde Mental. Etica Profissional. Psicologia e Salde Publica: a inser¢éo do
psicologo na saude publica. Legislacao e Resolu¢des do Conselho Federal de Psico-
logia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP/RJ).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PSICOPEDAGOGO)

1 Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios basicos do Beha-
vorismo e implicagdes educacionais, epistemologia genética de Jean Piaget, pers-
pectiva sociointeracionista de Vigotsky, a teoria da complexidade de Edgar Morin, a
clinica psicanalitica da crianca e do adolescente com dificuldades de aprendizagem.
Competéncias e habilidades para atuar, intra e interdisciplinarmente, na escola e na
comunidade escolar. 2 Teorias da aprendizagem: processo de ensino-aprendizagem,

relagdo professor e aluno, bases psicoldgicas da aprendizagem. 3 Conhecimento dos
processos de aprendizagem e das diferencas individuais para fundamentar a elabo-
racdo de procedimentos educacionais diferenciados. 4 Universo afetivo e sociocultu-
ral do estudante no cotidiano escolar. 4.1 Implementacao de sistemas motivacionais
com a participacao direta do professor/aluno. 5 Fungéo preventiva na atuagéo do
psicologo escolar: papel do psicélogo na identificagdo das causas de evaséo e repe-
téncia na Educacao Basica. 6 Necessidades especiais na aprendizagem. 6.1 Carac-
terizagdo e orientacdo da pessoa com deficiéncia. 6.2 Alternativas de intervengéo
diagndstica, praticas pedagogicas e apoio as adequagdes curriculares. 6.3 Orienta-
¢do ao professor e a comunidade escolar. 7 Metodologia de projetos, interdisciplina-
ridade e globalizacdo do conhecimento, andlise de dificuldades, problemas e poten-
cialidades no cotidiano escolar em sua relacdo com a sociedade. 8 Educagéo conti-
nuada dos profissionais da escola: o trabalho do psicélogo com os professores e o0s
servidores. 8.1 Educacéo corporativa, educacao a distancia, projeto pedagdgico. 9
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO SECRETARIO ESCOLAR)
Conhecimentos sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — Lei N°
9.394/96 (atualizada). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Escrituragao Escolar.
Conceito Fundamentacao Legal. Classificagdo dos Registros Individual: Guiade trans-
feréncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptidéo Fisica, Boletim/Cader-
neta, diploma/Certificado. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de
Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execucao dos Registros dos fatos Esco-
lares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizagéo, Escrituragcéo e Procedi-
mentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Trans-
feréncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptacéo, Curricu-
lar, Verificacdo do Rendimento, Circulacdo de Estudos: Ensino Regular / Ensino
Supletivo; Documentos oficiais utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata,
Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redacao oficial. Manu-
al de Redacgéo da Presidéncia da Republica. Técnicas de agendamento. Formas de
tratamento. Abreviacdes de tratamento de personalidades. Nogdes de técnicas de
secretariar; uso de fax e internet. Comunicac¢des Oficiais. No¢des de protocolo e
arquivo: organizago, alfabetac@o, métodos de arquivamento. Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Etica no servigo publico. Lei Federal 8.069/90 - Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Cédigo de Etica do Profissional de Secretari-
ado - Publicado no Diéario Oficial de sete de junho de 1989. Uso do computador:
internet, Microsoft Office: Excel, Power Point e Word. Oficio e memorando. Arquivar
documentos. Manejar correspondéncia. Follow-up: O follow-up como fator de realiza-
¢&o no gerenciamento das tarefas, Conceito de Follow-up e PDCA. Documentacao
e Arquivo: Conceito, Plano de arquivamento, Fun¢bes do arquivo, Organizacao,
Referéncias Cruzadas, Tipos de Arquivo, Modelo de etiqueta, Atualizagdo do Arquivo,
Como planejar o seu arquivo de papel, Procedimentos para a organizacao geral do
arquivo, Classificacao dos Documentos, Tipos de documentos, Categorias de Arqui-
vamento, Classificacdo no Arquivamento, Métodos de Arquivamento, Arquivos Eletro-
nicos, Tabela de Temporalidade para Arquivamento, No¢8es Gerais de Preservacao
da documentacao, Arquivo Técnico. Organograma, Fluxograma e Cronograma. Qua-
lidade 5S. Recursos Humanos: Gestéo de Pessoas, Conflitos profissionais, Trabalho
em Equipe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO TECNICO AGROPECUARIO/AGRI-
COLA/AGRONEGOCIOS)

Uso e conservacgao dos solos. Adubacao em geral. Tipos e classificagdo de fertilizan-
tes e corretivos. Irrigacéo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes
culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura.
Pastagens. Mecanizagao agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem
de equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. Nogdes
de fitossanidade. Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas.
Uso correto de agrotoxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avi-
cultura. Ovinocultura. Caprinocultura. Piscicultura. Suinocultura. No¢des de sanidade
animal. Noc¢Ges de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. No-
¢Oes de seguranca no trabalho e de primeiros socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO TECNICO DE INFORMATICA)

Modelagem de dados: diagrama de fluxo de dados, modelo entidade/relacionamento.
Banco de dados: conceitos e arquitetura para sistemas de dados: caracteristicas de
SGBD, categorias de modelos de dados. Arquitetura cliente — servidor (conceitos).
SQL SERVER 2000 e 2005. Redes de computadores - arquitetura de redes, topolo-
gias (l6gica e fisica), tecnologias e projetos de redes locais e longa distancia. Arqui-
tetura TCP/IP (protocolos: DNS, DHCP, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP). Equipamentos:
switches, roteadores, firewall, filtros de conteddo. Redes sem fio, protocolos aplica-
dos a voz (audio) e video em tempo real. Planejamento e Projeto de Cabeamento,
sistemas operacionais (envolvendo instalagéo, configuragéo e administracéo de sis-
temas operacionais Windows, Unix e Linux), sistemas de arquivos (envolvendo direi-
tos de acesso, seguranga e integridade). Multitarefa, multiusuario, ndcleo e disposi-
tivos como arquivos. Gerenciamento de servigos de rede (servidor de arquivos, ser-
vidor de impresséo e servidor de aplicacéo), ambiente de gerenciamento Microsoft e
Linguagens de Script. Gestéo de TI: gerenciamento de projetos (analise de viabilida-
de, estimativas de prazo e custo, processos da geréncia de projetos, planos do
projeto, gerenciamento do escopo). Analise de impactos, custos, riscos e beneficios
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de mudanca. Seguranca fisica e logica - Firewall e Proxy. Protocolos certificacéo
digital, criptografia. Politicas de seguranca de informagéo (disponibilidade, integrida-
de, confidencialidade, plano de contingéncia, controle de acesso, auditoria, rotinas de
backup). A questao do virus, spywares, rootkit, etc. Desenvolvimento de Sistemas:
engenharia de software (requisitos, andlise e projeto orientado a objetos, implemen-
tacao, testes, etc.). Rotinas de Backup. Outras questdes versando sobre as atividades
e atribuicdes especificas do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO TECNICO DE LABORATORIO) Clas-
sificaco periddica dos elementos; Propriedades e ligacdes quimicas. Oxidos, Hidré-
xidos, Acidos e Sais. Representacéo de reagdes por meio de equagdes quimicas.
Evidéncias de reacdo. Balanceamento de equacdes. Funcdes Organicas. Classifica-
¢do. Notacdo e nomenclatura. Propriedades fisicas. Propriedades quimicas. Solu-
¢Oes. Conceito e classificacdo. Solubilidade. Modos de se expressar a concentracao
de solugdes: concentragdo percentual, concentragdo em partes por milhdo, concen-
tracdo partes por bilhdo, concentragdo mol/L. Diluicdo de solugbes. Mistura de solu-
¢Oes. Analise Volumétrica. Fundamentos da Andlise Volumétrica. Solugédo Padréo —
Padrao Primario. Preparo de solugdes para andlises volumétricas. Métodos de titu-
lacdo. Volumetria de neutralizacdo. Volumetria de precipitagdo. Volumetria de com-
plexacao. Volumetria de Oxirredugdo. Expressao de resultados de andlises. Normas
Gerais de Seguranga em Laboratérios Quimicos Riscos Quimicos e Fisicos. Primei-
ros Socorros. Sinalizagcdo de Segurancga. Equipamentos de Protecao Individual. Ar-
mazenagem de produtos quimicos Compatibilidade de Produtos Quimicos. Rotula-
gem de seguranca. Compras e estoque. Reagentes utilizados em laboratdrios de
andlises quimicas: Agua destilada e deionizada. Reagentes de grau analitico. Rea-
gentes de grau comercial. Reconhecimento de equipamentos e instrumentos de la-
boratérios quimicos. Utilizacdo e Lavagem de Vidrarias. Técnicas basicas de labora-
torio: Utilizacao de Balancas — Medidas de Massa. Utilizacéo de Instrumentos Volu-
métricos — Medidas de Volume. Utilizacdo de Equipamentos de Uso Comum em
Laboratérios. Transferéncia de Solidos e Liquidos. Principais Métodos de Fraciona-
mento de Mistura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO TECNICO DE SEGURANCA DO TRA-
BALHO)

Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicacao, recursos audi-
ovisuais e promocionais, dinamica de grupo. Psicologia das rela¢gdes humanas e do
trabalho. Protegao contra incéndio. Administracdo aplicada. Normalizacao e Legisla-
¢do. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentacdo e armazenamento de
materiais. Agentes ambientais. EPl e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico.
Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais. Legislacéo
sobre higiene e seguranga do trabalho; Seguranga no transito; CIPA — Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes; Campanhas e SIPATs; Riscos ambientais: agen-
tes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos; Elaboracdo do PPRA e
PCMSO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO TECNICO EM CONTABILIDADE)
Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugao CFC n° 750/93 e Resolu-
¢c&o CFC n° 774/94). Conceitos, objeto, funcdes e finalidade da contabilidade. Patri-
monio: conceitos, aspecto do patrimdnio, bens, direitos, obrigacdes, patriménio liqui-
do, equacao patrimonial, formagéo e suas variagdes patrimoniais. Origens e Aplica-
¢Oes de recursos. Atos e Fatos Administrativos. Plano de Contas, contas do Ativo, do
Passivo, Patriménio Liquido e de Resultado (receitas e despesas) - Livros contabeis
e 0 processo de escrituracdo contabil (método das partidas dobradas), o mecanismo
de débito e crédito, tipos de langamento, razéo, diario, balancete de verificagdo e
encerramento das contas de resultado e sua destinacdo. Regimes de Caixa e Com-
peténcia. Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustdo. Operagdes com Mercadorias: in-
ventario periodico e permanente. Demonstragfes Contabeis. Lei n°® 6.404/76 (espe-
cialmente as leis 11.638/07 e 11.941/09) Analise de Demonstra¢des Contabeis; Con-
ceitos relevantes, Técnicas de Andlise, Padronizacao de Demonstracdes Contabeis,
Analise Horizontal e Vertical, Analise por Quocientes (liquidez, endividamento, estru-
tura de capital de giro). Contabilidade Publica: Conceitos, objeto, objetivo e campo de
aplicagéo da contabilidade Publica. Receita Publica: conceito, classificagéo, estagios.
Despesa Publica: conceito, classificacdo e estagios. Regime contabil das receitas e
despesas publicas. Suprimentos de Fundos. Divida Publica. Restos a Pagar. De-
monstracdes Contabeis: balango orcamentario, balanco financeiro, balanco patrimo-
nial e demonstracao das variagfes patrimoniais. Legislagdo (Lei Federal n° 4.320/64,
Lei Complementar Federal n® 101/2000, Lei Federal n°® 8666/93 e alteracbes poste-
riores). Orgcamento Publico: conceitos basicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM)

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacio pro-
fissional. Nog6es de Farmacologia. Admissao, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enferma-
gem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pos-morte. Tratamento
e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirar-
gica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencgas infecto-
parasitarias. Programa de imunizacao e rede de frios, conservacao de vacinas, es-
guema basico de vacinagdo, vias de administragdo. Politicas Publicas de salde.
Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do
paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes para exames, transporte do pa-
ciente e paciente terminal. Técnicas bésicas: sinais vitais, medicagéo, coleta de material
para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagao, oxigeno-
terapia e sondagens. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, este-
rilizagdo, controle e prevencéo de infecgdo hospitalar. Atuacéo do técnico de enfer-
magem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pos-operatorio, emergéncias,
hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e res-
suscitagao cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicacoes, parto e
suas complicag8es, assisténcia do puerpério e suas complicagdes, prevengédo do
cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Salde, Leis
Organicas de Salde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de junho 2011.
Pacto do SUS. Conceitos da Atengéo Primaria em Saude. Politica Nacional de Huma-
nizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO TECNICO EM FARMACIA)

1 Operacdes farmacéuticas. 1.1 Filtracdo, tamisacao, trituracdo e extragdo. 1.2 Cal-
culos em farmacotécnica. 1.3 Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume.
2 Formas de expresséao de concentragdes na manipulacao farmacéutica. 3 Obtengéo
e controle de agua purificada para farmacia com manipulagédo. 4 Armazenamento e
conservacao de medicamentos. 5 Principios basicos de farmacotécnica. 5.1 Formas
sélidas, semissoélidas e liquidas. 5.2 Incompatibilidades quimicas e fisicas em mani-
pulagcédo farmacéutica. 6 Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia com
manipulacéo. 7 Legislagao sanitaria e profissional. 8 Conduta ética dos profissionais
da éarea de saude. 9 Principios gerais de seguranca no trabalho. 9.1 Prevencéo e
causas dos acidentes do trabalho. 9.2 Principios de ergonomia no trabalho. 9.3 C6-
digos e simbolos especificos de Salide e Seguranc¢a no Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO TECNICO EM MEIO AMBIENTE)
Desenvolvimento Sustentavel. Ecologia e Meio Ambiente. Conservagao da Biodiver-
sidade. Unidades de Conservagéo. Biomas. Ecossistemas. Recuperagéo de Areas
Degradadas. Qualidade da Agua. Manejo de Bacias Hidrogréaficas. Poluicdo ambien-
tal: 4gua, solo e ar. Gerenciamento de Residuos Solidos. Educagédo Ambiental. Estu-
do de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). Legislagao
Ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO TECNICO EM RADIOLOGIA)
Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e propriedades
fisico-quimicas dos atomos; Tipos de radiacfes; Geradores de raios X; Tubos de raios
X e seus principais componentes; Mecanismo da produgéo dos raios X; Interacdo dos
raios X com a matéria e atenuacgao da radiagao; Fatores que modificam o espectro dos
raios X; Fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans
intensificadores, filmes radiogréficos e processadora de filmes; Prote¢é&o radioldgica:
Conceitos de efeitos bioldgicos da radiagdo; Taxa de exposicdo e area exposta;
Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, trans-
missibilidade e limiar; Meios de protecdo e Normas de protecao radioldégica segundo
a legislacéo brasileira; Principios fisicos de tomografia computadorizada e suas prin-
cipais indicacdes; Anatomia humana: noc¢des gerais de anatomia de todo o corpo;
Técnicas radioldgicas, posicdes usadas e principais indicacdes. Enfase em Satde
Coletiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO TECNICO EM SAUDE BUCAL)

Anatomia Dentéria: 6rgdo dentério, classificacdo e fungéo dos dentes, denti¢des,
nomenclatura dentaria, notagdo dentaria, morfologia dos dentes permanentes e de-
ciduos, articulagao alvéolo-dentaria, histologia do dente e erupgao dentaria. Materiais
restauradores diretos: composicao, classificacéo, propriedades, manipulacéo, instru-
mentais e equipamentos. Protecdo do complexo dentina/polpa: materiais protetores
(composicdao, classificacao, propriedades, manipulagéo, instrumentais e equipamen-
tos) e técnicas de protecdo. Radiologia odontolégica: Principios e fundamentos da
radiologia odontolégica; técnicas radiogréaficas; técnicas de revelagdo, montagem e
arquivamento de peliculas radiogréficas; tabelas e protocolos utilizados em radiologia
odontologica; riscos radioativos. Prevengdo da carie e doenca periodontal: placa
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bacteriana; carie; gengivite/periodontite, técnicas de controle da placa; fluorterapia;
materiais seladores (composicao, classificacdo, propriedades, manipulagéo, instru-
mentais e equipamentos). Materiais de moldagem e de confec¢éo de modelos: com-
posicéo, classificacéo, propriedades, materiais e equipamentos, manipulagéo, e con-
feccdo de modelos de estudo. Biosseguranca em odontologia: Prevencéo e controle
de infecgBes; Principios de assepsia, antissepsia; Normas e procedimentos técnicos
no processamento de material: descontaminacao, desincrustacgéao, limpeza, preparo,
selecdo, empacotamento, esterilizacdo, manipulacdo e armazenagem. Recursos
humanos em odontologia: Pessoal técnico e auxiliar em Odontologia. Sadde publica:
Politicas de satde bucal; Sistema Unico de Saude (SUS). Legislacao: Principios e
normas do exercicio profissional dos técnicos em salde bucal — Lei 11.889/2008;
Cadigo de ética odontoldgico. Legislagéio do Sistema Unico de Salde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO TOPOGRAFO)

Métodos e medigcdo de angulos horizontais e verticais com instrumentos classicos e
digitais. Quantificagdo e compensacao dos erros cometidos na medicao de distancias
com o uso de trena. Distancidmetros de curto, médio e longo alcance. Estagao Total.
Métodos de levantamento planimétrico. Uso de escalas em plantas. Conceito e uso
da Taqueometria. Orientagdo dos levantamentos topograficos. Calculo analitico de
coordenadas retangulares. Conceitos e uso do Sistema Topogréfico Local. Método de
Nivelamento Geométrico. Método de Nivelamento Trigonométrico Topologia. Loca-
¢do de curva circular. Segmentos que o comp8em o Sistema de Posicionamento
Global (GPS). Classes e uso de receptores GPS. Métodos de posicionamento preciso
para fins de engenharia usando o GPS, e suas precisfes. Sistema de Informagéo
Geogréfica (SIG). Geragéo e uso da base espacial georreferenciada e da base alfa-
numérica em um SIG. Georreferenciamento de imoveis rurais. Amarragao angular e
planimétrica. Levantamento Topografico. Nivelamento geométrico dos vértices da
poligonal de apoio, Levantamento topografico por irradiacdo, Locacao e nivelamento
de um eixo estaqueado de 20 em 20 m definindo as sec¢des transversais. Levantamen-
to de detalhes altimétricos nas se¢des transversais ao eixo. Calculos planimétricos:
azimute, rumo, area. Célculo dos nivelamentos geométricos. Transporte de R.N.
Vértices da poligonal e estacas do eixo das se¢des transversais. Céalculo das distan-
cias e cotas de detalhes altimétricos por irradiagao. Calculo dos detalhes altimétricos
através de secdes transversais (determinagéo das cotas inteiras). Cadastro ambien-
tal rural.

Anexo IV — Modelo de declaragéo para candidatos sem renda prépria

DECLARACAO PARA CANDIDATOS SEM RENDA PROPRIA

De acordo com a Lei Municipal n° 3.644, de 21 de maio de 2007, eu,

,documen-
to de identidade , inscrito no Concurso Publico para Car-
gos Estatutarios Permanentes da Prefeitura Municipal de Barra Mansa - Edital no01/
2020, com o numero de inscrigao , para concorrer a vaga no cargo
d e
declaro, sob pena das san¢8es penais, previstas no Decreto-Lei n° 2848/1940 (C6-
digo Penal, artigos 171 a 299), administrativas (nulidade de posse, dentre outras) e
civis (reparacdo ao erario), além das sancgdes previstas nas normas internas da
Prefeitura Municipal de Barra Mansa, néo ter renda propria em fungéo de nunca ter
exercido atividade remunerada.

Rio de Janeiro, _ de de 2020

Assinatura

Anexo V — Modelo de declaracéo para candidatos negros

DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDI-
DATOS NEGROS

De acordo com a Lei Municipal n°® 4518, de 1 de fevereiro de 2016, eu,

,documen-
to de identidade , inscrito no Concurso Publico para Car-
gos Estatutérios Permanentes da Prefeitura Municipal de Barra Mansa - Edital no01/
2020, com o nimero de inscricao , para concorrer a vaga no cargo
d e

declaro, sob pena das san¢8es penais, previstas no Decreto-Lei n° 2848/1940 (Co6-
digo Penal, artigos 171 a 299), administrativas (nulidade de posse, dentre outras) e
civis (reparacdo ao erério), além das sancdes previstas nas normas internas da
Prefeitura Municipal de Barra Mansa, identificar-me como negro.

Declaro, ainda, estar ciente de que, durante o periodo de realizagdo do Concurso
Puablico e até mesmo apds ser empossado, poderei ser convocado por comissdes
especificas do Instituto Acesso e/ou Prefeitura Municipal de Barra Mansa, para afe-
ricdo da veracidade da declarac@o por mim prestada.

Rio de Janeiro,____de de 2020

Assinatura

Anexo VI — Modelo de atestado médico

ATESTADO MEDICO
(em papel timbrado)

Declaro, que o Sr.(Sra.)
documento de

identidade , CPF
, inscrito(a) no Concurso Publico para Cargos Es-
tatutarios Permanentes da Prefeitura Municipal de Barra Mansa - Edital no 01/2020,
com o numero de inscrigao , para concorrer a vaga ao cargo de
Guarda Municipal Masc./Fem., encontra-se em pleno gozo de sua saude fisica e
mental, capacitando-se desta forma a submeter-se aos testes exigidos no Teste de
Avaliagdo Fisica, discriminados conforme o Edital:

FLEXAO ABDOMINAL

O indice minimo para aprovagdo, considerando a realizacdo do exercicio em no
méaximo 1 minuto é de:

a) 27 repeticdes para os candidatos do sexo masculino.

b) 23 repeticbes para os candidatos do sexo feminino.

FLEXAO DE BRACO

O indice minimo para aprovacéo, considerando a realiza¢&o do exercicio é de:
a) 17 repeticdes para os candidatos do sexo masculino.

b) 13 repeti¢bes para os candidatos do sexo feminino.

CORRIDA RASA DE 100 METROS

O candidato sera considerado INAPTO caso:

a) ndo completar a distancia de 100 metros ou completa-la acima de 15 segundos e
0 centésimos para os candidatos do sexo masculino.

b) ndo completar a distancia de 100 metros ou completa-la acima de 19 segundos 0
centésimos para os candidatos do sexo feminino.

CORRIDA DE MEIO FUNDO EM 12 MINUTOS

O indice minimo para aprovacéo, considerando a realizagao do exercicio é de:

a) percorrer a distancia minima de 2.400 metros em 12 minutos para os candidatos
do sexo masculino.

b) percorrer a distancia minima de 2.000 metros em 12 minutos para os candidatos
do sexo feminino.

Rio de Janeiro, de de 2020

Nome do Médico
Carimbo contendo o CRM do Médico

Assinatura do Médico

Anexo VII — Cronograma previsto
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Prefeitura Municipal de Barra Mansa

Concurso Piblico para Cargos Estatutdrios Permanentes da Prefeitura Municipal de Barra Mansa - Edital n® 01/2020

Cronograma previsto

Atividade

Periodo

Inscrigdo via internet

A partir de 9h de 27/08/2020 até
23h59min de 01/10/2020

Geracdo da 22 via do boleto bancéario para pagamento da taxa de inscricio

A partir de Sh de 27/08/2020 até
23h59min de 01/10/2020

Pagamento da taxa de inscrigio

A partir de 27/08/2020 até 05/10/2020

Pedido de isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo e envio de documentos
comprobatérios para o pedido de isengio do pagamento da taxa de inscricdo

A partir de Sh de 27/08/2020 até
23h59min de 10/09/2020

Divulgagéio, na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado Preliminar do Pedido de
Isencéo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo”

A partir de 9h de 17/09/2020

Interposicéo de "R contra o | Preliminar do Pedido de Isengio
do Pagamento da Taxa de Inscrigdo”, na AREA DO CANDIDATO

A partir de 9h de 17/09/20202 até 17h
de 18/09/2020

Divulgag#o, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado do Julgamento dos
Recursos contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isencéio do Pagamento
da Taxa de Inscrigdo” e "Resultado Final do Pedido de Isengéo do Pagamento
da Taxa de Inscricdo”

A partir de 8h de 24/09/2020

Divulgacgéo,na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado Preliminar do Pedido
para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia”

A partir de 8h de 14/10/2020

Prova Objetiva para os candidatos aos cargos de Agente Administrativo,
Agente de Saude Publica, Agente Disciplinador, Agente Educador,
Analista em Gestdo Publica, Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra,
Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Guarda Municipal Masc./Fem., Intérprete
de Libras, Mecédnico de Autos, Mecanico de Maquinas e Motores,
Motorista, Médico Anestesista, Médico Auditor, Médico Cirurgido Geral,
Médico Cirurgido Vascular, Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho,
Médico Ginecologista, Médico Obstetra/Ginecologista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Nutricionista,
Operador de Motosserra, Operador de Retroescavadeira, Operador de
Trator Agricola, Perito Médico e Professor | Séries Iniciais

A partir de 8h de 22/11/2020

Prova Objetiva para os candidatos aos cargos de Administrador de Banco
de Dados, Administrador de Redes, Seguranca e Sistemas, Agente de
Apoio a Educacdo, Agente de Combate ao Vetor, Analista Ambiental,

Armador, Auditor Fiscal do Tesouro Municipal, Auditor Municipal de
Controle Interno, Auxiliar de Recreagao, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de
Servicos Gerais, Bidlogo, Calceteiro, Carpinteiro, Contador, Coveiro,
Engenheiro Agrénomo, Engenheire Ambiental, Engenheiro Civil,
Engenheiro Civil (Hidrologia), Engenheiro Eletricista, Engenheiro
Florestal, Fiscal Municipal, Fiscal Sanitario, Jornalista, Lanterneiro,
Orientador Educacional, Orientador Pedagdgico, Pedagogo, Pedreiro,
Pintor, Professor Artes, Professor Ciéncias, Professor de Educacéo
Fisica, Professor de Etica e Cidadania, Professor de Lingua Estrangeira -
Espanhol, Professor de Lingua Estrangeira - Francés, Professor de
Lingua Estrangeira — Inglés, Professor de Matematica, Professor de
Portugués, Professor Geografia, Professor Historia, Psicdlogo,
Psicopedagogo, Recepcionista, Secretario Escolar, Técnico
Agropecuario/Agricola/Agronegdcios, Técnico de Informatica, Técnico de
Laboratério, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico
em Meio Ambiente, Técnico em Radiologia, Técnico em Sadde Bucal e
Topdgrafo

A partir de 14h de 22/11/2020

Divulgacéo, na pagina do concurso, em PUBLICACOES, da "Prova Objetiva do

Candidato e seu Gabarito Preliminar - consulta individual* i il Svee e e

Interposi¢@o de "Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva”, na
AREA DO CANDIDATO

A partir de 9h de 24/11/2020 até 17h de
25/11/2020

Divulgagdo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado Preliminar do Pedido
para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros”

A partir de Sh de 14/10/2020

Divulgacéo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado Preliminar do Pedido de
Condigdes Especiais para aRealizacdo da Prova Objetiva”

A partir de 9h de 14/10/2020

Interposicéo de "Recurso contrao Resultado Preliminar do Pedido para
Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia", na AREA DO
CANDIDATO

A partir de 9h de 14/10/2020 até 17h de
15/10/2020

Divulgacéo, na pagina do concurso, em PUBLICACOES, da "Prova Objetiva do

Candidato e seu Gabarito Definitivo - consulta individual” A partifiis Shide 13122020

Divulgacdo, na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado do Julgamento do
Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva”

Divulgagdo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado Preliminar da Prova
Objetiva”

A partir de 9h de 15/12/2020

A partir de 9h de 1512/2020

Interposicio de "Recurso contrao Resultado Preliminar do Pedido para
Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros', na AREA DO
CANDIDATO

A partir de 9h de 14/10/2020 até 17h de
15/10/2020

Interposigdo de "Recurso contrao Resultado Preliminar do deido de
Condigbes Especiais para a Realizacdo da Prova Objetiva®, na AREA DO
CANDIDATO

A partir de 9h de 14/10/2020 até 17h de
15/10/2020

Divulgag&o,na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado do Julgamento dos
Recursos contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer s Vagas
Reservadas as Pessoas com Deficiéncia”

A partir de 9h de 26/10/2020

Divulgagdo,na AREA DO CANDIDATO, do “Resuliado do Julgamento dos
Recursos contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer s Vagas
Reservadasaos Candidatos Negros™

A partir de 9h de 26/10/2020

Divulgagéio,na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado do Julgamento dos
Recursos contra o Resultado Preliminar do Pedido de Condigdes Especiais
para a Realizacédo da Prova Objetiva”

A partir de 9h de 26/10/2020

Divulgagio, na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado Final do Pedido para
Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia”

A partir de 9h de 26/10/2020

Divulgacdo, na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado Final do Pedido para
Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros™

A partir de Sh de 26/10/2020

Divulgacdo, na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado Final do Pedido de
Condigbes Especiais para a Realizagdo da Prova Objetiva”

A partir de 9h de 26/10/2020

Divulgacéio, na pagina do concurso, em PUBLICAGOES, do “Resultado Final
do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia”

A partir de 9h de 26/10/2020

Divulgacéo, na pagina do concurso, em PUBLICACOES, do “Resultado Final
do Pedido para Concorrer 4s Vagas Reservadas aos Candidatos Negros”

A partir de 9h de 26/10/2020

Divulgag&o, na pagina do concurso, em PUBLICACOES, do “Resultado Final
do Pedido de CondicGes Especiais para a Realizacfo da Prova Objetiva®

A partir de 9h de 26/10/2020

Divulgacdo, na pagina do concurso, em PUBLICACOES, da "Relacgdo
Preliminar das Inscrigdes Homologadas”

A partir de 9h de 26/10/2020

Interposicdo de "Recurso contra a Relagdo Preliminar das
Homologadas®, na AREA DO CANDIDATO

Inscrigbes

A partir de 8h de 26/10/2020 até 17h de
27/10/2020

Divulgacao, na AREA DO CANDIDATO, do “Resultade do Julgamento do
Recurso contra a Relacéo Preliminar das Inscricdes Homologadas”

A partir de 9h de 05/11/2020

Divulgagéo, na pagina do concurso, em PUBLICACOES, da “Relagio Final das
Inscricdes Homologadas”

A partir de 9h de 05/11/2020

Publicagéo, no Diario Oficial do Municipio e na pagina do concurso, em
PUBLICACOES, do "Edital de Convocacio para a Prova Objetiva”

A partir de 9h de 13/11/2020

Consulta/lmpressao do LOCAL DE PROVA, na AREA DO CANDIDATO

A partir de 9h de 13/11/2020

Interposig&o de "Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva”, na | A partir de 9h de 15/12/2020 até 17h de

AREA DO CANDIDATO 16/12/2020
Divulgacdo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado do Julgamento do "

Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva" A partirde Shide 26/12/2020
Dlvulga(;.éi_u na Pagina do concurso, em PUBLICAGOES, do "Resultado Final da A partir de Sh de 28/12/2020
Prova Objetiva

Divulgagéo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado Final da Prova Objetiva" A partir de Sh de 28/12/2020

* Cronograma previsto para as proximas etapas (Prova Prética, Avaliagdo de Titulos,
Teste de Aptidao Fisica e Resultado final do Concurso) sera informado quando da
divulgacéo do Resultado Final da Prova Objetiva.

Prefeitura Municipal de Barra Mansa
Concurso Publico para Procurador da
Prefeitura Municipal de Barra Mansa

Edital no 02/2020

A Prefeitura Municipal de Barra Mansa torna publica a abertura de inscri¢des e esta-
belece normas relativas a realiza¢éo de Concurso Publico para provimento de 4 vagas
para o cargo de Procurador da Prefeitura Municipal de Barra Mansa, com base na Lei
Municipal no 1.718, de 30 de dezembro de 1983 (Estatuto do Funcionalismo Publico
Municipal) e alteracdes posteriores, na Lei Municipal no 4.831, de 20 de novembro de
2019 (Dispde sobre os quadros permanentes de cargos publicos da Administracéo
Direta e Indireta, Fundagao e Fundacional Autarquica — Fundamp) e altera¢des pos-
teriores, mediante as normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Acesso de Ensino,
Pesquisa, Avaliacdo Selecdo e Emprego — INSTITUTO ACESSO, sendo regido por
este Edital, pelas publicacOes a ele relacionadas (Editais e retificagdes, caso existam)
e comunicados.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes conforme o
disposto no subitem 2.2 deste Edital.

1.3. Todas as informacgdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados
dos recursos, cronograma, convocacgoes, resultados das etapas e resultado final, no
endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso.
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1.4. Os candidatos poderdo encaminhar suas duvidas para o e-mail
concurso.barramansa@institutoacesso.org.br.

1.5. Duvidas poderéo ser esclarecidas pelo telefone 21 3264-7416, das 9h as 12h e
das 13h as 16h, exceto sdbados, domingos e feriados.

1.6. Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia -
DF.

2. DO CARGO

2.1. O servidor sera regido pelo regime estatutario.

2.2. Pré-requisitos, vagas, vencimento basico e a carga horaria do cargo seguem a
tabela abaixo:

AC = vagas de ampla concorréncia
com deficiéncia
CN = vagas reservadas aos candidatos negros

PcD =vagas reservadas as pessoas

Vagas
Carga
Cargo Pré-Requisitos Total | AC | PcD| CN | Remuneragéo (R$) | Horaria

Semanal
Diploma ou certificado de conclus8o de curso ‘
de Graduacdo em Direito, devidamente

Broiirader reglst(ado. fornemdf_: por |nst|tu|(,a_o.d§: ensino |, 3 0 1 998,00 20H

superior reconhecida pelo  Ministério da
Educagéo, e registro na Ordem dos Advogados
do Brasil

* Aremuneracédo segue o disposto no art. 14 da Lei n°4.060, de 20 de maio de 2013,
bem como honorarios advocaticios.

2.3. Como beneficios o servidor dispde de Vale Transporte regulamentado pelo De-
creto n° 3.594/01, de 17 de dezembro de 2001 e Vale-Alimentacdo subsidiado.
2.3.1. Os beneficios que o servidor tera direito serdo os vigentes a época da posse.
2.4. As atribui¢des do cargo encontram-se no “Anexo Il — Atribui¢cdes do cargo”

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico devera atender,
cumulativamente, as seguintes exigéncias e requisitos para investidura no cargo:
a) ter nacionalidade brasileira, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar ampa-
rado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 10 do art. 12 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e naforma do disposto no art. 13 do Decreto no 70.436,
de 18 de abril de 1972;

b) no caso de estrangeiros, apresentar o visto permanente ou protocolo de solicitagéo
de transformacéao de visto temporario em visto permanente, conforme artigo 207 da
Constituicdo Federal e artigo 10 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

€) possuir os pré-requisitos estabelecidos no subitem 2.2 deste Edital;

f) possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) ter condi¢cbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, de
acordo com prévia inspe¢cao médica, na forma da Lei;

i) n&o estar incompatibilizado para o cargo em razdo de penalidade sofrida;

j) ndo possuir antecedentes criminais e estar respondendo inquéritos criminais;

k) ndo ter sido punido em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do gover-
no;

[) ndo ter sido condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Admi-
nistracao Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei Federal n®7.492, de 01 de junho de 1986, e na Lei Federal n°® 8.429,
de 02 de fevereiro de 1992;

m) nédo ter sido condenado em processo judicial que impossibilite o exercicio imediato
do cargo;

n) ndo ter sido demitido, por justa causa, por 6rgédo publico da Administragao Federal,
Estadual ou Municipal;

0) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.
3.2. No ato da nomeacéo, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste
Edital deveréo ser comprovados por intermédio de declaragéo e/ou apresentacao de
documento original e copia.

4. DA PARTICIPA(;AO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no art.
34 da Lei Federal no 13.146, de 6 de julho de 2015, noinciso Il, art. 8o da Lei Federal
no 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no art. 1° do Decreto Federal no 9.508, de 24
de setembro de 2018, é assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.1. Apessoa com deficiéncia (PcD) podera se inscrever para o cargo, independen-
temente de haver ou nao reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) para
provimento imediato, permanecendo, caso aprovada e classificada em cargo sem
vaga para provimento imediato, em lista de cadastro de reserva para as eventuais

vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico.

4.2. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes para pessoas com
deficiéncia (PcD), sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de
vagas do cargo, conforme o subitem 2.2 deste Edital.

4.2.1. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas ao cargo resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (meio), este
deveré ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente. Caso o resultado seja
um numero fracionado inferior a 0,5 (meio), este devera ser reduzido até o primeiro
numero inteiro antecedente. .

4.2.2. Considerando o disposto no subitem 4.2.1 deste Edital, NAO EXISTE VAGA
RESERVADA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA PARA PROVIMENTO IMEDIATO.
4.2.3. Considerando o disposto no subitem 4.2.2 deste Edital, o candidato com defi-
ciéncia passa a concorrer ao cadastro de reserva dos candidatos com deficiéncia.
4.2.4. O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico passa a figurar no
cadastro de reserva dos candidatos com deficiéncia.

4.3. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, ao cadastro de reserva dos
candidatos com deficiéncia.

4.4, Serdo consideradas como pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enqua-
drem nas categorias constantes no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes, no § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
4.6. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista
de classificagédo correspondente as vagas de ampla concorréncia, terd seu nome
publicado na lista de classificacdo do cadastro de reserva dos candidatos com defi-
ciéncia.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Nos termos da Lei Municipal n°® 4518, de 1 de fevereiro de 2016, ficam reservadas
aos negros 20% (vinte por cento) do total de vagas.

5.1.1. Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a negros, resultar nimero
decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente
superior, se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o primeiro nimero inteiro antece-
dente.

5.2. Para os efeitos desta Lei sera considerado negro o candidato que assim se
declare no momento dainscricao, devendo o candidato seguir o disposto nos subitens
6.17 a 6.17.7 deste edital.

5.2.1. Detectada a falsidade da declaracao a que se refere o subitem 5.2 deste Edital,
sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagéo de sua admissao ao servigo publico, apds o procedimento administrativo em
que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

5.3. Os candidatos a beneficiarios desta cota concorrem concomitantemente as va-
gas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no Concurso Publico.

5.4. Em caso de desisténcia do beneficiario da cota, aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.5. Na hipétese de nao haver nimero suficiente de candidatos a beneficiarios da cota
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo rever-
tidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos apro-
vados, observada a ordem de classificag&o.

5.6. Anomeacdao dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classi-
ficacao geral no concurso, mas, a cada fragéo de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga
fica destinada a candidato negro aprovado, de acordo com a sua ordem de classifi-
cacao.

5.7. Na ocorréncia de desisténcia de vaga ou candidato negro aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato negro, respeitada a ordem de classificagédo da
lista especifica.

5.8. Na situagdo em que néo haja candidato negro aprovado para um determinado
cargo ou a quantidade de candidatos negros aprovados para um determinado cargo
sejainferior a quantidade de vagas para candidatos negros para este cargo, as vagas
ndo ocupadas para os candidatos negros para este cargo serdo revertidas para a
quantidade de vagas para ampla concorréncia deste cargo.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Asinscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
6.2. Antes de efetuar a inscri¢cdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

6.3. As inscricBes serao realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletro-
nico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no
“Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

6.4. O candidato deveré clicar em INSCRICAO ONLINE para efetuar sua inscricao.
6.4.1. Ap6s preencher o Requerimento de Inscricdo com as informagdes solicitadas
e suas opg¢Oes para o Concurso Publico, antes de envia-lo, o candidato devera conferir
cuidadosamente as informacgdes nele prestadas.

6.4.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricéo, apos o envio do
Requerimento de Inscri¢ao, através de cartao de crédito ou boleto bancério, podendo
este Ultimo ser pago em qualquer agéncia bancéaria ou por meio de qualquer meca-
nismo disponibilizado pelos bancos para pagamento de contas via Internet. O boleto
bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo deve ser aquele
associado ao Requerimento de Inscricao enviado.
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6.4.2.1. O boleto bancério tem vencimento para 2 (dois) dias seguintes a sua geracao.
6.4.2.2. O pagamento, por meio de cartdo de crédito, devera ser feito quando do
preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo.

6.4.2.3. O pagamento, por meio de boleto bancério, podera ser feito em até 2 (dois)
dias apds o término do periodo de inscri¢éo, para os boletos emitidos no ultimo dia de
inscrigcao.

6.4.2.4. A 22 via do boleto bancario podera ser solicitada a qualguer momento, dentro
do periodo de inscrigdo, no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagi-
na do concurso, na AREA DO CANDIDATO, escolhendo a inscricdo desejada e
clicando em “22 via de cobran¢a” na coluna “Situagao”.

6.5. OINSTITUTO ACESSO e a Prefeitura Municipal de Barra Mansa néo se respon-
sabilizam pelas inscri¢des realizadas que nao forem recebidas por motivos de ordem
técnica alheias ao seu ambito de atuacéo, tais como falhas de telecomunicagoes,
falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores exoé-
genos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para o
INSTITUTO ACESSO.

6.6. As inscrigBes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional.

6.6.1. A prorrogacédo das inscricdes de que trata o subitem anterior poderé ser feita
sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorroga-
¢do feita no endereco eletrdnico www.institutuacesso.org.br, na pagina do concurso.
6.7. Orientag8es e procedimentos a serem seguidos para realizagéo de inscricao via
Internet estardo disponiveis no endereco eletrbnico www.institutoacesso.org.br, na
pagina do concurso.

6.8. O valor da taxa de inscri¢céo sera de R$ 99,50 (noventa e nove reais e cinquenta
centavos).

6.8.1. O valor da taxa de inscri¢do nédo sera devolvido em hip6tese alguma.

6.8.2. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para
outrapessoa, assim como a transferéncia do valor pago para outrainscrigdo ainda ndo
paga.

6.8.3. N&o sera efetivada a inscrigdo cujo pagamento seja feito por qualquer outro
meio que ndo o indicado no subitem 6.4.2 deste Edital.

6.8.4. O comprovante de agendamento ou programac¢édo de pagamento nao tem
validade para comprovar o pagamento da taxa de inscri¢éo.

6.9. O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao,
guer seja o boleto bancario devidamente autenticado pela rede bancaria, comprovan-
te de validagao do cartdo de crédito ou qualquer outro comprovante emitido.

6.10. O candidato tera sua inscricao efetivada somente apds a informagao referente
a confirmacé@o do pagamento da taxa de inscri¢do, via cartdo de crédito ou boleto
bancério, ter sido enviada pela administradora do cartdo de crédito ou pelo agente
bancério e recebida pelo INSTITUTO ACESSO ou caso tenha obtido isencéo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.11. N&o seréo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletrdnico ou fora
do prazo.

6.12. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamen-
te, indicar no campo apropriado, sendo vedadas alteragcfes posteriores, sob pena de
ndo ter a sua inscrigéo validada para o Concurso Publico, o cargo para o qual deseja
concorrer.

6.13. Antes de confirmar o envio de seu Requerimento de Inscri¢cdo, o candidato
devera conferir cuidadosamente as informacgdes prestadas neste.

6.14. O candidato podera alterar seus dados pessoais até 2 (dois) dias antes da
divulgacéo da “Relacéo Preliminar das Inscricdes Homologadas”. Apos esta data,
qualquer alteracdo devera ser solicitada, por e-mail para
concurso.barramansaedital01 @institutoacesso.org.br, tendo como assunto do e-mail
“Solicitagéo de alteracado de dados”, informando no corpo do e-mail seu nome, inscri-
¢ao, identidade, CPF e data de nascimento.

6.14.1. Asolicitacao da alteracéo de dados sera analisada pelo INSTITUTO ACESSO
e informado ao candidato sobre o seu atendimento ou n&o.

6.15. Pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

6.15.1. Havera isencéo total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) nao dispor de recursos suficientes para arcar com o pagamento da taxa de inscri-
¢do, sem prejuizo de seu proprio sustento e de sua familia, conforme o disposto na
Lei Municipal n° 3.644, de 21 de maio de 2007; ou

b) for doador de sangue, conforme o disposto na Lei Municipal n®4.011, de 7 de maio
de 2012; ou

c) efetuou o pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico n° 01/2016 da
Prefeitura Municipal de Barra Mansa, regido pelo Edital n° 01/2016, datado de 22 de
fevereiro de 2016, conforme o disposto no subitem 6.15.8 deste Edital.

6.15.2. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao e o envio dos docu-
mentos comprobatdrios para o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo
deverdo ser realizados no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto”
deste Edital.

6.15.3. Nao sera aceito o pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscrigédo e envio

de documentos comprobatorios para o pedido de isen¢éo do pagamento da taxa de
inscricdo que ndo forem realizados quando do preenchimento do Requerimento de
Inscricdo e/ou alteragé@o da situagéo da inscrigéo.

6.15.4. Nao seréa permitida a alteracdo e/ou complementacdo de informagdes para
pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo apds o término do periodo
estabelecido no subitem 6.15.2 deste Edital.

6.15.5. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera analisado e
julgado pelo INSTITUTO ACESSO.

6.15.6. O candidato que nao tenha renda propria (encontra-se desempregado ou
nunca exerceu atividade remunerada) ou receba remuneracdo mensal bruta ndo
superior a 2 (dois) salarios minimos (R$ 2.090,00), situacgao referente a alinea “a” do
subitem 6.15.1 deste Edital, devera, apés o preenchimento e envio do Requerimento
de Inscricdo, marcar que deseja pedir a isen¢éo do pagamento da taxa de inscricao
em funcédo de “Nao dispor de renda propria (estar desempregado ou nunca exerceu
atividade remunerada) ou receber remuneragédo mensal bruta n&o superior a 2 (dois)
salarios minimos (R$ 2.090,00), conforme o disposto na Lei Municipal n°® 3.644/2007".
6.15.6.1. Adicionalmente ao estabelecido ao subitem 6.15.6 deste Edital:

a) caso o candidato ndo tenha renda prépria (encontra-se desempregado), devera
enviar, obrigatoriamente, via upload, digitalizacdo das seguintes paginas da CTPS:
al) digitalizagdo da copia, devidamente autenticada em cartério, da pagina onde
constam a foto do titular e o nimero da CTPS, sendo que a autenticacdo deve estar
visivel na copia; e

a2) digitalizacdo da copia, devidamente autenticada em cartério, da pagina onde
constam as informacdes do titular da CTPS, sendo que a autenticagdo deve estar
visivel na copia; e

a3) digitalizacdo da copia, devidamente autenticada em cartério, da pagina “CON-
TRATO DE TRABALHO” da CTPS, onde consta o ultimo registro de trabalho (com
data de desligamento), sendo que a autenticacdo deve estar visivel na cépia, e
digitalizagao da copia, devidamente autenticada em cartorio, da pagina “CONTRATO
DE TRABALHO” da CTPS seguinte a pagina “CONTRATO DE TRABALHO” da CTPS
onde consta o Ultimo registro de trabalho (com data de desligamento), sendo que a
autenticacao deve estar visivel na copia.

b) caso o candidato ndo tenha renda prépria (nunca exerceu atividade remunerada),
devera enviar, obrigatoriamente, via upload, devidamente preenchida, datada e as-
sinada, uma declaragéo, digitalizada, conforme modelo existente no “Anexo IV —
Modelo de declaragdo para candidatos sem renda propria” deste Edital.

¢) caso o candidato receba remuneragao mensal bruta ndo superior a 2 (dois) salarios
minimos (R$ 2.090,00, dois mil e noventa reais), devera enviar, obrigatoriamente, via
upload, digitalizagdo das seguintes paginas da CTPS:

cl) digitalizacdo da copia, devidamente autenticada em cartério, da pagina onde
constam a foto do titular e 0 nimero da CTPS, sendo que a autenticacdo deve estar
visivel na copia; e

c2) digitalizacdo da copia, devidamente autenticada em cartério, da pagina onde
constam as informacdes do titular da CTPS, sendo que a autenticagcdo deve estar
visivel na copia; e

c3) digitalizacdo da cépia, devidamente autenticada em cartério, da pagina “CON-
TRATO DE TRABALHO” da CTPS, onde consta o registro de trabalho ativo (sem data
de desligamento), sendo que a autenticac@o deve estar visivel na copia, e digitaliza-
¢do da copia, devidamente autenticada em cartério, da pagina “CONTRATO DE
TRABALHO” da CTPS, seguinte a pagina “CONTRATO DE TRABALHO” da CTPS,
onde consta o registro de trabalho ativo (sem data de desligamento), sendo que a
autenticacao deve estar visivel na copia; e

c4) digitalizagdo da cépia, devidamente autenticada em cartério, de todas as paginas
de “ALTERACOES DE SALARIO” da CTPS, devidamente atualizadas, sendo que a
autenticacdo deve estar visivel na copia.

6.15.6.2. O encaminhamento da documentacgdo relacionada no subitem 6.15.6.1
acima, alineas “al”, “a2”, “a3”, “b”, “c1”, “c2”, “c3" e “c4”, devera ser efetuado apds o
preenchimento e envio do Requerimento de Inscricdo, a qualquer momento, dentro
do periodo definido para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao,
estabelecido no subitem 6.15.2 deste Edital.

6.15.6.2.1. O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, identificar a inscri-
¢do para a qual deseja solicitar isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo e escolher
“Envio de Documentos” na coluna “Situag&o”.

6.15.6.2.2. O candidato devera selecionar “DOCUMENTO ISENCAO - N&o dispor de
renda prépria (estar desempregado ou nunca exerceu atividade remunerada) ou
receber remuneracdo mensal bruta ndo superior a 2 (dois) salarios minimos (R$
2.090,00), conforme o disposto na Lei Municipal n° 3.644/2007” em “Tipo”, escolher
0 documento que deseja enviar e clicar em “ENVIAR”.

6.15.7. O candidato doador de sangue, situacao referente a alinea “b” do subitem
6.15.1 deste Edital, devera, quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo,
marcar que deseja pedir a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em fungéo de
“Ser doador de sangue, conforme disposto na Lei Municipal n®4.011, de 7 de maio de
2012".
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6.15.7.1. Adicionalmente ao estabelecido no subitem 6.15.7 deste Edital, enviar,
obrigatoriamente, via upload, digitalizacdo da cépia, devidamente autenticada em
cartorio, do documento expedido pela unidade coletora, contendo a data da doacéo,
realizada em até 1 (um) ano antes da data de publicacéo deste Edital, ndo sendo
consideradas as doacdes realizadas apo6s a data de publicacéo deste Edital, sendo
que a autenticacdo deve estar visivel na copia. Considera-se, para enquadramento
ao beneficio previsto, somente os doadores de sangue coletado em entidade oficial
credenciada pela Unido, pelo Estado e pelo Municipio.

6.15.7.2. O encaminhamento da documentacédo relacionada no subitem 6.15.7.1
deste Edital, devera ser efetuado ap6s o preenchimento e envio do Requerimento de
Inscricdo, a qualquer momento, dentro do periodo definido para o pedido de isen¢éo
do pagamento da taxa de inscri¢éo, estabelecido no subitem 6.15.2 deste Edital.
6.15.7.2.1. O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, identificar a inscri-
¢do para a qual deseja solicitar isencéo do pagamento da taxa de inscri¢édo e escolher
“Envio de Documentos” na coluna “Situag&o”.

6.15.7.2.2. O candidato devera selecionar “DOCUMENTO ISENCAO - Ser doador de
sangue, conforme disposto na Lei Municipal n®4.011, de 7 de maio de 2012” em “Tipo”,
escolher o documento que deseja enviar e clicar em “ENVIAR”.

6.15.8. O candidato que efetuou o pagamento da taxa de inscricdo no Concurso
Pdblico n® 01/2016 da Prefeitura Municipal de Barra Mansa, regido pelo Edital n® 01/
2016, datado de 22 de fevereiro de 2016, situagdo referente a alinea “c” do subitem
6.15.1 deste Edital devera, quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo,
marcar que deseja pedirisencao do pagamento dataxa de inscricdo em funcéo de “Ter
efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico n® 01/2016 da
Prefeitura Municipal de Barra Mansa, regido pelo Edital n° 01/2016, datado de 22 de
fevereiro de 2016".

6.15.8.1. Adicionalmente ao estabelecido no subitem 6.15.8 deste Edital:

a) caso o candidato tenha efetuado o pagamento do boleto bancério referente a taxa
de inscricdo em algum caixa eletrénico ou pela internet (através de aplicativo ou site
de uma instituicdo financeira - internet banking), enviar, obrigatoriamente, digitaliza-
¢do da copia, devidamente autenticada em cartorio, do boleto bancario, sendo que a
autenticacao deve estar visivel na copia, e digitalizagdo da cépia, devidamente auten-
ticada em cartdrio, do comprovante de pagamento emitido, sendo que a autenticagao
deve estar visivel na cépia.

b) caso o candidato tenha efetuado o pagamento do boleto bancario referente a taxa
de inscrigdo na “boca do caixa” ou em alguma casa lotérica, enviar, obrigatoriamente,
digitalizagcdo da coépia, devidamente autenticada em cartério, do boleto bancario,
sendo que a autenticacao deve estar visivel na copia.

6.15.8.2. O encaminhamento da documentacgdo relacionada no subitem 6.15.8.1
acima, alineas “a” e “b”, devera ser efetuado apds o preenchimento e envio do Reque-
rimento de Inscri¢do, a qualquer momento, dentro do periodo definido para o pedido
de isenc¢éo do pagamento da taxa de inscri¢éo, estabelecido no subitem 6.15.2 deste
Edital.

6.15.8.2.1. O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, identificar a inscri-
¢do para a qual deseja solicitar isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢éo e escolher
“Envio de Documentos” na coluna “Situag&o”.

6.15.8.2.2. O candidato devera selecionar “DOCUMENTO ISENCAO - Ter efetuado
0 pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico n°® 01/2016 da Prefeitura
Municipal de Barra Mansa, regido pelo Edital n°® 01/2016, datado de 22 de fevereiro
de 2016” em “Tipo”, escolher o documento que deseja enviar e clicar em “ENVIAR”.
6.15.8.3. A isencdo mencionada no subitem 6.15.8 deste Edital, considerando os
requisitos para obtencdo da mesma estabelecidos no subitem 6.15.8.1 deste Edital,
seré concedida apenas no caso do candidato realizar sua inscricdo neste concurso
para 0 mesmo cargo no qual realizou a inscricdo no concurso anterior.

6.15.8.4. O valor da taxa de inscricdo paga no concurso anterior ndo podera ser
utilizado como crédito para pagamento da taxa de inscricdo neste concurso, em cargo
diferente do concurso anterior.

6.15.9. Ndo sera concedida aisencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/oufalsificar qualquer documentacao prevista nos subitens 6.15.6.1,6.15.7.1
e 6.15.8.1 deste Edital;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados, assim como néo enviar, via upload, toda
a documentacgédo exigida nos subitens 6.15.6.1, 6.15.7.1 e 6.15.8.1 deste Edital;

e) enviar, viaupload, adocumentacéo exigida nos subitens 6.15.6.1,6.15.7.1e€6.15.8.1
deste Edital em copia ilegivel, rasurada ou com indicios de fraude.

6.15.10. Caso o candidato tenha obtido isencéo do pagamento da taxa de inscricao
e tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo desta mesma inscri¢éo, o candi-
dato perdera o direito a isenc¢ao, sendo considerado como comprovagao de inscricdo
0 pagamento realizado.

6.15.11. O “Resultado Preliminar do Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscrigao”, contendo informagdes sobre o deferimento ou nao do pedido, sera divul-

gado no endereco eletrbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na
AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto”
deste Edital.

6.15.12. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do
Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricao”, conforme o disposto no item
11 deste Edital.

6.15.13. A divulgacéo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar do Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo” e do “Resultado
Final do Pedido de Isencao do Pagamento da Taxa de Inscrigao” ocorrera no enderego
eletrbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, sendo que o primeiro
na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicacdes, no periodo informado no
“Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

6.15.14. O candidato que nao obtiver a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao,
podera solicitar a 22 via do boleto bancéario, no endereco eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na AREA DO CANDIDATO, e
efetivar sua inscri¢éo realizando o pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo
estabelecido para pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo informado no “Anexo
VI - Cronograma previsto” deste Edital.

6.15.14.1. O candidato que ndo tiver seu pedido de isen¢éo do pagamento da taxa de
inscricdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no
prazo estabelecido neste Edital, ndo tera sua inscri¢cao efetivada.

6.15.15. O candidato cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for
deferido, ndo necessitara efetuar nova inscricdo, pois 0 Requerimento de Inscricao
encaminhado sera considerado.

6.15.16. O candidato poderd, durante o periodo estabelecido para o pedido de isen-
¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, adicionar ou excluir o pedido de isen¢éo do
pagamento da taxa de inscricdo para uma inscricdo previamente enviada, assim como
adicionar e/ou retirar documentos comprobatorios para o pedido de isen¢éo do paga-
mento da taxa de inscricdo, no enderego eletrénico www.institutoacesso.org.br, na
pégina do concurso, bastando acessar a AREA DO CANDIDATO, verificar a inscrigao
desejada e escolher “Solicitar Isen¢&o” ou “Envio de Documentos” na coluna “Situa-
¢ao”, conforme a opcao desejada.

6.16. Pedido para concorrer ao cadastro de reserva dos candidatos com deficiéncia
6.16.1. O candidato que desejar concorrer cadastro de reserva dos candidatos com
deficiéncia, devera marcar sua opgao quando do preenchimento do Requerimento de
Inscrigéo.

6.16.2. O candidato devera enviar, obrigatoriamente, via upload, copia digitalizada do
laudo médico (copia simples), com data de emissao com, no maximo, 1 (um) ano
anterior a data de publicagdo deste Edital, contendo obrigatoriamente nome e nimero
do documento de identificagéo do candidato, a espécie, o grau ou o nivel de deficién-
cia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacio-
nal de Doencgas (CID) vigente, a provavel causa da deficiéncia, nome do médico,
assinatura, carimbo e o nimero do CRM deste.

6.16.2.1. O encaminhamento do laudo médico devera ser efetuado apos o preenchi-
mento e envio do Requerimento de Inscri¢do, a qualquer momento, dentro do periodo
de inscri¢é@o estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.16.2.1.1. O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, identificar a inscri-
¢do para a qual deseja enviar o laudo médico e escolher “Envio de Documentos” na
coluna “Situacao”.

6.16.2.1.2. O candidato devera selecionar “LAUDO MEDICO para concorrer ao ca-
dastro de reserva dos candidatos com deficiéncia” em “Tipo”, escolher o documento
que deseja enviar e clicar em “ENVIAR”.

6.16.3. O fato de o candidato com deficiéncia se inscrever para concorrer ao cadastro
de reserva dos candidatos com deficiéncia e enviar, via upload, laudo médico nao
configura participacdo automatica na concorréncia ao cadastro de reserva dos can-
didatos com deficiéncia, devendo o laudo passar por uma analise do INSTITUTO
ACESSO e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

6.16.4. Caso o candidato com deficiéncia ndo cumpra o disposto nos subitens 6.16.1
e 6.16.2 deste Edital, este perdera o direito de concorrer ao cadastro de reserva dos
candidatos com deficiéncia.

6.16.5. O “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer ao Cadastro de Reserva
dos Candidatos com Deficiéncia” sera divulgado no enderego eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo
VI - Cronograma previsto” deste Edital.

6.16.6. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pe-
dido para Concorrer ao Cadastro de Reserva dos Candidatos com Deficiéncia”, con-
forme o disposto no item 11 deste Edital.

6.16.7. A divulgacao do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar do Pedido para Concorrer ao Cadastro de Reserva dos Candidatos com
Deficiéncia” e do “Resultado Final do Pedido para Concorrer ao Cadastro de Reserva
dos Candidatos com Deficiéncia” ocorrer& no endereco eletrdnico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, sendo que o primeiro na AREA
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DO CANDIDATO e o segundo em Publicagdes, no periodo informado no “Anexo VI
- Cronograma previsto” deste Edital.

6.17. Pedido para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros

6.17.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos ne-
gros devera marcar sua opgao quando do preenchimento do Requerimento de Inscri-
cao.

6.17.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos ne-
gros devera enviar, obrigatoriamente, via upload, devidamente preenchida, datada e
assinada, uma declaracdo conforme modelo existente no “Anexo V — Modelo de
declaragéo para candidatos negros” deste Edital, para comprovagéo de sua opgéo de
cota, como sendo negro.

6.17.2.1. O encaminhamento da declaragdo devera ser efetuado ap6s o preenchi-
mento e envio do Requerimento de Inscrigdo, a qualquer momento, dentro do periodo
de inscricdo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.17.2.1.1. O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, identificar a inscri-
¢do para a qual deseja enviar a declaracdo e escolher “Envio de Documentos” na
coluna “Situacao”.

6.17.2.1.2. O candidato devera selecionar “DECLARACAQ para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros” em “Tipo”, escolher o documento que deseja
enviar e clicar em “ENVIAR”.

6.17.3. O fato de o candidato se inscrever para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e enviar, via upload, declaragdo comprovando ser negro, nao
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas aos
candidatos negros, devendo a documentagdo enviada passar por uma analise do
INSTITUTO ACESSO e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

6.17.4. Caso o candidato negro ndo cumpra o disposto nos subitens 6.17.1 e 6.17.2
deste Edital, este perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros.

6.17.5. O “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos
Candidatos Negros” sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br,
na pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto”
deste Edital.

6.17.6. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pe-
dido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros”, conforme o
disposto no item 11 deste Edital.

6.17.7. A divulgacdo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros”
e do “Resultado Final do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candida-
tos Negros” ocorrera no endereco eletronico www.institutoacesso.org.br, na pagina
do concurso, sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em
Publicag@es, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.
6.18. Pedido de condicdes especiais para a realizagcdo da prova objetiva e prova
discursiva

6.18.1. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢cbes especiais
para realizacdo da prova objetiva e da prova discursiva, devera, no ato da inscri¢éo,
informar a(s) condicao(des) especial(ais) de que necessita para o dia das provas,
sendo vedadas alteraces posteriores. Caso nado o faca, sejam quais forem os mo-
tivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢ao de realizar ou ndo das
provas.

6.18.2 O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condicéo, informan-
do no Requerimento de Inscricao, a necessidade de realizar a prova objetiva e a prova
discursiva com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas
para o candidato, ndo podendo o INSTITUTOACESSO ser responsabilizada por parte
do candidato, sob qualquer alegacéo, por eventuais erros de transcricdo cometidos
pelo ledor.

6.18.3. O candidato ambliope devera indicar sua condi¢ao, informando, no Requeri-
mento de Inscricdo, se deseja que sua prova objetiva e sua prova discursiva sejam
confeccionadas de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho
ampliado.

6.18.4. O candidato com dificuldade de locomogé&o devera indicar sua condicéo,
informando, no Requerimento de Inscrigdo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita
de local de féacil acesso.

6.18.5. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera
indicar sua condicéo, informando no Requerimento de Inscri¢cdo, que necessita de
auxilio para transcri¢cao das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um
fiscal, ndo podendo o INSTITUTO ACESSO ser responsabilizado por parte do can-
didato, sob qualquer alegacgéo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal.

6.18.6. O candidato devera informar, no Requerimento de Inscricdo, as condi¢des
especiais de que necessita, caso nao seja qualquer uma das mencionadas nos su-
bitens 6.18.2 ao 6.18.5 deste Edital.

6.18.7. Acandidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera

levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e
diferente do local de prova da candidata. Aamamentagéo dar-se-4 nos momentos em
que se fizer necesséria, ndo tendo a candidata, nesse momento, a presenca do
acompanhante, além de ndo ser dado qualquer tipo de compensacéo em relagédo ao
tempo de prova dispensado com a amamentacgdo. A ndo presenca de um acompa-
nhante impossibilitara a candidata de realizar as provas.

6.18.8. O candidato que solicitar tempo adicional para a realizagéo da prova objetiva
e da prova discursiva, devera enviar, obrigatoriamente, via upload, copia digitalizada
de documento (cOpia simples), com data de emissdo com, no maximo, 1 (um) ano
anterior a data de publicagcdo deste Edital, contendo obrigatoriamente justificativa
acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentado pelo candidato (conforme disposto no
art. 40, § 20 do Decreto no 9.508, de 24 de setembro de 2018), nome e nimero do
documento de identificacdo do candidato, nome do médico, assinatura, carimbo e o
namero do CRM deste.

6.18.8.1. O encaminhamento do documento devera ser efetuado apos o preenchi-
mento e envio do Requerimento de Inscrigdo, a qualquer momento, dentro do periodo
de inscri¢do estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.18.8.1.1. O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, identificar a inscri-
¢do para a qual deseja enviar o laudo médico e escolher “Envio de Documentos” na
coluna “Situacao”.

6.18.8.1.2. O candidato devera selecionar “DOCUMENTO especifico para solicitacéo
de TEMPO ADICIONAL para a realizagéo da prova objetiva e/ou prova discursiva” em
“Tipo”, escolher o documento que deseja enviar e clicar em “ENVIAR”".

6.18.9. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia das provas seréo
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo co-
municado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da Confirmacdo da
Inscricao.

6.18.10. O “Resultado Preliminar do Pedido de Condi¢Ges Especiais para a Realiza-
¢do da Prova Objetiva e Prova Discursiva”, contendo informacgdes sobre o deferimen-
toounédodo pedido, seradivulgado no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br,
na pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto”
deste Edital.

6.18.11. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do
Pedido de Condicdes Especiais para a Realizacao da Prova Objetiva e Prova Discur-
siva”, conforme o disposto no item 11 deste Edital.

6.18.12. Adivulgacao do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra 0 Resultado
Preliminar do Pedido de Condi¢cBes Especiais para a Realizacao da Prova Objetiva
e Prova Discursiva” e do “Resultado Final do Pedido de Condi¢es Especiais para a
Realizacao da Prova Objetiva e Prova Discursiva” ocorrera no endereco eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, sendo que o primeiro na AREA
DO CANDIDATO e o segundo em Publicacdes, no periodo informado no “Anexo VI
- Cronograma previsto” deste Edital.

6.18.13. O candidato poderda, durante o periodo de inscri¢éo, adicionar ou excluir a
informacdo de que necessita de condi¢cbes especiais para a realizagdo da prova
objetiva e prova discursiva, para uma inscricdo previamente enviada, assim como
adicionar e/ou retirar documentos comprobatorios para solicitar condi¢cdes especiais
para a realizac@o da prova objetiva e prova discursiva, no endereco eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, bastando acessar a AREA DO
CANDIDATO, verificar a inscri¢cdo desejada e escolher “Condi¢des Especiais para a
Prova” ou “Envio de Documentos” na coluna “Situa¢ao”, conforme a opcao desejada.
6.19. O candidato que efetuar o preenchimento do Requerimento de Inscricdes com
informacgdes falsas, ou enviar, via upload, documentacéo falsa/irregular, quer sejam
referentes aos seus dados pessoais, informacdes sobre pedido de isengéo do paga-
mento da taxa de inscri¢cdo, pedido para concorrer ao cadastro de reserva dos can-
didatos com deficiéncia, pedido para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros ou pedido de condicdes especiais para a realizacéo da prova objetiva e prova
discursiva, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, determinaré o
cancelamento da inscri¢éo e anulagéo de todos os atos posteriores a elano Concurso
Publico, em qualquer época, até mesmo em relagdo aos atos eventualmente pratica-
dos de nomeacdao e posse, sem prejuizo da instauragdo de inquérito policial, estando
sujeito as penalidades estabelecidas pelo Decreto-lei no 2.848, de 07 de dezembro
de 1940 (Codigo Penal), caso comprovado que o candidato tenha agido dolosamente
para fraudar o certame.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As inscricBes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital seréo
homologadas pelo INSTITUTO ACESSO, significando que o candidato esta habilita-
do para participar do Concurso Publico.

7.2. A“Relagéo Preliminar das Inscricdes Homologadas” contera a relagéo dos can-
didatos que concorrerdo as vagas para ampla concorréncia, dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas aos candidatos negros e dos candidatos que con-
correrao ao cadastro de reserva dos candidatos com deficiéncia, e sera divulgado no
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endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no periodo
informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

7.3. O candidato que néo tiver seu nome incluido na “Relac¢&o Preliminar das Inscri-
¢bes Homologadas”, poderd interpor “Recurso contra a Relacao Preliminar das Ins-
cricbes Homologadas”, conforme o disposto no item 11 deste Edital.

7.4. Adivulgacao do “Resultado do Julgamento do Recurso contra a Relagao Prelimi-
nar das Inscrices Homologadas” e do “Resultado Final das Relagdo das Inscricbes
Homologadas” ocorrera no endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagi-
na do concurso, sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em
Publicacdes, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.
7.5. Asinformacdes referentes a data, horario, tempo de duracao e local de realizacéo
da prova objetiva e prova discursiva (nome do estabelecimento, endereco e sala),
assim como as orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis no ende-
reco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, ha AREA DO
CANDIDATO, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital,
devendo o candidato clicar na inscricdo desejada.

7.6. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, po-
derdo ser comunicados no dia de realizacdo das provas, na sala de prova, junto ao
fiscal.

7.7.Nao é necessaria a apresentacéo, no dia de realizagao das provas, de documento
gue comprove a localizacdo do candidato no estabelecimento de realizagdo das
provas, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de
identificagc&o original com fotografia.

7.8. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informagdes referentes a
realizacdo das provas.

7.8.1. N&o sera enviada pelos correios nenhuma correspondéncia informando sobre
a confirmacéo dainscricdo tampouco sobre o local de realizag¢éo das provas, estando
estas informacdes disponiveis conforme descrito no subitem 7.5 deste Edital.

7.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultard em sua elimina-
¢do do Concurso Publico.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.
b) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério.

9. DA PROVA OBJETIVA E PROVA DISCURSIVA

9.1. Da prova objetiva

9.1.1. Aprova objetiva sera composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo que
cada questédo contera 5 (cinco) opcdes de resposta e somente uma correta.

9.1.2. Aquantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao por disciplina,
o total de pontos da disciplina e 0 minimo de pontos para aprovagao por disciplina,
estao descritos no “Anexo | - Quadro de provas” deste Edital.

9.2. Da prova discursiva

9.2.1. A prova discursiva serd composta de uma peca processual e duas questdes
discursivas.

9.2.2. Sera corrigida a prova discursiva dos candidatos concorrentes as vagas de
ampla concorréncia, aprovados na prova objetiva, ordenados segundo a ordem de-
crescente da nota da prova objetiva, classificados em até 15 (quinze) vezes o quan-
titativo de vagas de ampla concorréncia, respeitando-se os empates na ultima posi-
cao.

9.2.3. Sera corrigida a prova discursiva dos candidatos concorrentes as vagas reser-
vadas aos candidatos negros, aprovados na prova objetiva, ordenados segundo a
ordem decrescente da nota da prova objetiva, classificados em até 15 (quinze) vezes
0 quantitativo de vagas reservadas aos candidatos negros, respeitando-se os empa-
tes na Ultima posicéo.

9.2.4. Sera corrigida a prova discursiva dos candidatos concorrentes ao cadastro de
reserva dos candidatos com deficiéncia, aprovados na prova objetiva, ordenados
segundo a ordem decrescente da nota da prova objetiva, classificados até a posigcao
de namero 15 (quinze), respeitando-se os empates na Ultima posigéo.

9.2.5. O valor da prova discursiva e o minimo de pontos para aprovagao estao des-
critos no “Anexo | - Quadro de provas” deste Edital.

9.3. Os conteldos programaticos da prova objetiva e da prova discursiva encontram-
se no “Anexo Il - Contelidos programaticos” deste Edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA DISCUR-
SIVA

10.1. Aprovaobjetiva e a prova discursiva serdo realizadas na cidade de Barra Mansa,
podendo ocorrer em cidades proximas a esta, sendo que a prova objetiva ocorrera no
turno da manhd e a prova discursiva ocorrera no turno da tarde, no periodo informado
no “Anexo VI — Cronograma previsto® deste Edital.

10.1.1. A prova discursiva sera realizada no mesmo local da prova objetiva.

10.2. O horario provavel para a abertura dos portdes e fechamento dos portdes, para
a prova objetiva, serd as 7h e 8h respectivamente, considerando-se o horario de
Brasilia — DF.

10.2.1. O tempo de duragdo da prova objetiva serd de 4h, incluindo o tempo de
marcacgédo da folha de respostas da prova objetiva.

10.3. O horario provavel para a abertura dos portdes e fechamento dos portdes, para
a prova discursiva, sera as 13h e 14h respectivamente, considerando-se o horario de
Brasilia — DF.

10.3.1. O tempo de duracéo da prova discursiva sera de 3h, incluindo o tempo de
preenchimento das folhas de texto definitivo da prova discursiva.

10.4. A data definitiva da realizacdo da prova objetiva e da prova discursiva, assim
como os horarios de abertura dos portdes e fechamento dos mesmos e o local das
provas, sera divulgada por meio do Edital de Convocacao para a Prova Objetiva e
Prova Discursiva, publicado no Diario Oficial do Municipio de Barra Mansa, no periodo
informado no “Anexo VI — Cronograma previsto” deste Edital.

10.5. O inicio da prova ocorrerda ap6s o fechamento dos portdes e assim que 0s
candidatos se encontrarem em seu local de prova, sendo respeitado o tempo estipu-
lado para realizacao das provas independentemente do horario de inicio da mesma.
10.6. O INSTITUTO ACESSO podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagao
da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s) conforme a necessida-
de.

10.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a prova objetiva
e a prova discursiva com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
estabelecido para o inicio das mesmas, munido de caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta e de documento oficial e original de identidade, contendo foto
e assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo
e imediatamente devolvido ao candidato.

10.7.1. Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6r-
gaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcio-
nais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; CTPS,
CNH com foto e CNH Digital.

10.7.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de estudante e carteiras funcionais sem valor de identidade.
10.7.3. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autentica-
dos, nem protocolos de entrega de documentos.

10.8. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢gfes, de forma a permitir, com
clareza, a identificag&o do candidato e de sua assinatura.

10.8.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente ddvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

10.8.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade, relaciona-
dos no subitem 10.7.1 deste Edital, ndo realizara a prova objetiva e/ou a prova discur-
siva, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que comprove o registro do fato em 6rgéo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta)
dias antes do dia das provas, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.
10.9. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horéario pré-
determinados pela organizacao do Concurso Publico.

10.10. N&o ser4 admitido o ingresso de candidatos no local de realizacéo das provas
apo6s o fechamento dos portdes.

10.11. Nao sera permitida entrada de candidato portando qualquer tipo de arma. O
INSTITUTO ACESSO néo efetuard a guarda de qualquer tipo de arma.

10.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 INSTI-
TUTOACESSO poderéa proceder a coleta de dados biométricos dos candidatos no dia
de realizacao das provas.

10.13. N&o sera permitido ao candidato fumar no local de prova.

10.14. N&o havera segunda chamada para as provas, independentemente do motivo
alegado para a auséncia do candidato.

10.15. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a apli-
cacao de cada prova em virtude do afastamento do candidato da sala onde esta sendo
realizada a mesma.

10.16. No dia de realizagéo das provas nao sera fornecida, por qualquer membro da
equipe de aplicagao da prova, ou pelas autoridades presentes, informacgdes referen-
tes ao conteldo e aos critérios de avaliagéo desta.

10.17. N&o é permitido o uso de:

a) aparelhos eletrnicos, tais como telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrive, mp3 player, similares e fones de ouvido;

b) qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, tal como bipe;

¢) notebook, palmtop, Walkman® e similares;



Boletim Informativo Oficial da Prefeitura Municipal de Barra Mansa - N° 1183

NOTICIAOFICIAL

26 de agosto de 2020 - PAGINA 57

d) agendas eletrbnicas ou similares;

e) maquina fotografica, maquina de calcular;

f) controle de alarme;

g) relogio de qualquer espécie;

h) 6culos escuros;

i) protetor auricular;

j) lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, caneta esferogréfica que ndo seja transparente;
k) borracha;

[) acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.

10.18. O INSTITUTO ACESSO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos proibidos e ndo permitidos neste Edital. Caso seja neces-
sario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope de guarda de pertences fornecidos exclusivamente pelo
INSTITUTO ACESSO.

10.18.1. O envelope de guarda de pertences, devidamente lacrado pelo candidato
devera ser mantido embaixo da carteira até o término de sua prova. O envelope de
guarda de pertences s6 deverd ser deslacrado fora do local de prova.

10.18.2. Em caso de telefones celulares, smartphones, o candidato devera retirar a
bateria ou desligar o aparelho antes do acondicionamento no envelope, garantindo,
assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
10.18.3. O INSTITUTO ACESSO nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo
das provas nem por danos neles causados.

10.19. Da prova objetiva

10.19.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha
de respostas da prova objetiva, que sera o Unico documento valido para a correcao.
O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva, com caneta esferografica
transparente de tinta preta ou azul, é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes da prova objetiva. Ndo havera substituicao da folha de respostas
da prova objetiva por erro do candidato.

10.19.2. Sera atribuida pontuacao 0 (zero) a questao da prova objetiva que contiver
mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.
10.19.3. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas da prova objetiva
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado
condicéo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um
agente do INSTITUTO ACESSO devidamente treinado.

10.19.4. O “Gabarito Preliminar da Prova Objetiva” sera divulgado no endereco ele-
trdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no
“Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

10.19.5. O candidato podera interpor “Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva”, conforme o disposto no item 11 deste Edital.

10.19.6. A divulgacao do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Gabarito
Preliminar da Prova Objetiva” e do “Gabarito Final da Prova Objetiva” ocorrera no
endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, sendo que
o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicacdes, no periodo
informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

10.19.7. O “Resultado Preliminar da Prova Objetiva”, juntamente com a imagem da
folha de respostas da prova objetiva, sera divulgado no endereco eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no
“Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

10.19.8. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva”, conforme o disposto no disposto no item 11 deste Edital.

10.19.9. A divulgacéo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva” e do “Resultado Final da Prova Objetiva” ocorrera no
endereco eletrdbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, sendo que
o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicagdes, no periodo
informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

10.20. Da prova discursiva

10.20.1. O caderno da prova discursiva contém as folhas de questdes (pec¢a proces-
sual e questdes discursiva), as folhas para rascunho e as folhas de texto definitivo da
prova discursiva.

10.20.1.1 O caderno da prova discursiva ndo deve ter suas folhas destacadas, rece-
bendo nota 0 (zero) na prova discursiva o candidato que destacar qualquer folha do
caderno da prova discursiva.

10.20.2. Nao sera permitido qualquer tipo de consulta e/ou manuseio de qualquer
material de estudo ou leitura durante a realizacdo da prova discursiva.

10.20.3. A prova discursiva seré avaliada em relacdo ao dominio do conteddo dos
temas abordados e quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.
10.20.4. Sera descontado da peca processual até 20 (vinte) pontos na hipotese do
candidato cometer erros de natureza gramatical, conforme abaixo:

a) ortografia: 0,25 pontos por erro.

b) morfossintaxe: 0,50 pontos por erro.

c) propriedade vocabular: 0,25 pontos por erro.

10.20.5. Sera descontado de cada questao discursiva até 5 (cinco) pontos na hipétese
do candidato cometer erros de natureza gramatical, conforme abaixo:

a) ortografia: 0,25 pontos por erro.

b) morfossintaxe: 0,50 pontos por erro.

c) propriedade vocabular: 0,25 pontos por erro.

10.20.6. A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material trans-
parente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacéo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a
realizagdo da prova. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompa-
nhado por um agente do INSTITUTO ACESSO devidamente treinado, para o qual
devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagao.

10.20.7. O candidato dispora de no minimo 30 (trinta) linhas e no maximo 60 (sessen-
ta) linhas para elaborar a peca processual. Sera desconsiderado para efeito de ava-
liacdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extenséo de 60 (sessenta) linhas permitidas para a elaboracao de seu
texto.

10.20.8. O candidato dispora de no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas
pararesponder cada uma das questfes discursivas. Sera desconsiderado para efeito
de avaliacdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensao de 30 (trinta) linhas permitidas para a elaboragéo de seu
texto.

10.20.9. As folhas de texto definitivo da prova discursiva ndo poderao ser assinadas,
rubricadas e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que as identifique em outro local
que nao seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccao de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcri¢céo dos textos definitivos acarre-
tara nota ZERO na peca processual e/ou nas questdes discursivas.

10.20.10. Afolhas de texto definitivo da prova discursiva serao os Unicos documentos
vélidos para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho da prova
discursiva sao de preenchimento facultativo e ndo valerao para tal finalidade.
10.20.11. As folhas de texto definitivo da prova discursiva nao serao substituidas por
erro de preenchimento do candidato.

10.20.12. O candidato ter& sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) se:

a) nao desenvolver ou fugir ao tema proposto;

b) ndo entregar o caderno da prova discursiva completo;

c) direcionar ofensas/atentar contra o pudor em relacéo a banca,;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) entregar as folhas de texto definitivo da prova discursiva em branco;

f) empregar letrailegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragra-
fos e margens;

g) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro
nome qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos) nas folhas de texto
definitivo da prova discursiva.

10.20.13. O “Resultado Preliminar da Prova Discursiva”, juntamente com a imagem
das folhas de texto definitivo da prova discursiva, sera divulgado no enderego eletro-
nico www.institutoacesso.org.br, na AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no
“Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

10.20.14. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Discursiva”, conforme o disposto no disposto no item 11 deste Edital.
10.20.15. Adivulgagéo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar da Prova Discursiva” e do

“Resultado Final da Prova Discursiva” ocorrera no endereco eletrdnico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, sendo que o primeiro na AREA
DO CANDIDATO e o segundo em Publica¢des, no periodo informado no “Anexo VI
- Cronograma previsto” deste Edital.

10.21. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum candidato podera retirar-
se da sala de prova, s6 podendo fazé-lo ap6s o inicio da prova, devidamente acom-
panhado por um fiscal.

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagao da prova objetiva e/
ou discursiva ap0s a primeira hora do inicio da mesma. Caso deseje retirar-se antes
deste horario, devera preencher um termo atestando sua desisténcia da prova obje-
tiva e/ou discursiva, ocasionando sua eliminag&o na prova objetiva e/ou prova discur-
siva e por conseguinte no Concurso Publico.

¢) ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questdes da prova objetiva
1 (uma) hora antes do horario previsto para o término da prova. N&o € permitido levar
0 caderno da prova discursiva.

d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na
folha de respostas da prova objetiva e/ou nas folhas de texto definitivo da prova
discursiva e/ou nas folhas de rascunho da prova discursiva.
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€) ao terminar a prova objetiva e/ou prova discursiva, o candidato entregara ao fiscal
de sala, obrigatoriamente, o caderno de questdes da prova objetiva e a folha de
respostas da prova objetiva devidamente assinada, ressalvado o disposto na alinea
"c" e 0 caderno da prova discursiva.

f) os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao
sair juntos do recinto. Em se tratando de salas especiais para atender candidatos com
necessidades especiais, este procedimento podera ser flexibilizado, a critério do
INSTITUTO ACESSO.

10.22. Por motivo de seguranca, o INSTITUTO ACESSO solicitara que o candidato
transcreva, no ato da aplicacéo da prova objetiva e prova discursiva, em letra cursiva,
de proprio punho, um texto apresentado.

10.23. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, duran-
te o periodo de realizagdo de sua prova objetiva e/ou discursiva:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio, comunicando-se com outro candida-
to, fazendo uso/consultando anotacdes e impressos;

c) for surpreendido utilizando ou portando armas ou qualquer material ou equipamen-
to relacionado no subitem 10.17 deste Edital, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacéo
da prova, com as autoridades presentes ou candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas da prova objetiva e/ou
prova discursiva em qualquer meio;

f) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento
de fiscal;

g) ausentar-se da sala de prova antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no subitem 10.21, alinea “b”, deste Edital.

h) ausentar-se da sala de prova, durante o periodo de realizagdo de sua prova,
portando o caderno de questdes da prova objetiva e/ou a folha de respostas da prova
objetiva e/ou o caderno da prova discursiva;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

10.24. A eliminacdo do candidato ocorrera também quando este:

a) continuar a efetuar a marcacéo da folha de respostas da prova objetiva e/ou o
preenchimento das folhas de rascunho da prova discursiva e/ou o preenchimento das
folhas de texto definitivo da prova discursiva ao término do tempo destinado para a
realizacdo da prova objetiva e/ou prova discursiva;

b) ndo devolver a folha de respostas da prova objetiva e/ou o caderno da prova
discursiva ao final de sua prova;

c¢) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes da prova objetiva e/ou
no caderno da prova discursiva,

d) quando, apés a prova, for constatado - por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou qualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de
processos ilicitos.

11. DOS RECURSOS

11.1. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isencéo do
Pagamento da Taxa de Inscrigdo”, admitir-se-a um Unico recurso, para cada candida-
to, relacionado ao seu resultado, desde que devidamente fundamentado.

11.2. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer
as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros”, admitir-se-& um Unico recurso, para
cada candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando a revisdo da avaliacao que
definiu o candidato como nao tendo direito a concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros.

11.3. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer
ao Cadastro de Reserva dos Candidatos com Deficiéncia”, admitir-se-4 um Unico
recurso, para cada candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando a reviséo da
avaliagéo que definiu o candidato como néo tendo direito a concorrer ao cadastro de
reserva dos candidatos com deficiéncia.

11.4. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Condigbes
Especiais para a Realizagéo da Prova Objetiva e Prova Discursiva’, admitir-se-a um
Unico recurso, para cada candidato, relacionado ao seu resultado, desde que devida-
mente fundamentado.

11.5. No caso do “Recurso contra a Relagéo Preliminar das Inscricdes Homologadas”,
admitir-se-4 um unico recurso, para cada candidato, relacionado ao seu resultado,
desde que devidamente fundamentado.

11.6. No caso do “Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva”, admitir-
se-a um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito
da questdo de sua prova, quanto a formulagcéo ou ao contetido da questédo, desde que
devidamente fundamentado.

11.6.1. ApOs o julgamento dos recursos, o INSTITUTO ACESSO podera efetuar
alteracdes ou anular questao do gabarito preliminar divulgado.

11.6.2. Ap6s o julgamento dos recursos, 0s pontos correspondentes as questdes

porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo
obtiveram os pontos na correcéo inicial.

11.6.3. Apos o julgamento dos recursos, na hipotese de alteraco do gabarito de
alguma questao, a prova objetiva sera recorrigida com o novo gabarito da questao.
11.7. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva”, admitir-
se-aum Unico recurso, para cada candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando
a recontagem da pontuacao atribuida.

11.7.1. Avista da folha de respostas da prova objetiva estara disponivel no endereco
eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na AREA DO CANDI-
DATO, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.
11.8. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva”, ad-
mitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato, relacionado ao seu resultado,
desde que devidamente fundamentado.

11.8.1. Avista das folhas de texto definitivo da prova discursiva estara disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na AREADO
CANDIDATO, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.
11.9. Os recursos deverao ser solicitados no enderego eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na AREA DO CANDIDATO, no
periodo informado no “Anexo VI — Cronograma previsto” deste Edital.

11.10. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de
contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

11.11. O resultado dos recursos (deferido ou indeferido), assim como as alteragcfes
de gabarito da prova objetiva e as alteracdes de notas preliminares da prova objetiva
e da prova discursiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estardo a
disposi¢do no endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concur-
so, na AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no “Anexo VI — Cronograma
previsto” deste Edital.

11.12. As notas obtidas por intermédio do julgamento do “Recurso contra o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva” ou julgamento do “Recurso contra o Resultado Prelimi-
nar da Prova Discursiva”, poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducgdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

11.13. Adecisao final sobre os recursos sera soberana e definitiva, ndo existindo desta
forma recurso contra resultado de recurso.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. Anota final do Concurso Publico, para os candidatos que obtiverem aprovagao
nas etapas eliminatérias e naquelas classificatorias, relacionadas ao cargo para o
qual concorrem, sera calculada considerando-se que NPO é a nota da prova objetiva,
NPD é a nota da prova discursiva e NFI é a nota final:

NFI =2 x NPO + NPD

12.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados por
tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou cadastro de reserva dos candidatos com
deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negros), conforme a opgéo escolhida,
segundo a ordem decrescente da nota final do Concurso Publico.

12.3. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classifi-
cagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

10) maior nota na prova objetiva;

20) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva,

30) maior nota da prova discursiva;

40) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva;

50) maior idade.

12.4. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classifi-
cacdo, para fins de classificagéo, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

20) maior nota na prova objetiva;

30) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva,

40) maior nota da prova discursiva;

50) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva;

60) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

13.1. O resultado final da prova objetiva, o resultado final da prova discursiva e o
resultado final do Concurso Publico serdao divulgados no endereco eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, em PublicagGes e serdo publica-
dos no Diério Oficial do Municipio de Barra Mansa.

13.2. O resultado final do Concurso Publico incluira os candidatos aprovados e clas-
sificados segundo a ordem decrescente da nota final.

13.2.1. Os candidatos classificados em até 1 (uma) vez o nimero de vagas, com base
nas relagdes produzidas no subitem 12.2 deste Edital, serdo considerados aprovados
no Concurso Publico.

13.2.2. Os candidatos que nédo atenderem ao disposto no subitem 13.2.1 deste Edital,
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ainda que fagam parte do resultado final, estardo automaticamente reprovados no
Concurso Publico.

13.3. A homologacgéo do resultado final do Concurso Publico contera apenas os
candidatos considerados aprovados, conforme o subitem 13.2.1 deste Edital.

13.4. S6 haverd homologacéo do resultado final do Concurso Publico onde houver
vaga para provimento imediato.

14. DA NOMEAGAO, CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Anomeacao sera feita por meio de publicagcéo no Diario Oficial do Municipio de
Barra Mansa.

14.2. Aconvocacao para posse sera realizada por meio de edital publicado no Diario
Oficial do Municipio de Barra Mansa e por e-mail ou telegrama, para realizagcao de
inspecdo médica oficial, apresentacédo de documentagéo e comprovacgao dos requi-
sitos para investidura do cargo, conforme disposto no item 3 deste Edital.

14.2.1. N&o seréa permitido o adiamento da investidura no cargo.

14.2.2. O candidato que n&o atender a convocacgéao, no prazo de 30 dias a partir da
publicagdo da convocagao no Diario Oficial do Municipio de Barra Mansa, sera auto-
maticamente excluido do Concurso Publico.

14.3. A regulamentacao da inspecédo médica oficial e os exames médicos a serem
apresentados serdo informados quando do ato da convocacéo do candidato.

14.3.1. Os exames médicos solicitados para a realiza¢do da inspegdo médica oficial
serdo realizados pelo candidato as suas expensas.

14.3.2. Durante a inspe¢do médica oficial, poder&o ser solicitados exames comple-
mentares, na necessidade de esclarecimento diagnostico, a critério da equipe de
avaliacdo médica.

14.3.3. O candidato que for convocado para assumir 0 cargo somente sera empos-
sado se for considerado apto na inspecao médica oficial, homologada pela equipe
médica oficial do Municipio de Barra Mansa.

14.4. A documentacéo a ser apresentada pelo candidato sera informada quando do
ato da convocacao.

14.5. Quando da apresentacdo da documentacgédo, todos os requisitos deverao estar
atendidos, conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

14.6. A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de
provimento e sera tornado sem efeito se ndo ocorrer no prazo previsto.

14.6.1. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
em exercicio, contados da data da posse.

14.7. O candidato tera seu ato de nomeacéo tornado sem efeito quando:

a) ndo atender a convocagao.

b) for considerado inapto na inspecdo médica oficial

¢) ndo apresentar a documentagéo solicitada para a posse.

d) ndo comprovar os requisitos para investidura no cargo.

€) ndo entrar em exercicio no prazo estipulado.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. N&o seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou clas-
sificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo em Diéario Oficial do
Municipio de Barra Mansa.

15.2. Sera considerada a legislacéo atualizada até a data de publicacédo deste Edital,
bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagéo
da prova objetiva.

15.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por mais 1 (um) ano, contados a partir da data de homologacé&o do resul-
tado final.

15.4. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do
Concurso Publico sdo de uso e propriedade exclusivos do INSTITUTO ACESSO,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizag&o a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

15.5. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego
perante ao INSTITUTO ACESSO enquanto estiver participando do Concurso Publico
e, apos a homologacgédo do resultado final, desde que aprovado, as atualizagGes
deverdo ser realizadas perante a Prefeitura Municipal de Barra Mansa.

15.5.1. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo
atualizacéo de seus dados pessoais e de seu endereco.

15.6. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas, a nomeacao e
a posse do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracéo
prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.
15.7. Apés a nomeagdao, a posse e 0 exercicio, o servidor cumprira estagio probatério
de 3 anos.

15.8. AComisséo do Concurso Publico e 0o INSTITUTOACESSO se reservam o direito
de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente
certame ou posteriormente a ele, em razéo de atos ndo previstos.

15.9. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacéo deste Edital, bem

como o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢cdes e comunicados
ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo deles
alegar desconhecimento ou discordancia.

15.10. Os casos omissos relativos ao Concurso Publico seréo resolvidos pela Comis-
sdo do Concurso Publico conjuntamente com o INSTITUTO ACESSO.

Barra Mansa, 26 de agosto de 2020.

Rodrigo Drable Costa
Prefeito Municipal

Anexo | - Quadro de provas

Pitiva Discinlina Qtde Pontos por | Total de Minimo de pontos para
P questdes questéo pontos aprovacéo por disciplina
Lingua Portuguesa 8 1,0 8,0 3.0
Prova Objetiva :
Conhecimentos 60 20 120,0 48,0
Especificos
COnhe’CIl‘l‘lEI‘l‘tDS 1 peca 60,0 80.0 36,0
. . Especificos processual
Prova Discursiva Conhecimentos
2 20,0 40,0 20,0
Especificos

Anexo Il — Atribuigbes do cargo

PROCURADOR

Promover a representacao judicial do Municipio e; na area de sua atuacgéao; a repre-
sentagdo extrajudicial; promover a inscrigdo da Divida Ativa; promover a execugao
judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio; assessorar o Prefeito Municipal; o Vice-
Prefeito; os Secretérios Municipais e demais titulares de 6rgdos do Municipio; inclu-
sive elaborando as informag8es nos Mandados de Seguranga em que sejam apon-
tados como co-autores; representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que Ihe
paregcam necessarias; tendo em vista o interesse publico e a legislagdo em vigor;
exercer a funcéo de orgao central de Consultoria Juridica do Municipio; velar pela
legalidade dos atos da Administracdo Municipal; representando ao Prefeito quando
constatar infragdes e propondo medidas que visem a correcéo de ilegalidades even-
tualmente encontradas; inclusive a anulagéo ou revogacao de atos e a puni¢éo dos
responsaveis; requisitar a qualquer 6rgdo da Administracéo Municipal; fixando prazo;
os elementos de informag&o necessérios ao desempenho de suas atribui¢des; po-
dendo a requisigao; em caso de urgéncia; ser feita verbalmente; elaborar projetos de
lei e atos normativos de competéncia do Prefeito; assessorando os Secretarios
Municipais e dirigentes de 6rgdos autbnomos no desempenho da competéncia para
expedigéo de tais atos; que lhe devem ser submetidos antes de sua edi¢édo; avocar
0 exame de qualquer processo; administrativo ou judicial; em que haja interesse de
o0rgdo da Administracdo Municipal; atender e orientar; com cordialidade; a todos
quantos busquem quaisquer informagfes que possa prestar no interesse do Munici-
pio; e da imagem de organizagdo; responsabilidade; probidade e zelo para com os
direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretenséo a cargo da Procura-
doria; proceder; no ambito do seu Orgdo; & gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orgamentarios; bem como a gestéo de pessoas e recursos materiais exis-
tentes; em consonancia com determina¢des emanados do Chefe do Poder Executivo;
exercer outras atividades correlatas; especialmente as elencadas na Lei 4.060/2013.

Anexo Il — Contelidos programaticos

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e analise de textos. Compreensao e Interpretacéo. 2. Estruturagéo do texto
e dos paragrafos. 3. Articulagéo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos,
operadores sequenciais. 4. Significacdo contextual de palavras e expressoes. 5.
Interpretacéo: pressuposicées e inferéncias; implicitos e subentendidos. 6. Varieda-
des de texto e adequacéo de linguagem. 7. Equivaléncia e transformacéo de estru-
turas. 8. Discurso direto e indireto. 9. Sintaxe: processos de coordenagéo e subordi-
nacdo. 10. Emprego de tempos e modos verbais. 11. Pontuacdo. 12. Estrutura e
formacéo de palavras. 13. Classificacéo, papel e funcdes das classes de palavras. 14.
Flexdo nominal e verbal. 15. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
16. Concordancia nominal e verbal. 17. Regéncia nominal e verbal. 18. Ocorréncia de
crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Evolucéo constitucional brasileira. 1.1 Assembleia
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Nacional Constituinte: antecedentes, convocag¢éao, natureza, composicao. 1.2 Cons-
tituicAo de 1988: tracos essenciais e trajetoria. 1.3 Direito constitucional brasileiro e
seus institutos: regime constitucional em vigor, legisla¢éo, doutrina e jurisprudéncia
constitucionais. 1.4 Direito constitucional estadual e distrital. 2 Constituicdo e ordem
juridica 2.1 Constituigdo: conceito, sentidos, classificacdes, caracteristicas. 2.2 Cons-
tituicdo Federal, Constituicbes Estaduais, Lei Organica do Distrito Federal e Leis
Organicas Municipais: caracteristicas, forca normativa, posicdo na ordem juridica
interna, relagdes entre si e com as demais fontes normativas. 2.3 Supremacia cons-
titucional. 2.4 Rigidez constitucional. 3 Normatividade constitucional. 3.1 Normas
constitucionais: conceito, espécies, tipologias, vigéncia, eficacia, aplicabilidade, co-
lisdo. 3.2 Direito constitucional intertemporal: revogacéo, recepcao, repristinacao,
constitucionalizagdo, desconstitucionalizagdo. 3.3 Lacuna constitucional e sua inte-
gracéo 3.4 Hermenéutica e interpretacéo constitucional. 3.5 Fontes constitucionais.
3.6 Mutacéo constitucional. 3.7 Disposi¢des Constitucionais Gerais. 3.8 Ato das Dis-
posicdes Constitucionais Transitérias. 4 Formagao e modificagdo da Constitui¢éo. 4.1
Poder constituinte: conceito, modalidades, natureza, titularidade, 6rgéos, caracteris-
ticas, limites, formas de expresséo. 4.2 Emendas a Constitui¢do. 4.3 Revisdo cons-
titucional. 4.4 Especificidades do poder constituinte estadual e distrital. 5 Principios
fundamentais da ordem constitucional brasileira. 5.1 Republica, Federacdo, Demo-
cracia e Estado de Direito: carater estruturante e normas decorrentes. 5.2 Fundamen-
tos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios regentes nas suas
relagdes internacionais. 6 Direitos, deveres e garantias fundamentais. 6.1 Teoria geral
e seu regime constitucional em espécie. 6.2 A¢des constitucionais. 6.3 Tratados e
convengdes internacionais sobre direitos humanos em que a Republica Federativa do
Brasil seja parte e suas repercussdes sobre a ordem juridica brasileira. 6.4 Respon-
sabilidade internacional do Estado brasileiro e das unidades subnacionais por viola-
¢Oes a direitos humanos. 6.5 Controle de convencionalidade. 7 Organizag&o do Es-
tado. 7.1 Organizagéo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil. 7.2
A forma federativa de Estado: proje¢fes constitucionais. 7.3 Estatuto constitucional
da Unido, dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. 7.4
Intervencéo federal e estadual. 7.5 Administracdo Publica: disposicdes gerais. 7.6
Servidores Publicos. 7.7 Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios.
7.8 Regibes. 8 Organizagdo dos Poderes. 8.1 A separacédo dos Poderes: projeces
constitucionais. 8.2 Poderes Legislativo, Executivo e Judiciério. 8.3 Fungdes Essen-
ciais a Justica. 8.4 Tribunais de Contas. 9 Poder Legislativo. 9.1 Congresso Nacional,
Assembleias Legislativas, Camara Legislativa Distrital e Camaras Municipais: regime
constitucional quanto a fun¢des, atribuicdes, composicdo, funcionamento, estrutura,
comissdes, membros e seus estatutos funcionais. 9.2 Fiscalizagao contabil, financei-
ra e orgamentaria. 9.3 Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal. 9.4 Tribunais e Conselhos de Contas dos Municipios. 10 Poder Executivo.
10.1 Presidente da Republica, Governadores dos Estados e do Distrito Federal,
Prefeitos Municipais, respectivos Vices: regime constitucional quanto a elei¢des,
mandato, posse, substituicdo, sucesséo, atribuicdes, remuneracgéo, limitacdes,
garantias, responsabilidades, auxiliares e érgaos de consulta. 11 Poder Judiciario.
11.1 Disposicbes gerais relativas ao Poder Judiciario. 11.2 Supremo Tribunal
Federal e Superior Tribunal de Justi¢a. 11.3 Justi¢ca Federal, do Trabalho, Eleitoral
e Militar. 11.4 Justica dos Estados e do Distrito Federal. 11.5 Conselho Nacional
de Justica. 12 Fungdes Essenciais a Justica. 12.1 Ministério Publico. 12.2 Advo-
cacia Publica. 12.3 Advocacia Privada e Defensoria Publica. 12.4 Conselho
Nacional do Ministério Publico. 12.5 Procuradoria-Geral do Distrito Federal na Lei
Orgéanica e na respectiva legislagdo complementar. 13 Processo legislativo. 13.1
Processo legislativo federal: conceito, espécies normativas, modalidades, fases.
13.2 Processo legislativo estadual, distrital e municipal: normas constitucionais
federais aplicaveis. 13.3 Processo legislativo na Lei Orgéanica de Barra Mansa.
13.4 Elaboracao, redacao, alteracdo e consolidacdo das leis e atos normativos
municipais. 14 Controle de constitucionalidade. 14.1 Controle judicial de constitu-
cionalidade: conceito, historico, sistemas, pressupostos, modalidades, 6rgaos
competentes, sujeitos legitimados, objetos de controle, tipos de inconstituciona-
lidade, pardmetros de controle, formalidades, procedimentos, julgamentos, deci-
sbes, efeitos das decisdes, técnicas de decisdo, seguranca e estabilidade das
decisfes. 14.2 A¢do Direta de Inconstitucionalidade por Acéo e por Omisséo. 14.3
Acéo Declaratoria de Constitucionalidade. 14.4 Arguicéo de descumprimento de
preceito fundamental. 14.5 Representacgdo Interventiva. 14.6 Incidente de argui-
¢do de inconstitucionalidade. 14.7 Recurso Extraordinario. 14.8 Simula Vinculan-
te. 14.9 Reclamacao Constitucional. 14.10 Controle néo judicial de constituciona-
lidade: 6rgédos, institutos e procedimentos. 14.11 Controle de constitucionalidade
nos Estados e no Distrito Federal. 15 Defesa do Estado e das Instituic6es Demo-
craticas. 15.1 Estado de Defesa e Estado de Sitio. 15.2 Forgas Armadas. 15.3
Seguranca Publica. 16 Ordem Econémica e Financeira. 16.1 Principios gerais da
atividade econdmica. 16.2 Politica urbana, agricola e fundiaria. 16.3 Reforma
agréria. 16.4 Sistema financeiro nacional. 17 Ordem Social. 17.1 Seguridade Social.
17.2 Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. 17.3 Educacgéo, Cultura e Des-
porto. 17.4 Ciéncia e Tecnologia. 17.5 Comunicacgao Social. 17.6 Meio Ambiente. 17.7

Familia, Crianca, Adolescente, Jovem e Idoso. 17.8 indios.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Limitagdes do poder de
tributar. 1.2 Principios do direito tributario. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 2
Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6
Contribuigao de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8 Contribuigdes. 3 Compe-
téncia tributaria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributéria. 3.3 Capa-
cidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isen-
¢do e nao incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1
Constituicao Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos equivalen-
tes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder executivo federal com forga de lei
material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regu-
lamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacéo, interpretacéo e in-
tegracdo da legislacao tributaria. 6 Obrigacéo tributaria. 6.1 Definicdo e natureza
juridica. 6.2 Obrigacéo principal e acessoria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5
Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria. 6.8 Domicilio tributario.
6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Res-
ponsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributario.
7.1 Constituicao de crédito tributario. 7.2 Langamento. 7.3 Modalidades de langamen-
to. 7.4 Suspenséo do crédito tributario. 7.5 Extincdo do crédito tributario. 7.6 Excluséo
de crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8 Administragao
tributaria. 8.1 Fiscalizacao. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certid®es negativas. 9 Tributos fede-
rais: Imposto de renda retido na fonte e contribuigdo previdenciéria. 10 Impostos dos
Estados. 10.1 Imposto sobre transmisséo causa mortis e doagéo de quaisquer bens
ou direitos. 10.2 Imposto sobre operacdes relativas a circulagdo de mercadorias e
sobre prestacdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comu-
nicacdo, ainda que as operacdes e as prestacdes se iniciem no exterior. 10.3 Imposto
sobre propriedade de veiculos automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1 Impos-
to sobre a propriedade predial e territorial urbana. 11.2 Imposto sobre transmisséo
inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por natureza ou
acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como
cessao de direitos a sua aquisi¢do. 11.3 Imposto sobre servigos de qualquer natureza.
12 Processo administrativo tributario. 12.1 Principios basicos. 12.2 Acepgdes e espé-
cies. 12.3 Determinacao e exigéncia do crédito tributario. 12.4 Representacao fiscal
para fins penais. 12.5 Fases do processo fiscal no Distrito Federal (Lei distrital n°
4.567/2011). 13 Processo judicial tributario. 13.1 Acao de execucao fiscal 13.2 Lei n°
6.830/1980 (Execucéo Fiscal). 13.3 A¢do cautelar fiscal (Lei n® 8.397/1992). 13.4
Acéo declaratéria da inexisténcia de relagédo juridico-tributaria. 13.5 Ag¢éo anulatéria
de débitofiscal. 13.6 Mandado de seguranca. 13.7 Acdo de repeticdo de indébito. 13.8
Acéo de consignagéo em pagamento. 13.9 A¢des de controle de constitucionalidade.
13.10 Acéo civil pablica. 13.11 Acao popular. 13.12 Acao rescisoria.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Sistema Financeiro Nacional. 1.1 Normas gerais sobre
direito financeiro (Lei federal n°® 4.320/1964). 1.2 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000). 1.3 Estrutura do Sistema Financeiro Nacional.2 Plano
plurianual, lei de diretrizes orgcamentarias e lei orcamentéaria anual. 3 Receitas publi-
cas. 3.1 Conceito e classificagdo. 3.2 Alienac&o de bens. 3.3 Condi¢des para renincia
de receitas. 4 Limitagdo seletiva de gastos. 4.1 Transferéncias voluntarias. 4.2 Con-
trole do endividamento. 4.3 Operacdes de crédito. 4.4 Prestacdo de garantias. 4.5
Gestéao patrimonial. 4.6 Modalidades de fiscalizagdo. 5 Despesas publicas. 5.1 Con-
ceito e espécies. 5.2 Sistematica de pagamento de precatorios. 6 Crédito publico:
conceito e classificagdo. 7 Fundos: institui¢cédo e funcionamento. 8 Orgamento publico.
8.1 Conceito e espécies. 8.2 Natureza juridica. 8.3 Principios orcamentarios. 8.4
Fiscalizacdo e controle da execucéo orcamentaria e financeira. 8.5 Controle externo
e interno. 8.6 Tribunal de Contas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Principios do direito administrativo. 1.1 Nog&o, rele-
vancia e tipologia. 1.2 Principios constitucionais e infraconstitucionais regedores da
atividade administrativa. 1.3 Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, preponderancia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalida-
de, razoabilidade, motivacao, continuidade, presuncao de veracidade e de legalida-
de, autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, prote¢ao a confianga, boa-fé.
2 Administracdo Publica. 2.1 Nogéo. 2.2 Relagdo com legislacéo e jurisdicdo. 2.3
Governo. 2.4 Constituicdo. 2.5 Federagéo. 2.6 Personalidade juridica. 2.7 Estrutura
fundamental no Brasil e no Distrito Federal. 2.8 Desconcentracdo e descentralizagéo.
2.9 Orgéos publicos. 2.10 Hierarquia. 2.11 Delegac&o. 2.12 Avocag&o. 3 Administra-
¢édo direta e indireta. 3.1 Nogdes. 3.2 Caracteristicas. 3.3 Autarquias. 3.4 Fundacdes
publicas. 3.5 Empresas publicas. 3.6 Sociedades de economia mista. 3.7 Entes com
situacdo peculiar (ordens e conselhos profissionais, fundac¢des de apoio, empresas
controladas pelo poder publico, servigcos sociais autbnomos, organizacdes sociais,
organizacdes da sociedade civil de interesse publico). 4 Atividade da administragao
publica. 4.1 Tipologia. 4.2 Poder e fungdo. 4.3 Poder normativo. 4.4 Poder disciplinar.
4.5 Poder decorrente de hierarquia. 4.6 Poder vinculado. 4.7 Poder discricionario
(evolugao conceitual, mérito, justificativa, campos de exercicio, parametros, concei-
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tos juridicos indeterminados). 4.8 Poder regulamentar. 5 Poder de policia. 5.1 Nog¢des
gerais. 5.2 Sintese evolutiva. 5.3 Fundamentos e finalidades. 5.4 Policia administra-
tiva. 5.5 Regime juridico geral. 5.6 Campo de atuac&o. 5.7 Meios de atuacéo. 5.8
Limites. 5.9 Possibilidade de delegacdo. 5.10 Caracteristicas (discricionariedade/
vinculagdo, autoexecutoriedade e coercibilidade). 5.11 Requisitos de validade. 6 Ato
administrativo. 6.1 Estado de direito. 6.2 Nog&o. 6.3 Elementos (agente competente,
objeto, forma, motivo, finalidade). 6.4 Atributos (presuncao de legitimidade/veracida-
de, imperatividade, autoexecutoriedade e tipicidade). 6.5 Perfei¢éo, vigéncia e efica-
cia. 6.6 Retroatividade e irretroatividade. 6.7 Tipologia. 6.8 Legalidade. 6.9 Mérito.
6.10 Ato de governo. 6.11 “N&o ato”. 6.12 Vicios e defeitos. 6.13 Desfazimento. 6.14
Nulidades. 6.15 Anulacéo e revogacao. 6.16 Cassacao. 6.17 Preservacao (convali-
dagao, ratificacdo e converséo). 6.18 Prescri¢cdo e decadéncia. 7 Processo adminis-
trativo. 7.1 Tratamento constitucional e infraconstitucional. 7.2 Finalidades. 7.3 Devi-
do processo legal no ambito administrativo. 7.4 Principios especificos (contraditério,
ampla defesa, duragao razoavel, formalismo moderado, verdade material, oficialida-
de, gratuidade, pluralidade de instancias, participacdo popular). 7.5 Tipologia. 7.6
Fases. 7.7 Lei n°® 9.784/1999. 7.8 Reformatio in pejus. 7.9 Processo administrativo
disciplinar. 7.10 Processo sumario. 7.11 Sindicancia. 7.12 Verdade sabida. 8 Licita-
¢do. 8.1 Nocdes gerais. 8.2 Tratamento normativo. 8.3 Legislacéo basica. 8.4 Princi-
pios. 8.5 Modalidades (concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo e
pregdo). 8.6 Registro cadastral. 8.7 Registro de precos. 8.8 Comisséao de licitagéo. 8.9
Fases do processo licitatorio. 8.10 Instauracéo. 8.11 Habilitac&o. 8.12 Classificacéo.
8.13 Julgamento e recursos. 8.14 Homologagéo. 8.15 Adjudicacdo. 8.16 Inversao de
fases. 8.17 Dispensa e inexigibilidade. 8.18 Anulacdo e revogacao. 8.19 Controle.
8.20 Aspectos penais. 9 Regime diferenciado de contratacdo (RDC). 10 Contratos da
administracdo. 10.1 Tipologia. 10.2 Contratos classicos (obras, servicos, compras,
concessodes e permissdes). 10.3 Regime juridico. 10.4 Mutabilidade. 10.5 Prerroga-
tivas da Administracao. 10.6 Clausulas exorbitantes. 10.7 Alteracao unilateral. 10.8
Equilibrio econémico-financeiro. 10.9 Fiscalizagdo. 10.10 N&o invocacdo da excegao
do contrato ndo cumprido. 10.11 Imposi¢éo de san¢fes. 10.12 Resciséo unilateral.
10.13 Ocupacao provisoéria de bens e servicos. 10.14 Duracao. 10.15 Prorrogacéo.
10.16 Garantias. 10.17 Formalizag&o. 10.18 Alterag&o. 10.19 Imprevisdo. 10.20 Fato
do principe. 10.21 Recebimento do objeto. 10.22 Rescisédo (por ato unilateral e escrito
da Administracéo, amigavel e judicial). 10.23 Pagamento. 10.24 Contratos parcial-
mente regidos pelo Direito Privado. 10.25 Novas figuras contratuais. 10.26 Terceiri-
zagao. 11 Servidores publicos. 11.1 Legislacéo. 11.1.1 Lei Complementar Distrital n°
840/2011. 11.2 Terminologia. 11.3 Vinculos de trabalho (fun¢des, cargos e empregos).
11.4 Nocao. 11.5 Acessibilidade. 11.6 Regime juridico. 11.7 Vencimento, remunera-
¢ao e subsidio. 11.8 Estabilidade. 11.9 Vitaliciedade. 11.10 Acumula¢&o de cargos.
11.11 Exercicio de mandato eletivo. 11.12 Férias, décimo terceiro salério, licengas e
direito de greve. 11.13 Sindicalizag&o. 11.14 Aposentadoria e penséo. 11.15 Regime
proprio de previdéncia social do Distrito Federal. 11.16 Limites de despesas com
pessoal. 11.17 Responsabilidade dos servidores. 11.18 Poder disciplinar. 11.19 Re-
gime disciplinar. 11.20 Processo administrativo disciplinar. 11.21 Comunicabilidade
de instancias. 11.22 Servidores publicos militares do Distrito Federal. 12 Bens publi-
cos. 12.1 Terminologia. 12.2 Sintese evolutiva. 12.3 Nog&o. 12.4 Tipologia. 12.5
Classificacao. 12.6 Dominio do Estado. 12.7 Dominio privado. 12.8 Uso de bem
publico por particular (normal, anormal, comum e privativo). 12.9 Alienag&o. 12.10
Afetagdo e desafetacdo. 12.11 Formagao do patrimonio publico. 12.12 Regime juri-
dicogeral. 12.13 Aquisicao. 12.14 Terras devolutas. 12.15 Terrenos de Marinha. 12.16
Terrenos marginais ou reservados. 12.17 Terras indigenas. 12.18 llhas. 12.19 Aguas
publicas. 12.20 Minas e jazidas. 13 Servicos publicos. 13.1 Caracterizacdo. 13.2
Principios especificos. 13.3 Tipologia. 13.4 Modos de prestacao. 13.5 Concesséao de
servigo publico. 13.6 Conceito. 13.7 Caracteristicas. 13.8 Concessao de servico pre-
cedida de obra publica. 13.9 Lei n® 8.987/1995. 13.10 Servi¢o adequado. 13.11 Direi-
tos e deveres dos usuarios. 13.12 Politica tarifaria. 13.13 Licitagédo. 13.14 Contrato.
13.15 Encargos do concedente e da concessionaria. 13.16 Intervencédo. 13.17 Extin-
¢do. 13.18 Permisséo e autorizagao de servigo publico. 13.19 Arrendamento. 13.20
Franquia. 13.21 Parcerias publico-privadas. 13.22 Consorcios publicos. 14 Interven-
¢ao na propriedade. 14.1 Noc¢des gerais. 14.2 Tipologia. 14.3 Fungéo social da pro-
priedade. 14.4 Restrigfes e limitagbes administrativas em geral. 14.5 Tombamento.
14.6 Ocupacgédo temporaria. 14.7 Requisicao. 14.8 Serviddo administrativa. 14.9
Desapropriagdo. 14.10 Tratamento constitucional e infraconstitucional. 14.11 Funda-
mentos e requisitos. 14.12 Bens expropriaveis. 14.13 Competéncia. 14.14 Fases e
procedimentos. 14.15 Indenizagdo. 14.16 Imiss@o na posse. 14.17 Desisténcia da
desapropriacdo. 14.18 Destinacao dos bens expropriados. 14.19 Retrocesséo. 14.20
Desapropriacéo indireta ou apossamento administrativo. 14.21 Expropriacdo. 15 In-
tervencao do Estado no dominio econémico. 15.1 Ordem econdmica. 15.2 Funda-
mentos. 15.3 Valorizac¢&o do trabalho humano e liberdade de iniciativa. 15.4 Compa-
tibilizacdo. 15.5 Principios (soberania nacional, propriedade privada, fungéo social da
propriedade, livre concorréncia, defesa do consumidor, defesa do meio ambiente,
reducdo das desigualdades regionais e sociais, tratamento favorecido para as empre-
sas de pequeno porte). 15.6 Formas de atuagéo. 15.7 Estado regulador. 15.8 Estado

executor. 15.9 Monopdlio estatal. 15.10 Defesa da concorréncia. 15.10.1 Fundamen-
tos. 15.10.2 Sistema brasileiro. 15.10.3 Atos de concentracdo. 15.10.4 Condutas
anticoncorrenciais. 15.10.5 San¢des. 16 Responsabilidade civil extracontratual do
Estado. 16.1 Evolugéo do tema. 16.2 Tratamento constitucional e infraconstitucional.
16.3 Responsabilidade objetiva. 16.4 Responsabilidade subjetiva. 16.5 Responsabi-
lidade por acéo. 16.6 Responsabilidade por omisséo. 16.7 Responsabilidade decor-
rente de comportamento ilicito. 16.8 Responsabilidade decorrente de comportamento
licito. 16.9 Reparagao do dano. 16.10 Regresso. 16.11 Causas de exclusdo ou de
atenuacao da responsabilidade. 16.12 Atos jurisdicionais e legislativos. 17 Controle
da Administracao publica. 17.1 Tipologia. 17.2 Controles internos. 17.3 Controle par-
lamentar. 17.4 Controle pelos Tribunais de Contas. 17.5 Ombudsman. 17.6 Controle
jurisdicional. 17.6.1 Sistemas. 17.6.2 Inafastabilidade. 17.6.3 Inexigéncia de esgota-
mento da via administrativa. 17.6.4 Alcance. 17.6.5 Consequéncias. 17.7 Administra-
¢do em juizo. 17.8. Habeas corpus. 17.9 Habeas data. 17.10 Mandado de injuncao.
17.11 Mandado de seguranca individual e coletivo. 17.12 Ac¢éo popular. 17.13 A¢éo
civil publica. 18 Improbidade administrativa. 18.1 Regime juridico. 18.2 Concomitan-
cia de instancias. 18.3 Elementos constitutivos do tipo. 18.4 Sujei¢8o ativa. 18.5
Sujeicdo passiva. 18.6 Ato danoso. 18.7 Dolo e culpa. 18.8 Sancdes. 18.9 Procedi-
mentos. 18.10 Ac¢éo judicial. 18.11 Prescrigéo.

DIREITO URBANISTICO: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Ordenamento Territorial. 1.2
Competéncias Urbanisticas. 1.3 Normas gerais. 1.4 Municipio. 1.4.1 Competéncias.
1.5 Politica Urbana. Plano diretor. Funcéo social da propriedade urbana. 1.6 Regites
Metropolitanas. Aglomerados Urbanos. 2 Lei Orgénica do Distrito Federal. 2.1 Politica
de Desenvolvimento Urbano do Distrito Federal. 2.2 Plano Diretor, Planos Locais de
Desenvolvimento, Lei de Uso e Ocupacédo do Solo. 2.3 Conselho de Planejamento
Urbano e Territorial do Distrito Federal - CONPLAN. 3 Regi&o Integrada de Desenvol-
vimento do Entorno - RIDE. 4 Direito Urbanistico. Direito a Cidade. 4.1 Autonomia
cientifica. 4.2 Principios. 4.3 Direito de construir e Direito de Propriedade. 4.4 Justa
distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizagéo. 4.5
Poder de policia urbanistico. 4.6. Ordenacao. Uso e ocupacéo solo urbano. 4.7 Licen-
¢as urbanisticas. 4.7.1 Conceito. 4.7.2 Caracteristicas 4.7.3 Licenca de construir. 4.8.
Responsabilidade administrativa. Infracdes e Sanc6es administrativas. 4.9 Respon-
sabilidade civil e penal. 5 Direito a moradia. 5.1 Regulariza¢éo Fundiéria de Interesse
Social. Lein® 11.977/2009; Lei n® 12.424/2001; Medida Proviséria n°® 2.220/2001. 5.2
Direito municipal imobiliario. 5.2.1 Principios. 5.2.2 Matricula. 5.2.3 Retificacéo de
matricula. 5.2.4 Duvida registral. 6 Parcelamento do solo urbano. 6.1 Lei n® 6.766/
1979. 6.2 Regularizac&o fundiaria urbanistica. 6.3 Area de Preservacdo Permanente
-APP urbana. 7 Estatuto da Cidade. 7.1 Norma geral. 7.2 Objetivos. 7.3 Diretrizes. 7.4
Instrumentos. 7.5 Gestao Democratica das Cidades. 7.6 Normas gerais para a elabo-
racdo do Plano Diretor. 7.7 Disposi¢cdes Gerais. 8 Concessao urbanistica. 8.1 Con-
ceito. 8.2 Natureza juridica. 8.3 Disciplina. 9 Desapropriagao. 9.1 Conceito. 9.2 Apli-
cacoes. Direito Urbanistico. 9.2.1 Desapropriagdo-san¢do. 9.2.2 Desapropriacao por
zona. 9.2.3 Desapropriacdo para renovacdo urbana. 9.2.4 Outras modalidades de
desapropriacdo. 9.3 Justa indenizacdo. 9.3.1 Defini¢do. 9.3.2 Alcance. 9.3.3 Limites.
9.4. Recuperacao das mais-valias urbanisticas. 9.5 Processo. Procedimento. Judicial
e administrativo. 10 Prote¢&o do Patriménio Cultural. 10.1 Instrumentos de tutela de
bens culturais materiais e imateriais. 10.2 Competéncias. 10.3 Tombamento. 10.4
Registro. 10.5 Desenvolvimento urbano e protecéo do patriménio cultural. 10.6 Fun-
¢ao social da propriedade publica. 11 Cdadigo de Edificacdes de Barra Mansa. 12
Tutelada Ordem Juridico-Urbanistica. 12.1 Agao civil pablica. 12.2 Agao popular. 12.3
Acdes reais. 12.4 Acdes possessorias. 12.5 Mecanismos extrajudiciais de conflito.
12.6 Termo de Compromisso. 12.7 Termo de Ajustamento de Conduta. 12.8 Audién-
cias publicas.

DIREITO AMBIENTAL: 1 A protecao do meio ambiente na Constituicdo Federal e na
Lei Organica de Barra Mansa. 2 Funcao social da propriedade. 3 Bem ambiental. 4
Competéncia em matériaambiental. 4.1 Normas gerais e normas de cooperagéo para
os entes federados em matéria ambiental. 5 Principios de direito ambiental. 6 Politica
Nacional e Municipal do Meio Ambiente. 6.1 Principios. 6.2 Objetivos. 6.3 Instrumen-
tos: padrdes de qualidade, zoneamento ambiental, avaliagdo de impacto ambiental,
licenciamento ambiental, reviséo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras.
6.4 Criag&o de espacos territoriais especialmente protegidos. 7 Sistema Nacional do
Meio Ambiente — SISNAMA. 7.1 Estrutura, composi¢ao e competéncias. 7.2 Conselho
Nacional do Meio Ambiente — CONAMA. 7.3 Conselho do Meio Ambiente do Distrito
Federal - CONAM. 8 Sistema Nacional e Municipal de Unidades de Conservacéo da
Natureza— SNUC. 8.1 Objetivos. 8.2 Estrutura. 8.3 Composicao. 8.4 Criacao, implan-
tac&o e gestdo de unidades de conservacgdo. 8.5 Categorias de unidades de conser-
vacdao. 8.6 Populacg@es tradicionais. 8.7 Compensacao ambiental. 9 Terras Indigenas.
9.1 Conceito. 9.2 Limites. 9.3 Protecao ambiental. 10 Cédigo Florestal e respectiva
regulamentacéo. 10.1 Principios gerais. 10.2 Areas de preservacéo permanente em
area urbana e rural. 10.3 Reserva legal. 11 Politica Nacional de Recursos Hidricos e
os Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. 11.1 Objetivos, dire-
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trizes gerais, competéncias, Comités de Bacia Hidrografica e outorga pelo uso da
agua. 12 Saneamento Ambiental. 12.1 Normas gerais. 12.2 Politica Nacional de
Residuos Sélidos. 13 Bens culturais. 13.1 Patriménio cultural. 13.2 Meios de protegéo
e preservacdo. 13.3 Tombamento. 13.4 Registros. 13.5 Inventérios, vigilancia, e de-
sapropriagdo. 14 Responsabilidade pelo dano ambiental. 14.1 Responsabilidade
administrativa. 14.2 Infragcdes e san¢des administrativas ambientais. 14.3 Responsa-
bilidade civil e penal. 15 Prote¢cdo do meio ambiente em juizo. 15.1 Mandado de
Seguranca. 15.2 Acéo Civil Publica. 15.3 A¢do Popular. 15.4 Desapropriacéo.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito penal.
2 Aplicacao dalei penal. 2.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 2.2 Alei penal
no tempo e no espaco. 2.3 Tempo e lugar do crime. 2.4 Lei penal excepcional, especial
e temporaria. 2.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 2.6 Pena cumpri-
da no estrangeiro. 2.7 Eficacia da sentenca estrangeira. 2.8 Contagem de prazo. 2.9
FragBGes nao computaveis dapena. 2.10 Interpretagdo dalei penal. 2.11 Analogia. 2.12
Irretroatividade da lei penal. 2.13 Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. 3.1
Classificacdo dos crimes. 3.2 Teorias do crime. 3.3 O fato tipico e seus elementos. 3.4
Relacéo de causalidade. 3.5 Superveniéncia de causa independente. 3.6 Relevancia
da omisséo. 3.7 Crime consumado e tentado. 3.8 Pena da tentativa. 3.9 Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz. 3.10 Arrependimento posterior. 3.11 Crime impos-
sivel. 3.12 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3.13 Agravacéo pelo resultado. 3.14
Concurso de crimes. 3.15 Erro sobre elementos do tipo. 3.16 Descriminantes putati-
vas. 3.17 Erro determinado por terceiro. 3.18 Erro sobre a pessoa. 3.19 Erro sobre a
ilicitude do fato (erro de proibicéo). 3.20 Coacéo irresistivel e obediéncia hierarquica.
3.21 llicitude e causas de excluséo. 3.22 Excesso punivel. 3.23 Culpabilidade. 3.23.1
Teorias, elementos e causas de exclusdo. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de
pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominacao das penas. 6.3 Aplicagdo
da pena. 6.4 Suspenséo condicional da pena. 6.5 Livramento condicional. 6.6 Efeitos
da condenacéo. 6.7 Reabilitagdo. 6.8 Execucdo das penas em espécie e incidentes
de execuc¢do. 7 Medidas de seguranca. 7.1 Execucdo das medidas de seguranca. 8
Acdo penal. 9 Punibilidade e causas de extingdo. 10 Crimes contra a administracéo
publica. 11 Crimes de abuso de autoridade. 12 Crimes contra a ordem tributaria. 13
Crimes contra o meio ambiente. 14 Crimes nas licitagdes e contratos da administracéo
Publica. 15 Crimes de tortura.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito processual penal. 1.1 Princi-
pios aplicaveis ao direito processual penal. 2 Aplicagdo da lei processual no tempo,
no espacgo e em relagdo as pessoas. 2.1 Disposi¢des preliminares do Codigo de
Processo Penal. 3 Inquérito policial. 4 Processo, procedimento e relagdo juridica
processual. 4.1 Elementos identificadores da relagdo processual. 4.2 Formas do
procedimento. 4.3 Principios gerais e informadores do processo. 4.4 Pretensdo pu-
nitiva. 4.5 Tipos de processo penal. 4.6 Jurisdicdo. 5 A¢@o penal. 6 Acdo civil. 7
Competéncia. 8 Questdes e processos incidentes. 9 Prova. 9.1 Lei n® 9.296/1996
(interceptacgéo telefonica). 10 Juiz, ministério publico, acusado e defensor. 10.1 Assis-
tentes e auxiliares da justica. 10.2 Atos de terceiros. 11 Prisdo, medidas cautelares e
liberdade provisoria. 11.1 Lei n°® 7.960/1989 (prisao temporaria). 12 Cita¢des e intima-
¢Oes. 13 Sentenca e coisa julgada. 14 Processos em espécie. 14.1 Processo comum.
14.2 Processos especiais. 14.3 Lei n° 8.038/1990 - normas procedimentais para os
processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal
(STF). 15 Lei n°® 9.099/1995 e Lei n° 10.259/2001 e alteracdes (juizados especiais
criminais). 16 Prazos. 16.1 Caracteristicas, principios e contagem. 17 Nulidades. 18
Recursos em geral. 19 Habeas corpus e seu processo. 20 Lei n°® 7.210/1984 e alte-
racdes (execucdo penal). 21 Relacdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 22
Disposi¢cBes gerais do Codigo de Processo Penal. 23 Disposi¢Ges constitucionais
aplicaveis ao direito processual penal. 24 Entendimento dos tribunais superiores
acerca dos institutos de direito processual penal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Teoria Geral do Processo: 1.1 Processo e Cons-
tituicdo. 1.2 Principios constitucionais, direitos fundamentais e processo. 1.3 Aplica-
¢ao das normas processuais. 1.4 A Fazenda Publica em Juizo e suas prerrogativas.
1.5 Jurisdicdo e agdo. 1.5.1 Conceito, natureza, caracteristicas. 1.5.2 Espécies. 1.5.3
Equivalentes jurisdicionais (autotutela, autocomposi¢éo, mediacédo e arbitragem).
1.5.4 Condig0es, elementos, classificagfes e cumulagéo das agdes. 1.6 Competén-
cia. 1.6.1 Conceito, critérios de distribuicdo, espécies. 1.6.2 Identificacdo do foro
competente. 1.6.3 Modificacdo da competéncia (convengdo das partes, excegéo de
incompeténcia, conexao, continéncia, prevencao), perpetuatio jurisdictionis, conflitos
positivos e negativos. 1.6.4 Competéncia interna e internacional. 1.6.5 Competéncia
da Justica Federal. 1.7 Sujeitos do Processo. 1.7.1 Partes e procuradores. 1.7.2
Representacao judicial das Pessoas Juridicas de direito publico. 1.7.3 Capacidade,
deveres e responsabilidades. 1.7.4 Legitimag&o ordinaria, legitimagao extraordinaria,
representacao e substituicdo processuais. 1.7.5 Sucesséao das partes e dos procura-
dores. 1.7.6 Despesas, honorarios advocaticios, depdsitos judiciais, custas e multas
processuais e as peculiaridades da Fazenda Publica. 1.7.7 Gratuidade da Justiga. 1.8

Litisconsércio. 1.9 Intervencdo de terceiros: assisténcia, oposi¢cao, nomeacao a au-
toria, denunciacéo a lide e chamamento ao processo. 1.10 Intervencdo anbémala das
pessoas juridicas de direito publico (Lei n° 9.469/1997). 1.11 Amicus curiae. 1.12 O
juiz e os auxiliares da justica. 1.12.1 Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade
dojuiz. 1.12.2 Dos impedimentos e da suspeigdo. 1.13 Fung8es essenciais a Justica:
1.13.1 Advocacia publica. 1.13.2 Ministério Publico. 1.13.3 Defensoria Publica. 1.13.4
Caracteristicas e prerrogativas da Fazenda Publica, Ministério Publico e Defensoria
Publica em Juizo. 1.13.5 Advocacia privada: Cédigo de Etica Profissional e Estatuto
da Ordem dos Advogados do Brasil. 1.14 Atos processuais 1.14.1 Forma, Tempo e
Lugar dos atos processuais. 1.14.2 Prazo e Preclusdo. 1.14.3 Prazos da Fazenda
Publica. 1.14.4 Comunicagédo dos Atos Processuais: citagdo, intimacao, cartas preca-
téria, rogatdria e de ordem. 1.15 Nulidades processuais. 1.16 Do valor da causa. 1.17
Tutela Antecipada. 1.17.1 Tutelas de urgéncia e de evidéncia. 1.17.2 Fundamento,
conceito e finalidades. 1.17.3 Procedimento e fungibilidade. 1.17.4 AFazenda Publica
e as tutelas de urgéncia. 1.18 Processo. 1.18.1 Principios informativos. 1.18.2 Rela-
¢ao juridica processual. 1.18.3 Pressupostos processuais. 1.18.4 A Fazenda Publica
e acapacidade postulatéria. 1.18.5 Formagao, suspensao e extingdo. 1.19 Prescricéo
e decadéncia em face da Fazenda Publica. 2 Processo de conhecimento e do cum-
primento de sentencga. 2.1 Processo e procedimento. 2.2 Procedimentos ordinario e
sumario. 2.3 Peticao Inicial. 2.3.1 Requisitos, pedido e indeferimento. 2.4 Improce-
déncialiminar do pedido. 2.5 AFazenda Publica com Ré. 2.6 Respostas do Réu. 2.6.1
Contestacao, excecdes, impugnacdo ao valor da causa e reconvencdo. 2.7 A¢édo
declaratédria incidental. 2.8 Revelia. 2.8.1 Efeitos materiais e processuais. 2.8.2 Re-
velia e a Fazenda Publica. 2.9 Desisténcia da acdo pela Fazenda Publica. 2.10
Providéncia preliminares, audiéncia, conciliagdo, saneamento do processo e julga-
mento conforme o estado do processo. 2.11 Audiéncia de conciliacao e de instrucéo
e julgamento. 2.11.1 A Fazenda Publica e a (im)possibilidade de transacéo. 2.12
Teoria Geral da Prova. 2.12.1 Conceito e principios. 2.12.2 Meios, producgéo e opor-
tunidade. 2.12.3 Onus da prova. 2.12.4 Teoria dindmica de distribuicdo do 6nus da
prova. 2.12.5 Provas em espécie (depoimento pessoal, confissao, exibi¢cdo de docu-
mentos ou coisa, prova documental e testemunhal, documentos eletrénicos, prova
pericial, inspecéo judicial, etc.). 2.12.6 Arguicdo de falsidade de documento. 2.13
Sentenca. 2.13.1 Conceito, natureza, elementos, requisitos, efeitos e vicios da sen-
tenca. 2.13.2 Julgamento das ag¢des relativas as prestacdes de fazer, de néo fazer e
de entregar coisa 2.14 Remessa necessaéria. 2.15. Coisa julgada. 2.15.1 Conceito.
2.15.2 Coisa julgada formal e material. 2.15.3 Limites objetivos e subjetivos. 2.15.4
Meios de desconstituicdo da coisajulgada previstos pelo ordenamento juridico. 2.15.5
Relativizacéo da coisa julgada: doutrina e jurisprudéncia. 2.16 Liquidacao de senten-
¢a. 2.16.1 Conceito, natureza, modalidades. 2.17 Cumprimento da sentenca. 2.17.1
Disposic¢fes gerais. 2.17.2 Conceito e procedimento. 2.17.3 Cumprimento definitivo
ou provisoério. 2.17.4 Cumprimento de obrigagdo de pagar quantia certa pela fazenda
publica. 2.17.5 Meios de defesa da Fazenda Publica. 2.17.6 Cumprimento da senten-
¢a que reconheca a exigibilidade de obrigacao de fazer, nao fazer ou entregar coisa.
2.17.7 Titulos executivos judiciais. 3 Dos processos nos Tribunais: 3.1 Uniformizagéo
de jurisprudéncia. 3.2 Declaracdo de inconstitucionalidade. 3.3 Homologacao de
sentencga estrangeira. 3.4 Agdo rescisoria. 3.5 Conflito de competéncia. 3.6 Reclama-
¢do. 3.7 Suspensao de eficacia de decisdes contrarias ao Poder Publico. 3.8 Manda-
do de seguranca como sucedaneo recursal. 3.9 Recursos. 3.9.1 Disposi¢fes gerais.
Efeitos. Formas de atribui¢ao de efeito suspensivo. 3.9.2 Recursos em espécie. 3.9.3
Caracteristicas, processamento e julgamento. 3.10 Outros meios de impugnacao das
decisdes judiciais. 3.11 Da ordem dos processos no Tribunal. 4 Processo de execu-
¢do. 4.1 Disposicdes gerais. 4.2 Partes. 4.3 Competéncia. 4.4 Requisitos. 4.5 Titulos
executivos extrajudiciais. 4.6 Responsabilidade patrimonial. 4.7 Das diversas espé-
cies de execucdo. 4.7.1 Execucéo para entrega de coisa. 4.7.2 Execuc¢éo das obriga-
¢Oes de fazer e de ndo fazer. 4.7.3 Execugéo por quantia certa contra devedor solven-
te. 4.8 Da Citagdo do Devedor e da Indicacéo de Bens. 4.9 Da penhora e do deposito.
4.9.1 Penhora online. 4.10 Da avaliagéo. 4.11 Dos meios de expropriacdo. 4.12 Pa-
gamento ao credor. 4.13 Embargos do devedor. 4.14 Excecao de pré-executividade.
4.15 Execucéo contra a Fazenda Publica. 4.15.1 Procedimentos. 4.15.2 Dos embar-
gos aexecugdo contra afazenda publica. 4.15.3 Pagamento de obriga¢des de peque-
no valor e precatérios. 5 Processo cautelar e medidas cautelares. 5.1 Disposi¢Ges
gerais. 5.2 Procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, exibicao e pro-
ducdo antecipada de provas. 6 Procedimentos especiais: 6.1 Procedimentos em
espécie (consignacao em pagamento, possessorias, usucapiao, agdo monitoria, in-
ventario e partilha). 6.2 Disposi¢8es gerais dos procedimentos especiais de jurisdigao
voluntaria. 6.3 Procedimentos especiais ndo codificados (desapropriacdo e acgao
discriminatéria). 7 A¢Bes constitucionais: 7.1 Mandado de Seguranca (coletivo e
individual). 7.2 Habeas Data (coletivo e individual). 7.3 Mandado de Injuncéo (coletivo
e individual). 7.4 Acdes de controle de constitucionalidade (ADI, ADC e ADPF). Con-
trole no &mbito federal e distrital. 8 Processo coletivo. 8.1 Conceito. 8.2 Principios. 8.3
O microssistema processual coletivo. 8.4 A¢des coletivas: Acao civil publica, Manda-
do de Seguranga Coletivo, Habeas Data Coletivo, Mandado de Injungdo Coletivo,
Acéo Popular, A¢éo de Improbidade Administrativa. Procedimentos. 8.5 Objeto (direi-
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tos difusos, coletivos stricto sensu e individuais homogéneos). 8.6 Competéncia. 8.7
Legitimacao ordinaria, extraordinaria e autbnoma. 8.8 Legitimacao para agir. 8.8.1
Pertinéncia tematica. 8.9 Legitimidade passiva. 8.10 Acéo coletiva passiva 8.11 Re-
presentacdo e substituicdo processual. 8.12 Causa de pedir e pedido nas acdes
coletivas. 8.13 Sentenga genérica. 8.14 Liquidacéo e Execuc¢éo, coletiva e individual.
8.15 Coisa julgada. 8.16 Litispendéncia, conexao e continéncia. 8.17 Termo de ajus-
tamento de conduta e Inquérito civil publico. 8.18 Intervencéo de terceiros. 9 Juizados
Especiais. 9.1 Juizados Especiais Juizados Especiais Civeis. 9.2 Juizados Especiais
Federais. 9.3 Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do
Distrito Federal, dos Territorios e dos Municipios. 9.4 Resolu¢do n°® 12/2009 do STJ.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia,
aplicacéo, interpretacéo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3
Eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3
Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 2.8
Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Constituicdo. 3.2 Extingdo. 3.3 Domicilio. 3.4
Sociedades de fato, grupos despersonalizados. 3.5 Associac¢des, sociedades, funda-
¢Oes. 3.6 Desconsideragao da personalidade juridica. 3.7 Responsabilidade. 4 Bens.
4.1 Diferentes classes. 5 Ato juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 6 Negécio juridico. 6.1
Disposic¢Oes gerais. 6.2 Classificagéo, interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representa-
¢édo, condicao. 6.5 Termo. 6.6 Encargo. 6.7 Defeitos do negdcio juridico. 6.8 Validade,
invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.9 Simulagao. 7 Atos juridicos. 7.1 Licitos
eilicitos. 8 Prescricao e decadéncia. 9 Prova. 9.1 Obrigacdes. 9.2 Caracteristicas. 9.3
Obrigacdes de dar. 9.4 Obrigacdes de fazer e de néo fazer. 9.5 Obrigacges alterna-
tivas. 9.6 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 9.7 Obriga¢6es solidarias. 9.8 Obriga-
¢Oes civis e naturais, obrigacdes de meio, de resultado e de garantia. 9.9 Obrigacfes
de execugdo instantanea, diferida e continuada. 9.10 Obrigag8es puras e simples,
condicionais, a termo e modais. 9.11 Obrigacdes liquidas e iliquidas. 9.12 Obrigacbes
principais e acessorias. 9.13 Transmissdo das obrigacdes. 9.14 Adimplemento e
extingdo das obrigacdes. 9.15 Inadimplemento das obrigag6es. 10 Contratos. 10.1
Contratos em geral. 10.2 Disposi¢fes gerais. 10.3 Extin¢do. 10.4 Espécies de con-
tratos regulados no Cadigo Civil. 11 Atos unilaterais. 12 Responsabilidade civil. 13
Preferéncias e privilégios creditdrios. 14 Posse. 15 Direitos reais. 15.1 Propriedade.
15.2 Superficie. 15.3 Servid@es. 15.4 Usufruto. 15.5 Uso. 15.6 Habita¢&o. 15.7 Direito
do promitente comprador. 16 Direitos reais de garantia. 17 Lei n® 8.078/1990 e alte-
racdes (Direito das relagdes de consumo). 17.1 Consumidor. 17.2 Fornecedor, pro-
duto e servico. 17.3 Direitos basicos do consumidor. 17.4 Qualidade de produtos e
servigos, prevencao e reparacao dos danos. 17.5 Praticas comerciais. 17.6 Protecao
contratual. 18 Lei n° 6.015/1973 e alteragBes (Registro de imdveis). 18.1 Nogbes
gerais, registros, presuncao de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, con-
tinuidade, transcrigdo, inscri¢cdo e averbagao. 18.2 Procedimento de duvida. 19 Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do ldoso). 20 Lei n° 8.245/1991 e alteragcbes (Locacdo de
imoveis urbanos). 20.1 Locagédo em geral, sublocacg@es, aluguel, deveres do locador
e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades
civis, nulidades, locacao residencial, locacéo para temporada, locacéo nao residen-
cial. 20.2 Locacdo e a Fazenda Publica.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evo-
lugdo historica, autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Em-
presario: conceito, caracterizagdo, inscricao, capacidade; empresario individual;
pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar n° 123/2006 (microempresa e empresa
de pequeno porte). 1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Institutos complementares:
nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragdo. 2 Registro de empre-
sa. 2.1 Orgéos de registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo
decisério do registro de empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5 Empresario irregu-
lar. 2.6 Lein®8.934/1994 e suas alteracdes. 3 Propriedade industrial. 3.1 Lei n®9.279/
1996. 3.2 O Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI). 3.3 Propriedade indus-
trial e direitos autorais. 3.4 Patentes. 3.5 Desenho industrial. 3.6 Marca: espécies. 3.7
Procedimento de registro. 3.8 Indicacdes geogréficas. 4 Direito societario. 4.1 Soci-
edade empresaria: conceito, terminologia, ato constitutivo. 4.2 Sociedades simples e
empresarias. 4.3 personalizagdo da sociedade empresaria. 4.4 Classificacdo das
sociedades empresarias. 4.5 Sociedade irregular. 4.6 Teoria da desconsideracao da
personalidade juridica. 4.7 Desconsideragao inversa. 4.8 Regime juridico dos sdcios.
4.9 Sociedade limitada. 4.10 Sociedade anbnima. 4.11 Lei n°® 6.404/1976 e suas
alteracdes. 4.12 Sociedade em nome coletivo. 4.13 Sociedade em comandita sim-
ples. 4.14 Sociedade em comandita por a¢des. 4.15 Operacdes societarias: transfor-
macao, incorporacdo, fusdo e cisdo. 4.16 Relacdes entre sociedades: coligagbes de
sociedades, grupos societarios, consorcios, sociedade subsidiaria integral, socieda-
de de propésito especifico. 4.17 Dissolucao, liquidacao e extincao das sociedades.
4.18 Concentracdo empresarial e defesa da livre concorréncia. 5 Direito falimentar.
5.1Lein®11.101/2005. 5.2 Faléncia e recuperagéo de empresas (Lein°11.101/2005).
5.3 Recuperacao judicial e extrajudicial. 5.4 Aprovagdo do plano de recuperacéo
judicial. 5.5 Classificagdo de créditos e tratamento aplicavel ao crédito tributario. 5.6

Principais atribuicdes da assembleia geral de credores, do administrador judicial e do
comité de credores. 5.7 Hip6teses de decretacdo de faléncia. 5.8 Efeitos da faléncia
guanto a pessoa do falido, quanto as obrigacdes do falido, quanto aos contratos e
quanto aos bens do falido. 5.9 Arrecadacao. 5.10 Agdo de responsabilidade. 5.11
Pedido de Restituicdo. 5.12 Embargos de Terceiro. 5.13 Realizacdo do ativo. 5.14
Pagamento do passivo. 5.15 Encerramento da faléncia e extingdo das obrigacdes do
falido.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos
constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988). 3 Rela-
¢ao de trabalho e relag@o de emprego. 3.1 Requisitos e distin¢do. 3.2 Relacdes de
trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso). 3.3 Regime
celetista na Administracdo Publica. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu.
4.1 Empregado e empregador (conceito e caracterizacéo). 4.2 Poderes do emprega-
dor no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico. 5.1 Sucesséo de empregadores. 5.2
Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classifi-
cagao e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho. 7.1 Alterac&o unilateral
e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspensao e interrupcao do contrato de trabalho. 8.1
Caracterizacao e distingao. 9 Rescisao do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2
Rescisédo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizacéo. 10.
Terceirizacdo. 10.1 Caracterizagéo, classificagao, procedimentos e principios aplica-
veis. 10.2 Terceirizacgao licita e ilicita. 10.3 Responsabilidade do tomador dos servi-
¢os. 10.4 Terceirizacdo na Administracédo Publica: regras e principios aplicaveis. 11
Aviso prévio. 12 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 12.1 Formas de
estabilidade. 12.2 Despedida e reintegragédo de empregado estavel. 13 Duragéo do
trabalho. 13.1 Jornada de trabalho. 13.2 Periodos de descanso. 13.3 Intervalo para
repouso e alimentacdo. 13.4 Descanso semanal remunerado. 13.5 Trabalho noturno
e trabalho extraordinario. 13.6 Sistema de compensacéo de horas. 14 Salario-mini-
mo. 14.1 Irredutibilidade e garantia. 15 Férias. 15.1 Direito a férias e sua duracéo. 15.2
Concessao e época das férias. 15.3 Remuneracéo e abono de férias. 16 Salario e
remuneracao. 16.1 Conceito e distin¢gbes. 16.2 Composicao do salario. 16.3 Modali-
dades de salario. 16.4 Formas e meios de pagamento do salario. 16.5 13° salario. 17
Equiparacao salarial. 17.1 Principio da igualdade de salario. 17.2 Desvio de funcgéo.
18 FGTS. 19 Prescricao e decadéncia. 20 Seguranca e medicina no trabalho. 20.1
CIPA. 20.2 Atividades insalubres ou perigosas. 21 Protecao ao trabalho do menor. 22
Protecdo ao trabalho da mulher. 22.1 Estabilidade da gestante. 22.2 Licenga mater-
nidade. 23 Direito coletivo do trabalho. 23.1 Convencédo n° 87 da OIT (liberdade
sindical). 23.2 Organizacao sindical. 23.3 Conceito de categoria. 23.4 Categoria dife-
renciada. 23.5 Convencdes e acordos coletivos de trabalho. 24 Direito de greve e
servigos essenciais. 25 Comissdes de conciliagdo prévia. 26 Renuncia e transacao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individu-
ais. 1.1 Reclamacéo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excecdes. 1.5 Contestacgéo.
1.6 Reconvencdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliacdo. 1.10
Instrucao e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1
Interrogatérios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade
de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizacao das pericias. 2.7 Teste-
munhas. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposi¢fes gerais. 3.1.1 Efeitos
suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cognigdo. 3.1.3 Recursos no
processo de execucao. 4 Processos de execucgéo. 4.1 Liquidacdo. 4.2 Modalidades
daexecucao. 4.3 Embargos do executado - impugnacgéo do exequente. 4.4 Execucao
contra a Fazenda Publica. 5 Jurisprudéncia do tribunal superior do trabalho. 5.1
Sumulas e orientacdes jurisprudenciais. 6 Prescricdo e decadéncia no processo do
trabalho. 7 Competéncia da justica do trabalho. 8. Rito sumarissimo no dissidio indi-
vidual. 9 Comissao prévia de conciliagao nos dissidios individuais. 10 Agdo rescisoéria
no processo do trabalho. 11 Mandado de seguranca. 11.1 Cabimento no processo do
trabalho. 12 Dissidios coletivos. 13. AFazenda Publica perante a Justica do Trabalho.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Regime Geral: Seguridade Social e Previdéncia Soci-
al. Conceitos. Principios constitucionais. Previdéncia Social: Org&os. Regimes. Se-
gurados e dependentes. Filiagdo e inscrigdo. Manutencéo e perda da qualidade de
segurado. Custeio. Salario de contribuicao. Conceito. Calculo de acordo com as
diversas espécies de segurados. Teto e limites. Reajuste e atualizacéo dos salarios-
de-contribuicdo. Prestacdes em geral. Beneficios. Caréncia. Salario-de-beneficio.
Fator previdenciario. Renda mensal inicial. Reajustes da renda mensal dos benefici-
0s. Prescricdo. Servicos (Habilitagdo e Reabilitacdo Profissional). Beneficios em
espécie: aposentadorias, auxilios, pensdo por morte e outros. Tempo de servigo e
tempo de contribui¢do para fins previdenciarios. Regime e prova. Contagem recipro-
ca. Indenizagdo de contribuicdes. Compensagédo entre os regimes de previdéncia.
Assisténcia Social. Regime juridico. Regime previdenciério do servidor publico. Re-
gime previdenciario especial. Previdéncia complementar. Contributividade e solida-
riedade. Emendas Constitucionais n. 20/1998, 41/2003 e 47/2005. Aposentadoria:
modalidades, proventos. Cumulagdo de proventos. Pensdes. Beneficios previdenci-
arios. Segurados e beneficiarios. Aposentadoria especial no servico publico.
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Anexo IV — Modelo de declaracéo para candidatos sem renda prépria
DECLARAQAO PARA CANDIDATOS SEM RENDA PROPRIA

De acordo com a Lei Municipal n° 3.644, de 21 de maio de 2007, eu,
,documen-
to de identidade , inscrito no Concurso Publico para Pro-
curador da Prefeitura Municipal de Barra Mansa - Edital no 02/2020, com 0 niUmero
de inscri¢do , para concorrer a vaga no cargo de Procurador, decla-
ro, sob pena das sangdes penais, previstas no Decreto-Lei n° 2848/1940 (Cédigo
Penal, artigos 171 a 299), administrativas (nulidade de posse, dentre outras) e civis
(reparagao ao erario), alem das sangdes previstas nas normas internas da Prefeitura
Municipal de Barra Mansa, néo ter renda propria em fungdo de nunca ter exercido
atividade remunerada.

Rio de Janeiro, ___ de de 2020

Assinatura

Anexo V — Modelo de declaracéo para candidatos negros

DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDA-
TOS NEGROS

De acordo com a Lei Municipal n°® 4518, de 1 de fevereiro de 2016, eu,
,documen-
to de identidade , inscrito no Concurso Publico para Pro-
curador da Prefeitura Municipal de Barra Mansa - Edital no 02/2020, com o niumero
de inscricédo , para concorrer a vaga no cargo de Procurador, decla-
ro, sob pena das sangdes penais, previstas no Decreto-Lei n° 2848/1940 (Cédigo
Penal, artigos 171 a 299), administrativas (nulidade de posse, dentre outras) e civis
(reparacao ao erario), alem das sangdes previstas nas normas internas da Prefeitura
Municipal de Barra Mansa, identificar-me como negro.

Declaro, ainda, estar ciente de que, durante o periodo de realizagdo do Concurso
Puablico e até mesmo apds ser empossado, poderei ser convocado por comissdes
especificas do Instituto Acesso e/ou Prefeitura Municipal de Barra Mansa, para afe-
ricao da veracidade da declaracdo por mim prestada.

Rio de Janeiro, ___de de 2020

Assinatura

Anexo VI — Cronograma previsto

Prefeitura Municipal de Barra Mansa
Concurso Pilblico para Procurador da Prefeitura Municipal de Barra Mansa - Edital n® 02/2020

Divulgacéo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado Preliminar do Pedido

para Concorrer ao Cadastro de Reserva dos Candidatos com Deficiéncia® A partir de 9h de 27/10/2020
Divulgacdo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado Preliminar do Pedido "

para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros™ i partin.ds Shide:27/1 02020
Divulgagdo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado Preliminar do Pedido de A partir de oh de 27/10/2020

Condigbes Especiais para a Realizacdo da Prova Objetiva”

Interposicdo de "Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para
Concorrer ao Cadastro de Reserva dos Candidatos com Deficiéncia”, na AREA
DO CANDIDATO

A partir de 9h de 27/10/2020 até 17h de
28/10/2020

Interposico de "Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para
Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros”, na AREA DO
CANDIDATO

Interposicdo de "Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de
Condigies Especiais para a Realizagdo da Prova Objetiva’, na AREA DO
CANDIDATO

A partir de 9h de 27/10/2020 até 17h de
28/10/2020

A partir de 9h de 27/10/2020 até 17h de
28/10/2020

Divulgacdo, na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado do Julgamento dos
Recursos conira o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer ao Cadastro
de Reserva dos Candidatos com Deficiéncia®

A partir de 9h de 11/11/2020

Divulgagdo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado do Julgamento dos
Recursos contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas
Reservadas aos Candidatos Negros™

A partir de 9h de 11/11/2020

Divulgag#o, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado do Julgamento dos
Recursos contra o Resultado Preliminar do Pedido de COI"IUIGGSS Especiais
para a Realizagao da Prova Objetiva”

A partir de 9h de 11/11/2020

A partir de 9h de 11/11/2020

Divulgagéio, na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado Final do Pedido para

Concorrer ao Cadastro de Reserva dos Candidatos com Deficiéncia™ A péitir/de n:de 1/14/2020

Divulgagéo, na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado Final do Pedido para

Concorrer ds Vagas Reservadas aos Candidatos Negros® A partir da 9h da 11/11/2020

Divulgacéo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado Final do Pedido de

Condicdes Especiais para a Realizac8o da Prova Objetiva” 4 partiride Oh deA1/11/2020

A partir de 9h de 11/11/2020

Divulgacdo, na pagina do concurso, em PUBLICACOES, do "Resultado Final
do Pedido para Concorrer ao Cadastro de Reserva dos Candidatos com
Deficiéncia”

A partir de 9h de 11/11/2020

Divulgacdo, na pagina do concurso, em PUBLICACOES, do *Resultado Final

do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros® sopantirde Qg 12020

Divulgacédo, na pagina do concurso, em PUBLICAGOES, do “Resultado Final

do Pedido de Condigdes Especiais para a Realizacéo da Prova Objetiva” A partir de 9h de 11/11/2020

Divulgagdo, na pégina do concurso, em PUBLICACOES, da "Relacéo

Preliminar das Inscrigées Homologadas® A partivide hdeT/112020

InterposigAo de "Recurso contra a Relagdo Preliminar das

F Inscrigdes | A partir de 9h de 17/11/2020 até 17h de
Homologadas®, na AREA DO CANDIDATO

18/11/2020

Divulgagdo, na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado do Julgamento do

Recurso contra a Relagdo Preliminar das Inscricbes Homologadas” fpartinde Shide'25/11/2020

Divulgacéo, na pagina do concurso, em PUBLICACOES, da “Relagdo Final das

Inscrigoes Homologadas” A partir de 9h de 25/11/2020

Publicago, no Diario Oficial do Municipio e na péagina do concurso, em
PUBLICACOES, do "Edital de Convocacdo para a Prova Objetiva e Prova
Discursiva”

A parlir de 8h de 04/12/2020

Cronograma previsto

Afividade Periodo

A partir de 9h de 27/08/2020 até

Inscricéo via internet 23h59min de 01/10/2020

A partir de 9h de 27/08/2020 até

Geragio da 2° via do boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo 23h59min de 01/10/2020

Pagamento da taxa de inscrigdo A partir de 27/08/2020 até 05/10/2020

Pedido de isengfo do pagamento da taxa de inscricdo e envio de documentos
comprobatérios para o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigio

A partir de Sh de 27/08/2020 até
23h59min de 10/09/2020

Divulgacéo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado Preliminar do Pedido de

Isencéo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo” A partir de Sh de 24/0/2020

Interposicio de "Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isencio

2 A partir de 9h de 24/09/20202 até 17h
do Pagamento da Taxa de Inscrido”, na AREA DO CANDIDATO

de 25/09/2020

Divulgacgdo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado do Julgamento dos
Recursos contra o Resultado Preliminar do Pedido de Iseng&o do Pagamento
da Taxa de Inscricdo” e "Resultado Final do Pedido de Isencdo do Pagamento
da Taxa de Inscrigéo”

A partir de 9h de 05/10/2020

Consultaflmpressdo do LOCAL DE PROVA, na AREA DO CANDIDATO A partir de 9h de 04/12/2020

Prova Objetiva A partir de 8h de 13/12/2020

Prova Discursiva A partir de 14h de 13/12/2020

Divulgagdo, na pagina do concurso, em PUBLICACOES, da "Prova Objetiva do .
Candidato e seu Gabarito Preliminar - consulta individual" Aparic de On de 16/12/2020

Interposico de "Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva”, na | A partir de 9h de 16/12/2020 até 17h de
AREA DO CANDIDATO 17/12/2020

* Cronograma previsto para as proximas etapas (Gabarito Definitivo da Prova
Objetiva, Resultado do Julgamento do Recurso contra o Gabarito Preliminar da
Prova Objetiva, Resultado Preliminar da Prova Objetiva, Recurso contra o Resul-
tado Preliminar da Prova Objetiva, Resultado do Julgamento do Recurso contra
o0 Resultado Preliminar da Prova Objetiva, Resultado Final da Prova Obijetiva,
atividades relacionadas a Prova Discursiva e Resultado final do Concurso) sera
divulgado quando da divulgacao do Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva
e Prova Discursiva.



